COMPARATIVA SALARIAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Madrid en el puesto 26
de 52 provincias comparadas
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INTRODUCCION

La industria de la construccion desempeia un papel vital en el desarrollo y crecimiento de la economia espafiola y por ende de la
Comunidad de Madrid. Sin embargo, en los ultimos afios se ha enfrentado a un reto importante: la escasez de mano de obra, lo cual ha
repercutido directamente en los plazos y costes de los proyectos.

Para comprender las consecuencias de dicha escasez en los proyectos de construccion, es importante entender primero las causas
subyacentes. Hay varios factores que contribuyen a la-escasez de mano de obra cualificada en el sector de la construccion, como pueden
ser la falta de inversién en formacion profesional; la naturaleza ciclica del sector de la construccion; los movimientos demograficos; el
escaso relevo generacional, que conlleva'una elevada edad media entre las personas trabajadoras del sector; la siniestralidad laboral y los
salarios, siendo este ultimo el factor-objeto del presente estudio.

El sector de la. construccion-ha tenido dificultades para competir con otros sectores, como el tecnoldgico y el financiero. Estos sectores
suelen ofrecer salarios mas elevados, menor precariedad y siniestralidad, lo que dificulta que las empresas de la construccién atraigan y
retengan a los trabajadores y trabajadoras. Como resultado, muchas empresas de la construccion tienen dificultades para cubrir puestos
vacantes y se ven obligadas a pagar salarios mas altos para atraer a personas cualificadas.

Durante;/ las recesiones econémicas los proyectos de construccion disminuyen, lo que provoca despidos y un.descenso-del nimero de
personas gue trabajan en el sector. Cuando la economia se recupera y los proyectos de construccion-aumentan, suele haber destruccion
de empleo cualificado y escasez de oferta lo que dificulta satisfacer la demanda: Esta naturaleza ciclica del sector lo agrava y plantea retos
a las empresas de la construccion.

Ademas, dicha escasez también puede repercutir en la calidad de los trabajos, debido a-una menor formacion-del personal y en'la posible
relajacion en el cumplimiento de los derechos laborales. Asimismo, con menos personas trabajadoras cualificadas disponibles, aumenta el
riesgo de cometer errores en las obras, lo que puede generar problemas de seguridad y posibles responsabilidades para las empresas de
construccion.



En la actualidad es una de las industrias que mas mano de obra esta destruyendo empleo afio tras afio al considerarse un sector muy poco
atractivo debido, entre otros aspectos, a la elevada siniestralidad que registra, la precariedad

fisica y psicoldgica inherente a la tipologia de los trabajos a realizar y los bajisimos importes recogidos en las tablas salariales. Todos estos
aspectos estan originando el envejecimiento del sector por la falta'de contratacion de personal joven, lo que, unido a la jubilacidn de parte
del personal, incide directamente en la escasez de profesionales activos y con experiencia en el sector de la construccion.

Todo ello se vio agravado a partir de la crisis de 2012, descendiendo paulatinamente el nimero de puestos de trabajo y, por consiguiente,
profesionales en el sector. Hacer frente a la escasez de mano de obra en el sector de la construccidén requiere de un planteamiento
multiple. Es crucial invertir en programas de formacion y cualificacion profesional para atraer 'y formar a la préxima generacion de
personas trabajadoras del sector. Ademas, las empresas de la construccidon deben ofrecer salarios, derechos y prestaciones competitivas
para atraer y retener a trabajadores y trabajadoras cualificadas.

Asimismo, el alto coste de vida de algunas Comunidades Auténomas como la Comunidad de Madrid, y/o ciudades como Madrid, sumado
a los salarios que se reflejan en el sector, hacen que la cobertura de las vacantes existentes sea practicamente inviable.

En este sentido, son llamativas las diferencias existentes entre los importes de las tablas salariales de los distintos.convenios provinciales,
dificultandose con ello ain mas que las personas trabajadoras quieran prestar servicios en la Comunidad-de‘Madrid:

Es'inasumible que Madrid, de media, esté en el puesto 26 de los salarios de convenio de la construccidn y algun nivel incluso en puestos
inferiores.

Todo ello se traduce en un aumento de acuerdos salariales individuales (en algunos niveles o puestos de trabajo muy por encima de las
tablas), lo que supone un fracaso del convenio colectivo y una disfuncion del mercado laboral.

Esta situacion estd desencadenando grandes diferencias salariales entre quienes prestan servicios -para grandes empresasy quienes lo
hacen para las empresas medianas, pequefias y subcontratas.



2.

A.

TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION

GENERALES

En este apartado, presentamos el estudio llevado a cabo por CCOO del Habitat Madrid, en el que se realiza el analisis
comparativo de los importes de las tablas salariales percibidos en la construccién en la Comunidad de Madrid respecto al
resto de territorios y/o provincias, teniendo en cuenta, ademas, el coste medio de vida y otros diferentes indicadores.

Para realizar dicho estudio se han tenido en cuenta las tablas salariales de todas las provincias que las tenian publicadas en el
ano 2023. En las que no existian tablas revisadas para el afno 2023 en el momento de realizar el estudio, se ha optado por
recoger las mas recientes (anos 2022 o0 2021)

En el siguiente cuadro se incluyen, de forma general, los importes de algunos de los niveles representativos del sector:
Titulado superior (jefe de obra), Titulado medio (jefe administrativo), Encargado, Oficial 12, Auxiliar administrativo, Oficial 22,
Ayudante y Peodn especialista, comparados para cada una de las provincias espafiolas.

En este sentido, cabe recordar que, en relaciéon con los importes de.las tablas salariales de construccion, Madrid se
encuentran de media en el puesto 26 de las 52 provincias de Espaia.

A niveles salariales se encuentra 191,40 euros por debajo del salario medio de los convenios-provinciales de construccion y
muy. por debajo de provincias con las que se podria comparar segun-su coste de la vida.



CLASIFICACION PROVINCIAL SEGUN MEDIA SALARIAL 8 CATEGORIAS DE CONSTRUCCION

J. Obra_ Jefe Aqm Encargad | Oficial 12 Auxiliar Oficial 22| Ayud. de Peor_l MEDIA DIFERENCIA

\'E4 PROVINCIA TABLAS T.Superio| T.Medio o N.VI NVIII ad. Obra NIX |oficio NX Especial [PROVINCIAL| CON MEDIA
r N.II N.III N.IX N.XI |8 CATG. TOTAL

1 GIPUZKOA TABLASSALARIALES 2021 56.212,89 44.443,28 | 35.973,06 = 31.947,49 31.506,82 30.880,76 . 29.940,26 = 28.745,44 36206,25| 12123,39
2 NAVARRA TABLAS SALARIALES 2023 | 49.190,18 40.774,79 | 30.877,45 @ 29.945,49 26.680,07 & 25.332,27 @ 25.045,61 = 23.607,89 31431,72 7348,86
3 ZARAGOZA  TABLASSALARIALES 2023 47.040,30 = 37.768,34 | 30.796,46 = 28.485,99 26.331,14 26.506,83 25.916,03 | 24.712,00 30944,64 6861,78
4 BARCELONA  TABLASSALARIALES 2023 37.896,44 & 34.402,81 | 32.867,15 29.412,89 | 28.612,07 | 27.480,82 25.942,69 25.453,68 30258,57 6175,71
5 BIZKAIA TABLAS SALARIALES 2022 : 37.611,34 = 32.280,71 | 32.226,42 @ 29.451,11 25.472,88 26.750,38 25.146,88 = 24.849,61 29223,67 5140,81
6 BALEARES TABLAS SALARIALES 2023 | 56.876,09 | 35.732,11 | 30.116,03 = 23.702,41 = 21.252,25 = 20.999,43 20.347,31 | 19.671,34 28587,12 4504,26
7 ALAVA TABLAS SALARIALES 2023 | 35.823,29 | 31.680,56 | 30.275,44 27.590,04 . 23.999,78 . 26.883,15 25.027,40 @ 25.304,43 28323,01 4240,15
8 ALBACETE TABLAS SALARIALES 2023 | 36.380,21 | 32.229,83 | 31.086,90 @ 25.327,40 A 27.463,63 & 24.283,36 23.458,86 . 23.130,64 27920,10 3837,25
O TARRAGONA  TABLAS SALARIALES 2023 42.711,11 | 32.961,10 | 27.254,21 25.336,13 | 24.089,31 = 24.089,31 22.834,63 = 22.215,61 27686,43 3603,57
10 RIOJA, LA TABLAS SALARIALES 2023 | 36.258,16 | 33.106,05 | 29.674,82 @ 26.257,62 & 21.820,69 . 22.811,44 21.770,18 & 21.443,35 26642,79 2559,93
11 GRANADA TABLAS SALARIALES 2023 | 31.874,90 = 30.807,62 | 26.657,84 24.427,34 | 23.739,69 | 23.739,69 23.414,31 23.359,04 26002,55 1919,70
12 HUELVA TABLAS SALARIALES 2023 | 35.553,62 29.936,10 | 26.088,20 = 24.049,59 23.088,41 23.164,40  22.421,26 21.893,12 25774,34 1691,48
13 MURCIA TABLAS SALARIALES 2023 | 38.034,09 | 32.319,13 | 25.699,34 23.753,81 | 21.819,12 . 21.775,77 21.206,61 = 20.993,31 25700,15 1617,29
14 ALICANTE TABLAS SALARIALES 2023 | 36.521,20 | 30.582,73 | 25.417,58 = 22.683,80 22.508,13 = 22.508,13 @ 22.334,90 = 22.135,29 25586,47 1503,61
15 GIRONA TABLAS SALARIALES 2023 | 35.549,38 | 31.380,08 | 27.051,73 23.700,00 | 19.447,94 | 23.223,84 22.106,72 = 20.998,91 25432,33 1349,47
16 ASTURIAS TABLAS SALARIALES 2023 | 33.768,39 | 28.262,99 | 25.241,52 24.096,39 | 23.183,26 | 23.183,26 22.654,84 22.326,89 25339,69 1256,83
17 CORDOBA TABLAS SALARIALES 2022 | 31.515,59 | 27.545,44 | 26.414,32 24.155,82 | 23.118,22 : 23.295,98 22.890,43 = 22.753,88 25211,21 1128,35
18 SEVILLA TABLAS SALARIALES 2023 | 30.693,51 @ 28.783,19 | 26.044,81 23.695,78 | 22.424,27 . 23.067,40 A 22.703,92 22.610,34 25002,90 920,04
19 S.C. TENERIFE TABLAS SALARIALES 2021 47.772,54 27.597,52 | 24.655,66 : 20.183,38 @ 19.302,82 = 19.837,10 = 19.027,71 : 18.746,66 24640,42 557,57
20 CANTABRIA  TABLASSALARIALES 2023 37.309,46 28.918,05 | 23.090,04 @ 22.242,32 21.603,57 21.603,58 = 21.128,81 21.000,25 24612,01 529,15
21 PALMAS, LAS TABLASSALARIALES 2023 ; 42.943,14 32.240,48 | 22.91592 @ 20.270,78 20.142,88 19.662,53 & 19.092,29 19.092,29 24545,04 462,18
22 BADAJOZ TABLAS SALARIALES 2023 | 27.427,50 = 25.424,13 | 24.292,00 23.620,25 23.296,87 = 23.296,87 22.951,60 22.647,61 24119,60 36,75
23 CORUNA, A  TABLASSALARIALES 2023 ; 37.509,47 30.513,89 | 23.446,63 20.776,32 20.378,02 20.378,02 = 19.815,82 19.710,19 24066,05 -16,81
24 cADIZ TABLAS SALARIALES 2022 | 35.640,75 | 26.423,13 | 23.491,45 @ 21.919,56 & 21.397,98 = 21.397,98 @ 20.952,22 = 20.652,97 23984,51 -98,35
25 BURGOS TABLAS SALARIALES 2023 | 29.393,55 | 26.238,47 | 24.550,64 21.580,46 . 22.897,42 . 22.561,91 22.269,21 = 22.023,53 23939,40 -143,46

26 MADRID

TABLAS SALARIALES 2023 |

31.958,13

27.555,60

23.791,67

2282359

21.042,70

21.670,49

2122560

20.983,90

23881,46




27 MALAGA TABLAS SALARIALES 2022 | 28.831,89 | 25.481,96 @ 23.430,91 = 22.039,17 21.767,21 21.831,47 21.784,57  21.654,86 | 23352,76 -730,10
28 ALMERIA TABLAS SALARIALES 2023 | 30.490,50 | 25.066,90 @ 22.676,82 = 22.194,75 @ 21.486,46 : 21.897,59 21.658,72 @21.086,25 23319,75 -763,11
29 PONTEVEDRA TABLAS SALARIALES 2023 | 31.779,93 | 25.296,67 22.618,19 22.059,73 21.498,19 = 21.498,19 20.896,61 20.467,37 | 23264,36 -818,50
30 GUADALAJARA TABLAS SALARIALES 2022 32.226,96 | 27.596,29 22.831,94 21.697,36 20.824,18 20.618,65 19.70529 19.471,14 : 23121,48 -961,38
31 JAEN TABLAS SALARIALES 2023} 27.129,90 | 23.776,22 | 26.675,59 @ 21.806,47 21.173,47 @ 21.349,19 @ 21.156,79 @ 20.916,67 22998,04| -1084,82
32 HUESCA TABLAS SALARIALES 2023 | 26.486,17 | 25.297,65 23.689,74 22.540,77 21.720,07 = 21.835,59 = 21.355,73 20.946,65 | 22984,05| -1098,81
33 LEON TABLAS SALARIALES 2023 | 26.199,83 | 25.829,72 @ 24.388,95 22.505,96 @ 21.702,08 . 21.702,08 = 20.887,26 20.103,90 : 22914,97| -1167,89
34 LLEIDA TABLAS SALARIALES 2023 | 31.081,49 | 28.208,77 @ 23.705,61 = 21.152,72  19.303,46 19.716,95 = 19.024,71 18.464,23 22582,24| -1500,62
35 CASTELLON  TABLAS SALARIALES 2023 | 30.426,27 | 25.864,30 @ 22.106,87 20.967,38 = 19.665,54 = 19.665,54 19.274,35 18.776,47 22093,34| -1989,52
36 AVILA TABLAS SALARIALES 2023 ; 33.787,42 | 26.440,65 = 20.187,88 = 19.598,96 19.308,49 19.308,76 19.025,92 = 18.743,10 22050,15 -2032,71
37 SORIA TABLAS SALARIALES 2023 | 30.038,10 | 26.752,62 @ 22.017,28 20.212,04 = 19.424,80 | 19.599,04 19.213,56 19.094,47 22043,99| -2038,87
38 TOLEDO TABLAS SALARIALES 2021 | 28.812,82 | 24.730,60 20.825,07 19.748,34 19.474,51 19.47451 19.197,73 18.922,23 : 21398,23| -2684,63
39 SEGOVIA TABLAS SALARIALES 2023  SinR 25.440,60 @ 22.738,23 @ 21.170,91 20.327,92 @ 20.327,92 19.664,69 = 19.281,35 | 21278,80| -2804,06
40 TERUEL TABLAS SALARIALES 2023 | 27.192,72 | 25.166,42 = 21.157,55 = 20.148,87 19.301,86 19.301,86 = 19.019,68 = 18.740,32 21253,66| -2829,20
41 VALENCIA TABLAS SALARIALES 2021 | 30.335,33 | 23.628,57 @ 20.739,95 & 19.719,79 18.888,11 18.888,11 = 18.477,73 18.477,73 21144,42| -2938,44
42 CEUTA TABLAS SALARIALES 2023 ; 21.863,29 | 21.863,29 = 21.561,35 = 20.985,59 20.696,92 20.696,92 20.696,92 = 20.451,89 : 21102,02 -2980,84
43 OURENSE TABLAS SALARIALES 2023 | 22.320,28 | 21.974,48 21.539,73 20.996,76 = 20.589,88 = 20.589,88 19.975,61 @19.559,23 20943,23| -3139,63
44 MELILLA TABLAS SALARIALES 2023 | 25.324,41 | 23.437,65 = 20.796,02 = 20.277,17 19.299,83 19.406,39 19.003,80 = 18.727,93 20784,15| -3298,71
45 CUENCA TABLAS SALARIALES 2023 | 23.449,86 | 23.116,13 = 21.400,51 = 20.548,38 = 19.803,60 19.803,60  19.124,41 18.817,37 | 20757,98| -3324,88
46 ZAMORA TABLAS SALARIALES 2023 ; 24.082,30 | 23.487,16 = 20.505,61 = 19.595,88 19.307,69 19.307,69 19.023,80 = 18.744,16 20506,79| -3576,07
47 SALAMANCA  TABLAS SALARIALES 2023 | 24.914,18 | 21.425,25 20.187,75 19.593,13 19.301,59 19.301,59 19.019,22 = 18.734,18 ' 20309,61| -3773,25
48 TABLAS SALARIALES 2023 i 22.364,82 | 21.103,30 = 20.181,53 @ 19.589,51 19.300,10 19.300,10 19.014,72 = 18.733,80 19948,49
49 TABLAS SALARIALES 2023 i 21.420,61 | 21.104,12 | 20.182,19 @ 19.590,18 @ 19.300,88 @ 19.300,88 = 19.103,83 : 18.917,20 19864,99
50 TABLAS SALARIALES 2023 | 21.420,21 | 21.103,66 20.181,81 19.589,73 19.300,23 = 19.300,23 = 19.015,01 18.734,01 ' 19830,61
51 TABLAS SALARIALES 2021 20.190,74 | 19.892,20 19.023,02 = 18.465,02  18.192,44 18.192,44 = 17.923,50 17.658,65 : 18692,25
52 TABLAS SALARIALES 2023 ;| 25.489,10 | 23.244,50 @ 20.830,45  19.988,47 : 19.742,68 19.742,68 19.442,39  19.193,16 18355,37

MEDIA NACIONAL CATG. 32.688,71|27.812,27 24.141,30 22.658,05 21.679,27 21.775,82 21.217,55 20.855,39(MEDIATOTAL 24082 ’86

INDICADOR >4000 | >2000 | >1000 | MEDIA | <1000 | <2000
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B. NIVELES PROFESIONALES (CATEGORIAS PROFESIONALES)

Con respecto a la clasificacion salarial por niveles profesionales (antes categorias profesionales) y provincia, la posicion de
Madrid en funcidn de las tablas salariales oscila entre el puesto 19y el 28 respecto al importe de dichas tablas salariales
del resto de provincias.

Si analizamos estos importes por niveles profesionales y respecto a algunas de las provincias con coste de vida tanto
superior como inferior al de Madrid, tenemos:

Tituladas/os superiores: Oficiales de 12:

Madrid.- 31.968,13 eurosanuales Madrid.- 22.823,59 euros anuales

Baleares.- 56.876,09 eurosanuales (24.907,96 € mas que en Madrid) Gipuzkoa.- 31.947,49 euros anuales (9.123,90 € mas que en Madrid)
Gipuzkoa.- 56.212,89 eurosanuales {24.244,76 € mas que en Madrid) Barcelona.- 29.412,89 eurosanuales (6.589,30 € mas que en Madrid)
Zaragoza.- 47.040,30euros anuales {15.072,17 € mas que en Madrid) Zaragoza.- 28.485,99 euros anuales (5.662,40 € mas que en Madrid)
Barcelona.- 37.876,44 euros anuales (5.908,31 € mas que en Madrid) Navarra.- 29.945,49 euros anuales (7.121,90 € mas que en Madrid)

Auxiliar administrativo:

Madrid.- 21.042,70 eurosanuales

Gipuzkoa.- 31.506,82 eurosanuales {10.464,12 € masque en Madrid)
Barcelona.- 28.612,07 eurosanuale s {7.569,37 €mas que en Madrid)
Albacete.-27.463,63 euros anuales {6.420,93 €masque en Madrid)
Zaragoza.-26.331,14 eurosanuales {5.288,44 € mas que en Madrid}

Estas diferencias salariales existen y se producen en todos los niveles o categorias profesionales,
tal como se muestra en los siguientes cuadros:



CLASIFICACION SALARIAL PROVINCIAL POR CATEGORIAS EN CONSTRUCCION I

T.:uc:;:‘i:tr DIFERENCIA ]Ter;:::' DIFERENCIA Encargado | DIFERENCIA Oficial 12 | DIFERENCIA
oo CON MEDIA e CON MEDIA N.VI CON MEDIA NYIII CON MEDIA

1 | BALEARES 56.876,09  24.187,18 € | GIPUZKOA 44.443,28 16.631,01€ | 1 | GIPUZKDA 35.973,06 11.431,18 € | GIPUZKOA 31.947,49 9.289,44€ | 1

2 | GIPUZKOA 56.212,89  23.523,98 € | NAVARRA 40.774,79 © 12.962,52€ | 2 | BARCELONA 32.867,15  8.325,27 € | NAYARRA 2994549 | 7.287,44€ | 2

3 | NAVARRA 49.190,18  16.501,27 € | 2ARAGOZA 37.768,31 : 9.956,07€ | 3 | BIZKAIA 32.226,42  7.684,54 € | BIZKAIA 29.451,11 |  6.793,06€ | 3

4 | $.C. TENERIFE 47.772,54  15.083,63 € | BALEARES 35.732,11 7.919,84€ | 4 | ALBACETE 31.086,90  6.545,02 € | BARCELONA 29.412,89 6.754,84€ | 4

5 | zaRAGOZA 47.040,30  14.351,39 € | BARCELONA 34.402,81 6590,54€ | 5 | NAYARRA 30.877,45  6.335,57 € | ZARAGOZA 28.485,99 5.827,94€ | 5

6 | PALMAS, LAS 42.943,14  10.254,23 € | RIOJA, LA 33.106,05 5.293,78€ | 6 | 2ARAGOZA 30,796,946  6.254,58 € | ALAVA 27.590,04 4.931,99€ | 6

7 | TARRAGONA 42.711,11  10.022,20 € | TARRAGONA 32.961,10 © 5.148,83€ | 7 | ALAVA 3027544  5.733,56 € | RIOJA, LA 26.257,62 |  3599,57€ | 7

8 | MURCIA 38.034,09 5.345,18 € | MURCIA 32.319,13 4.506,86€ | 8 | BALEARES 30.116,03  5.574,15€ | TARRAGONA 25.336,13 2.678,08€ | 8

9 | BARCELONA 37.896,44 5.207,53 € | BIZKAIA 32.280,71 4.468,44€ | 9 | RIOJA LA 29.674,82  5.132,94 € | ALBACETE 25.327,40 2.669,35€ | 9
10 | BIZKAIA 37.611,34 4.922,43 € | PALMAS, LAS 32.240,48 4.428,21€ | 10 | TARRAGONA 27.254,21  2.712,33€ | GRANADA 24.427,34 1.769,29€ | 10
11 | CORUNA, A 37.509,47 4.820,56 € | ALBACETE 32.229,83 4.417,56€ | 11 | GIRONA 27.051,73  2.509,85€ | CORDOBA 24.155,82 1.497,77€ | 11
12 | CANTABRIA 37.309,46 4.620,55 € | ALava 31.680,56 | 3868,29€ | 12 | JAEN 26.675,59  2.133,71 € | ASTURIAS 24.096,39 | 1.438,34 € | 12
13 | ALICANTE 36.521,20 3.832,29 € | GIRONA 31.380,08 3.567,81€ | 13 | GRANADA 26.657,84  2.115,9 € | HUELVA 24.049,59 1.391,54 € | 13
14 | ALBACETE 36.380,21 3.691,30 € | GRANADA 30.807,62 | 2995,35€ | 14 | CORDOBA 26.414,32  1.872,44 € | MURCIA 23.753,81 | 1.095,76 € | 14
15 | RIOJA, LA 36.258,16 3.569,25 € | ALICANTE 30.582,73 | 2770,46€ | 15 | HUELVA 26.088,20  1.546,32€ | BALEARES 23.702,41 | 1.044,36 € | 15
16 | ALava 35.823,29 3.134,38 € | CORUNA, A 30.513,89 | 2.701,62€ | 16 | SEVILLA 26.044,81  1.502,93€ | GIRONA 23.700,00 : 1.041,95€ | 16
17 | capIz 35.640,75 2.951,84 € | HUELYA 29.936,10 2.123,83€ | 17 | MURCIA 25.699,34  1.157,46 € | SEVILLA 23.695,78 1.037,73€ | 17
18 | HUELYA 35.553,62 2.864,71 € | CANTABRIA 28.918,05 1.105,78€ | 18 | ALICANTE 25.417,58 875,70 € | BADAIOZ 23.620,25 962,20 € | 18
19 | GIRONA 35.549,38 2.860,47 € | SEVILLA 28.783,19 970,92€ | 19 | ASTURIAS 25.241,52 699,64 € 210 1310 22 823,59 65,54 :
20 | AviLa 33.787,42 1.098,51 € | ASTURIAS 28.262,39 450,72€ | 20 | S.C. TENERIFE 24.655,66 113,78 € | ALICANTE 22.683,80 25,75€ | 20
21 | ASTURIAS 33.768,39 1.079,48 € | LLEIDA 28.208,77 396,50€ |21 BURGDS 24.550,64 8,76 € | HUESCA 22.540,77 -117,28€ | 21
22 | GuADALAIARA 32.226,96 -461,95 € | 5.C. TENERIFE 27.597,52 |  -214,75€ | 22 | LEON 24.388,95 -152,93 € | LEON 22.505,96 -152,09€ | 22
ADRID 068 AL GUADALAJARA 27.596,29 |  -215,98€ | 23 | BADAIOZ 24.292,00 -249,88 € | CANTABRIA 22.242,32 -415,73€ | 23
24 | GRANADA 31.874,90 -814,01 € L0 : 6,6 ADRID 23.791,6 i ALMERTA 22.194,75 -463,30€ | 24
25 | PONTEVEDRA 31.779,93 -908,98 € | CORDOBA 27.545,44 -266,83€ | 25 | LLEIDA 23.705,61 -836,27 € | PONTEVEDRA 22.059,73 -598,32€ | 25
26 | coRDOBA 31.515,59  -1.173,32 € | SORIA 26.752,62 | -1.059,65€ | 26 | HUESCA 23.689,74 -852,14 € | MALAGA 22.039,17 -618,88€ | 26
27 | LLEIDA 31.081,49  -1.607,42€ | AvILA 26.440,65 | -1.371,62€ | 27 | cADIZ 23.491,45 -1.050,43€ | CADIZ 21.919,56 -738,49€ | 27
28 | SEVILLA 30.693,51 -1.995,40 € | caDIZ 26.423,13 | -1.389,14€ | 28 | CORUNA A 23446,63  -1.095,25€ | JAEN 21.806,47 -851,58 € | 28
29 | ALMERIA 30.490,50  -2.198,41€ | BURGOS 26.238,47 -1.573,80€ | 29 | MALAGA 23430,91  -1.110,97 € | GUADALAJARA 21.697,36 -960,69 € | 29




? CASTELLON 30.426,27 -2.262,64€ | CASTELLON 25.864,30 -1.947,97€ | 30 | CANTABRIA 23.090,04 -1.451,84€ | BURGDS 21.580,46 -1.077,59€ | 30
31 | VALENCIA 30.335,33 -2.353,58 € | LEON 25.829,72 -1.982,55€ | 31 | PALMAS, LAS 22.915,92 -1.625,96 € | SEGOVIA 21.170,91 -1.487,14€ | 31
32 | SoRIA 30.038,10 -2.650,81€ | MALAGA 25.481,96 -2.330,31€ | 32 | GUADALAJARA 22.831,94 -1.709,94€ | LLEIDA 21.152,72 -1.50533€ | 32
33 | BURGDS 29.393,55 -3.295,36 € | SEGOVIA 25.440,60 -2.371,67€ | 33 | SEGOVIA 22.738,23 -1.803,65€ | DURENSE 20.996,76 -1.661,29€ | 33
34 | MALAGA 28.831,89 | -3.857,02€ | BADANZ 25.424,13 -2.388,14€ | 34 | ALMERiA 22.676,82 | -1.86506€ | CEUTA 20.985,59 |  -1.67246€ | 34
35 | TOLEDD 28.812,82 ; -3.876,09¢€ | HUESCA 25.297,65 -2.514,62€ | 35 | PONTEVEDRA 22.618,19 | -1.923,69€ | CASTELLON 20.967,38 | -L69067¢€ | 35

-5.261,41€ | PONTEVEDRA 25.296,67 -2.515,60€ | 36 | CASTELLON 22.106,87 -2.435,01€ | CORUNA, A 20.776,32 -1.881,73€ | 36

-5.496,19€ | TERUEL 25.166,42 -2.645,85€ | 37 | SORIA 22.017,28 -2.524,60€ | CUENCA 20.548,38 -2.109,67€ | 37

-5.559,01€ | ALMERIA 25.066,90 -2.745,37€ | 38 | CEUTA 21.561,35 -2.980,53€ | MELILLA 20.277,17 -2.380,88€ | 38

39 -6.202,74€ | TOLEDOD 24.730,60 -3.081,67€ | 39 | DURENSE 21.539,73 -3.002,15€ | PALMAS, LAS 20.270,78 -2.387,27€ | 39
4.036,05€ | 40 | CUENCA 21.400,51 -3.141,37€ | SORIA 20.212,04 -2.446,01€ | 40

4.183,70€ | 41 | TERUEL 21.157,55 -3.384,33€ | S.C. TENERIFE 20.183,38 -2.47467¢€ | 41

4.325,11€ | 42 | CIUDAD REAL 20.830,45 -3.711,43€ | TERUEL 20.148,87 -2.509,18€ | 42

43 4.374,62€ | 43 | TOLEDD 20.825,07 ° -3.716,81€ | CIUDAD REAL 19.988,47 °  -2.669,58¢€ | 43
4.567,77€ | 44 | MELILLA 20.796,02 ; -3.74586€ | TOLEDO 19.748,30 ;|  -2.909,71€ | 44

45 4.696,14€ | 45 | VALENCIA 20.739,95 -3.801,93€ | VALENCIA 19.719,79 -2.938,26€ | 45
-5.837,79€ -4.036,27€ | AVILA 19.598,96 -3.059,09€ | 46

47 -5.948,98 € -4.354,00€ | 2AMORA 19.595,88 -3.062,17€ | 47
6.387,02€ -4.354,13€ | SALAMANCA 19.593,13 -3.064,92€ | 48

6.708,15€ -4.359,69€ | VALLADOLID 19.590,18 -3.067,87€ | 49

£.708,61¢€ -4.360,07 € | PALENCIA 19.589,73 -3.068,32€ | 50

6.708,97 € -4.360,35€ | CACERES 19.569,51 |  -3.068,54¢€ | 51

SIN : :
52 | SEGOVIA :EI\IJNB!N:II'] 5 n.d. -7.920,07 € m -4.193,03€ | 52
TOTAL 1.667.134,36 TOTAL 1.446.237 81 T0TAL 1.276.177,64 TOTAL 1.178.218,80
MEDIA 32.688,91€ MEDIA 27.812,27€ MEDIA 24.541,88 € MEDIA 22.658,05€
T : ‘\ ’.
INDICADOR > 4000 > 2000 > 1000 MEDIA < 1000 < 2000 - % = ‘, i\

habitat



CLASIFICACION SALARIAL PROVINCIAL POR CATEGORIAS EN CONSTRUCCION II

Pedn

Auxiliar ad. | DIFERENCIA Oficial 22N | DIFERENCIA Ayl.!d. de DIFERENCIA Espedalista DIFERENCIA
N.IX CON MEDIA IX CON MEDIA oficio N.X CON MEDIA N.XI CON MEDIA

1 | GIPUZKOA 31.506,82 9.827,55 € | GIPUZKOA 30.880,76 9.104,94€ | 1 GIPUZKOA 29.940,26 8.722,71 € | GIPUZKOA 28.745,44 7.890,05€ | 1
2 | BARCELONA 28.612,07 6.932,80 € | BARCELONA 27.480,82 5.705,00€ | 2 BARCELONA 25.942,69 4.725,14 € | BARCELONA 25.453,68 4.598,29€ | 2
3 | ALBACETE 27.463,63 5.784,36 € | ALAVA 26.883,15 5.107,33€ | 3 ZARAGOZA 25.916,03 4.698,48 € | ALAVA 25.304,43 4.449,04€ | 3
4 | NAYARRA 26.680,07 5.000,80 € | BIZKAIA 26.750,38 4.974,56 € | 4 | BIZKAIA 25.146,88 3.929,33 € | BIZAIA 24.849,61 3.994,22€ | 4

5 | ZARAGDZA 26.331,14 4.651,87 € | ZARAGDZA 26.506,83 4.731,01€ ([ 5 | NAVYARRA 25.045,61 3.828,06 € | ZARAGOZA 24.712,00 3.856,61€ | 5
6 | BIZKAIA 25.472,88 3.793,61 € | NAVARRA 25.332,27 3.556,45€ | 6 ALavA 25.027,40 3.809,85€ | NAYARRA 23.607,89 2.752,50€ | 6

7 | TARRAGONA 24.089,31 2.410,04 € | ALBACETE 24.283,36 2.507,54€ | 7 AL BACETE 23.458,86 2.241,31 € | GRANADA 23.359,04 2.503,65€ | 7
8 | ALAvA 23.999,78 2.320,51 € | TARRAGONA 24.089,31 2.31349€ | 8 GRANADA 23.414,31 2.196,76 € | ALBACETE 23.130,64 2.275,25€ | 8
9 | GRANADA 23.739,69 2.060,42 € | GRANADA 23.739,69 1.963,87€ | 9 BADAJOZ 22.951,60 1.734,05€ | CORDOBA 22.753,88 1.898,49€ | 9
10 | BADAJOZ 23.296,87 1.617,60 € | BADAIOZ 23.296,87 1.521,05€ | 10 | CORDOBA 22.890,43 1.672,88 € | BADAIDZ 22.647,61 1.792,22€ | 10
11 | ASTURIAS 23.183,26 1.503,99€ | CORDOBA 23.295,98 1.520,16 € | 11 | TARRAGONA 22.834,63 1.617,08 € | SEVILLA 22.610,34 1.754,95€ | 11
12 | CORDOBA 23.118,22 1.438,95€ | GIRODNA 23.223,84 1.448,02€ | 12 | SEVILLA 22.703,92 1.486,37 € | ASTURIAS 22.326,89 1.471,50€ | 12
13 | HUELYA 23.088,41 1.409,14 € | ASTURIAS 23.183,26 1.407,44€ | 13 | ASTURIAS 22.654,84 1.437,29€ | TARRAGONA 22.215,61 1.360,22€ | 13
14 | BURGOS 22.897,42 1.218,15€ | HUELYA 23.164,40 1.388,58€ | 14 | HUELYA 22.421,26 1.203,71 € | ALICANTE 22.135,29 1.279,90€ | 14
15 | ALICANTE 22.508,13 828,86 € | SEVILLA 23.067,40 1.291,58€ | 15 | ALICANTE 22.334,90 1.117,35€ | BURGOS 22.023,53 1.168,14€ | 15
16 | SEVILLA 22.424,27 745,00€ | RIOJA LA 22.811,44 1.035,62€ | 16 | BURGOS 22.269,21 1.051,66 € | HUELYA 21.893,12 1.037,73€ | 16
17 | RIOJA LA 21.820,69 141,42€ | BURGOS 22.561,91 786,09€ | 17 | GIRONA 22.106,72 889,17€ | MALAGA 21.654,86 799,47€ | 17
18 | MURCIA 21.819,12 139,85€ | ALICANTE 22.508,13 732,31€ | 18 | MALAGA 21.784,57 567,02€ | RIOJA LA 21.443,35 587,96€ | 18
19 | MALAGA 21.767,21 87,94 € | ALMERIA 21.897,59 121,77€ | 19 | RIOJA, LA 21.770,18 552,63€ | ALMERIA 21.086,25 230,86€ | 19
20 | HUESCA 21.720,07 40,80 € | HUESCA 21.835,59 59,77€ | 20 | ALMERIA 21.658,72 441,17 € | CANTABRIA 21.000,25 144,86 € | 20
21 | LEON 21.702,08 22,81 € | MALAGA 21.831,47 55,65€ | 21 | HUESCA 21.355,73 138,18 € | GIRONA 20.998,91 143,52 € | 21
22 | CANTABRIA 21.603,57 -75,70 € | MURCIA 21.775,77 -0,05€ ADRID 6 8,0 MURCIA 20.993,31 137,92€ | 22
23 | PONTEYEDRA 21.498,19 -181,08 € | LEON 21.702,08 -73,74€ [ 23 | MURCIA 21.206,61 -10,94 € ADRID 0983,9 28
24 | ALMERIA 21.486,46 -19281 € ADRID 670,49 0 4 L 21.156,79 -60,76 € | HUESCA 20.946,65 91,26 € | 24
25 | CADIZ 21.397,98 -281,29€ | CANTABRIA 21.603,58 -172,24€ | 25 | CANTABRIA 21.128,81 -88,74 € | JAEN 20.916,67 61,28€ | 25
26 | BALEARES 21.252,25 -427,02 € | PONTEVEDRA 21.498,19 -277,63€ | 26 | CADIZ 20.952,22 -265,33 € | CADIZ 20.652,97 -202,42€ | 26
27 | JAEN 21.173,47 -505,80€ | CADIZ 21.397,98 -377,84€ | 27 | PONTEYEDRA 20.896,61 -320,94 € | PONTEVEDRA 20.467,37 -388,02€ | 27
8 MADRID 21042,7 -636,57 € LA 21.349,19 -426,63€ | 28 | LEON 20.887,26 -330,29 € | CEUTA 20.451,89 -403,50€ | 28




29 | GUADALAJARA 20.824,18 -855,09€ | BALEARES 20.999,43 -776,39€ | 29 | CEUTA 20.696,92 -520,63€ | LEON 20.103,90 -751,49€ | 29
30 | CEUTA 20.696,92 -982,35€ | CEUTA 20.696,92 -1.078,90 € | 30 | BALEARES 20.347,31 -870,24 € | CORUNA, A 19.710,19 -1.145,20 € | 30
31 | OURENSE 20.589,88 -1.089,39€ | GUADALAJARA 20.618,65 -1.157,17€ | 31 | OURENSE 19.975,61 -1.241,94 € | BALEARES 19.671,34 -1.184,05€ | 31
32 | CORUNA, A 20.378,02 -1.301,25€ | OURENSE 20.589,88 -1.185,94€ | 32 | CORWNA A 19.815,82 -1.401,73 € | OURENSE 19.559,23 -1.296,16 € | 32
33 | SEGOVIA 20.327,92 -1.351,35€ | CORUNA, A 20.378,02 -1.397,80 € | 33 | GUADALAJARA 19.705,29 -1.512,26 € | GUADALAJARA 19.471,14 -1.384,25€ | 33
34 | PALMAS, LAS 20.142,88 -1.536,39 € | SEGOVIA 20.327,92 -1.447,90 € | 34 | SEGOVIA 19.664,69 -1.552,86 € | SEGOVIA 19.281,35 -1.574,04€ | 34
35 | CUENCA 19.803,60 -1.875,67 € | S.C. TENERIFE 19.837,10 -1.938,72€ | 35 | CIUDAD REAL 19.442,39 -1.775,16 € | CIUDAD REAL 19.193,16 -1.662,23€ | 35
36 | CIUDAD REAL 19.742,68 -1.936,59€ | CUENCA 19.803,60 -1.972,22€ | 36 | CASTELLON 19.274,35 -1.943,20 € | SORIA 19.094,47 -1.760,92 € | 36
37 | CASTELLON 19.665,54 -2.013,73€ | CIUDAD REAL 19.742,68 -2.033,14€ | 37 | SORIA 19.213,56 -2.003,99 € | PALMAS, LAS 19.092,29 -1.763,10€ | 37
38 | TOLEDO 19.474,51 -2.204,76 € | LLEIDA 19.716,95 -2.058,87€ | 38 | TOLEDO 19.197,73 -2.019,82€ | TOLEDO 18.922,23 -1.933,16 € | 38
39 | GIRONA 19.447,94 -2.231,33€ | CASTELLON 19.665,54 -2.110,28€ | 39 | CUENCA 19.124 41 -2.093,14 € | YVALLADOLID 18.917,20 -1.938,19€ | 39
40 | SORIA 19.424,80 -2.25447T€ | PALMAS, LAS 19.662,53 -2.113,29€ | 40 | VALLADOLID 19.103,83 -2.113,72€ | CUENCA 18.817,37 -2.038,02€ | 40
41 | AvILA 19.308,49 -2.370,78 € | SORIA 19.599,04 -2.176,78 € | 41 | PALMAS, LAS 19.092,29 -2.125,26 € | CASTELLON 18.776,47 -2.078,9%2€ | 41
42 | ZAMORA 19.307,69 -2.371,58€ | TOLEDO 19.474,51 -2.301,31€ | 42 | S.C. TENERIFE 19.027,71 -2.189,84 € | S.C. TENERIFE 18.746,66 -2.108,73€ | 42
43 | LLEIDA 19.303,46 -2.375,81€ | MELILLA 19.406,39 -2.369,43€ | 43 | AVILA 19.025,92 -2.191,63€ | ZAMORA 18.744,16 -2.111,23€ | 43
44 | S.C. TENERIFE 19.302,82 2.376,45€ | AVILA 19.308,76 -2.467,06 € | 44 | LLEIDA 19.024,71 -2.192,84 € | AVILA 18.743,10 -2.112,29€ | 44
45 | TERUEL 19.301,86 237741 € | ZAMORA 19.307,69 -2.468,13€ | 45 | ZAMORA 19.023,80 -2.193,75€ | TERLEL 18.740,32 -2.115,07€ | 45
46 | SALAMANCA 19.301,59 -2.377,68€ | TERUEL 19.301,86 -2.473,9% € | 46 | TERUEL 19.019,68 -2.197,87€ | SALAMANCA 18.734,18 -2.121,21€ | 46
47 | VALLADOLID 19.300,88 -2.378,39€ | SALAMANCA 19.301,59 -2.474,23€ | 47 | SALAMANCA 19.019,22 -2.198,33 € | PALENCIA 18.734,01 -2.121,38€ | 47
48 | PALENCIA 19.300,23 -2.379,04 € | YALLADOLID 19.300,88 -2.474,94€ | 48 | PALENCIA 19.015,01 -2.202,54 € | CACERES 18.733,80 -2.121,59€ | 48
49 | CACERES 19.300,10 -2.379,17€ | PALENCIA 19.300,23 -2.475,59€ | 49 | CACERES 19.014,72 -2.202,83€ | MELILLA 18.727,93 -2.127,46 € | 49
50 | MELILLA 19.299,83 -2.379,44 € | CACERES 19.300,10 -2.475,72€ | 50 | MELILLA 19.003,80 -2.213,75€ | VALENCIA 1847773 -2.377,66 € | 50
51 | VALENCIA 18.888,11 -2.791,16 € | VALENCIA 18.888,11 -2.887,71€ | 51 | VALENCIA 18.477,73 -2.739,82€ | LLEIDA 18.464,23 -2.391,16 € | 51
52 | LUGOD 18.192,44 -3.486,83€ | LUGD 18.192,44 -3.583,38€ | 52 | LUGOD 17.923,50 -3.294,05€ | LUGOD 17.658,65 -3.196,74 € | 52
TOTAL 1.127.322,13 TOTAL 1.132.342,55 TOTAL 1.103.312,65 TOTAL 1.084.480,49
MEDIA 21.679,27T€ MEDIA 21.775,82€ MEDIA 21.217,55€ MEDIA 20.855,39€
INDICADOR > 4000 > 2000 > 1000 MEDIA < 1000 < 2000

nabitat



C. COSTE DE VIDA

La Comunidad de Madrid se situa en el tercer puesto de.las que presentan el coste de vida mas elevado, estando en torno al 16% mas
caro que la media espafiola.

En la Comunidad de Madrid, si se compara el salario medio mensual (2.149,30 €) con el coste de vida medio mensual (1.568,57 €), se
observa que dicho coste supone el 73% del salario, situandose en el 72 puesto a nivel estatal por encima de provincias con un coste de
vida similar como pueden ser Bizkaia (71%) o Baleares (64%) pero por debajo de Barcelona (82%) o Malaga (81%).

Dicha situacidn, siendo grave, se agudiza en el caso de los salarios de construccion, que empeoran en el entorno del 5,82% con
respecto a los salarios'medios de la provincia. Asi, se concluye que el coste de vida mensual se eleva hasta el 78,82% del salario medio
mensual si'se tienen en cuenta la media de los salarios de construccién de los 8 niveles profesionales analizados, lo que se traduce en
qgue es la comunidad de Espafia en la que se ha de destinar un porcentaje mas elevado de los salarios con respecto al coste de vida,
siendo bastante mas elevado tanto con respecto a la media nacional (66,41%), como con las provincias cuyo coste de vida es similar al
de Madrid, como puede ser Barcelona (68,91%), Bizkaia (66,68%), Baleares (63,97%) o Malaga (71,20%).

Todo esto incide en la gran dificultad para que los y las trabajadoras del sector de la construccion de la Comunidad de Madrid puedan
tener un nivel y/o calidad de vida dptimos, siendo una de las principales razones por las que existe un déficit de mano de obra en el
sector y una mayor dificultad para atraer a las personas trabajadoras a prestar sus servicios en la construccion en la citada Comunidad
de Madrid.
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Coste vida medio anual/ Importe tablas salariales
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IMPORTES TABLAS SALARIALES ANO 2023
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D. COSTE DE VIDA GENERAL Y EN CONSTRUCCION.

CLASIFICACION COSTE VIDA/SALARIO
GENERAL De mayor a menor coste

COSTE VIDA SALARIO MEDIO %% SOBRE

PROVINCIA  RGVinCia | GENERAL
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
n.d. n.d n.d.
1.737,65 € 2.131,60 € 82%
1.385,50 € 1.702,20 € 81%
1.276,89 € 1.636,40 € 78%
1.349,93 € 1.726,70 € 78%

1.357,90 €
1.369,77 €
1.568,57 €

1.805,70 €
1.820,00 €
2.149,30 €

CLASIFICACION COSTE
VIDA/SALARIO Constr. De mayor a

menor coste

SALARIO

)’
b

g
-

abitat

mmm COSTE VIDA | o 612 oL

e G PROVINCIA oo SM Constr.
28.32301 € n.d. 2.360,25 € n.d n.d
24.612,01 € n.d. 2.051,00€ nd n.d.
22.09332 € nd 1841,11€ n.d n.d.
21.102,02 € n.d. 1.758,50 € nd n.d
36.20625 € nd. 3.017,19€ nd n.d.
20.783,315 € nd. 1.732,01 € n.d n.d.
19.830,61 € n.d. 1.652,55€ n.d n.d.
26.642,79 € nd. 2.220,23 € n.d n.d.
22.04399 € n.d. 1.837,00€ n.d n.d.
21.253,66 € nd. 1.771,14 € n.d n.d

20.506,79 €

n.d.
1.568,57 €

1.708,90 €
1.990,12 €

78,82%

21.1a942 € 1.369,77 € 1.762,03 € 77,74%
23.35276 € 1.385,50€ 1.946,06 € 71,20%
20.309,61 € 1.191.35€ 1.692,47 € 70,39%
30.258,57 € 1.737,65€ 2.521,55€ 68,91%

29.22367 €

1.623,85 €

2.435,31 €

1.184,40 € 1.639,30 € 72% 24.545,0a € 1.34993 € 2.045,42 € 66,00%

1.623,85 € 2.302,10 € 71% 23.939,40 € 1.306,92 € 1.994,95 € 65,51%

1.191.34 € 1.700,20 € 70% 25.43233 € 1.357,90€ 2.119,36 € 64,07%

11 SALAMANCA 1.191,35 € 1.699,00 € 70% 28.587,12 € 1.523. 95 € 2382,26€ 63,97%
1.729,30 € 69% 11 CORUNA A 24.066,05 € 1.263,59€ 2.005,50€ 63,01%

69% 12 8 20.94323 € 1.074,67 € 1.745,27 € 61,58%

699% 13 ALMERIA 23.31975 € 1.184 40€ 1.943,31 € 60,95%

14 ALICANTE 25.586,47 € 1.276,89€ 2.132.,21 € 59,89%

15 SEVILLA 25.002,90 € 1.218,21 € 2.083,58€ 58,47%

1.956,50 € 67% 16 S.C TENERIFE 24.640,42 € 1.191.34 € 2.053,37 € 58,02%

2.382.,26 € 649% 17 VALLADOLID 19.864.99 € 1.180,50€ 1.655,42 € 71,31%

2.163,00 € 63% 18 LEON 22.91497 € 1.061,07 € 1.909,58 € 55,57%

19 capiz 1.054,98 € 1.684,00 € 639% 19 MURCIA 25.700,15 € 1.186,95 € 2.141,68 € 55,42%
20 OURENSE 1.074,67 € 1.697,00 € 63% 20 ASTURIAS 2s5.33969 € 1.161,07 € 2.111,64€ 54,98%
21 vVvALLADOLID 1.180,50 € 1.859,40 € 63% 21 GRANADA 26.002,55 € 1.163,00€ 2.166,88 € 53,67%
22 TARRAGONA 1.170,20 € 1.888,90 € 62% 22 CUENCA 20.75798 € 927,61 € 1.729,83 € 53,62%
23 ASTURIAS 1.161,07 € 1.918,40 € 619% 23 CIUDAD REAL 18.35537 € 81798€ 1.529,61 € 53,48%
24 LEOM 1.061,07 € 1.742,70 € 61% 24 LuGco 18.69225 € 82899 € 1.557,69 € 53,229%
25 ALBACETE 1.047,90 € 1.745,40 € 60% 25 cADIz 23.98a51 € 1.05498€ 1.998,71€ 52,78%
26 ZARAGOZA 1.090,99 € 1.932,20 € 56% 26 MAVARRA 31.43172 € 1.369,25 € 2.619,31 € 52,28%
938,71 € 1.679,70 € 56% 27 GUADALAJARA 23.12148 € 992,45 € 1.926,79€ 51,51%

897,07 € 1.590,70 € 56% 28 TARRAGOMNA 27.686A43 € 1.170,20€ 2.307,20€ 50,72%

927,61 € 1.664,40 € 569% 29 LLEIDA 22.5822a € 921,51 € 1.881,85€ 48,97%

92542 € 1.686,00 € 559 30 TOLEDO 21.39823 € 849,07 € 1.783,19€ a47,62%

992,45 € 1.859,70 € 53% 31 SEGOVIA 21.278,80 € 828,00€ 1.773,23 € 46,69%

921,51 € 1.806,60 € 51% 32 CACERES 19.9a849 € 761,99 € 1.662,37 € 45,84%

828,00 € 1.683,80 € 49% 33 ALBACETE 27.92010 € 1.047,90€ 2.326,68 € 45,04%

828,99 € 1.703,30 € 49% 34 CORDOBA 2s.21121 € 938,71 € 2.100,93 € 44,68%

790,56 € 1.654,00 € A8% 35 BADAIOZ 2a.119,50 € 897,07 € 2.009,97 € A44,63%

849,07 € 1.764,80 € A489% 36 HUELVA 25.7743a € 92542 € 2.147,86 € 43,09%

823,47 € 1.733,80 € A7% 37 PONTEVEDRA 23.26a36 € 823,47 € 1.938,70€ 42,48%

761,99 € 1.621,30 € 47% 38 ZARAGOZA 30.934.64 € 1.090,99€ 2.578,72 € 42,31%

817,98 € 1.768,60 € 46% 39S 3AaEN 22.998,04 € 790,56 € 1.916,50 € 41,25%

774,06 € 1.803,10 € A43% 40 HUESCA 22.084,05 € 774,06 € 1.915,34€ 40,41%

688,51 € 1.649,00 € 42% 41 AviLA 22.050.15 € 688,51 € 1.837,51€ 37,47%
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GENERAL

CONSTRUCCION

MEDIA PROV

el COSTE VIDA SALARIO MEDIO |op SOBRE sM S ALARIO % SOBRE SM  [MEDIA
= Catie ) PROVINCLA PROVINCIA I GEMNERAL _ Construccién Construccion . OO0 NI UNTA
ALAVA : 28323,01 i n.d. n.d nd. 2.360,25€ n.d nd
CANTABRIA : 24612,01 nd. nd n.d. 2.051,00 € n.d nd
CASTELLON : 22093,24 n.d. n.d n.d. 1.841,11 € n.d nd
CEUTA : 21102,02 nd. n.d n.d. 1.758,50 € n.d nd
GIPUZKDA g 36206,25) n.d. n.d n.d. 2.017,19 € n.d nd
MELILLA : 20784,15) n.d. n.d n.d. 1.732,01 € n.d nd
PALENCIA : 19830,61 nd. n.d n.d. 1.652,55€ n.d nd
SORIA : 22042,99 n.d. n.d nd. 1.837,00 € n.d nd
ZAMORA i 20506,79 nd. n.d n.d. 1.708,90 € n.d nd
RIOJA, LA : 26642,79 n.d. n.d n.d. 2.220,23 € n.d nd
TER UEL : 212528,66 nd. n.d n.d. 1.771,14 € n.d nd
f ] VALENCIA 21144.,42 1.368,77 € 1.820,00 € 75846 1.762,08 € 77,78%  76,37%
23352,76 1.385,50 € 1.702,20 € 1.946,06 € 71,20%  76,10%

3 MADRID
l'] BARCELONA

23881.,46

2.149,20 €

1.880,12 € 78,82% 7591%

] PALMAS, LAS

[ SALAMANCA

19864,89

1.180,50 €

20258,57 1.737,65€ 20.121,60 € 2.521,55€ 68,91% 7546%
24545,04 1.248,88 € 1.726,70 € 2.045,42 € £6,00% 72,00%
20208,61 1.191,25€ 1.699,00 € 1.692,47 € 70,29% 70,20%
25432,33 1.357,90 € 1.805,70 € 2.118,36 € 64,07% 69,54%
25586,47 1.276,89 € 1.636,40 € 2.a32,21 € 59,89% 68,84%

1.623,85€ 2.302,10 € 2.435,21 € 62,84%

s

1.858,40 €

71,21% 67,16%

10 DOLID 1.655,42 €

11F R 23318,75 1.184,40 € 1.639,30 € 1.243,31 € 60,856 66,47%
b2l BURGO 23939,40 1.206,82 € 1.8955,50 € 1.884,85€ 65,51% 66,26%
A3R N 24066,05 1.263,59 € 1.848,00 € 2.005,50 € 63,01% 65 50%
14 R 24540.,42 1.191.,24 € 1.700,20 € 2.058,27 € 52,02% 64,01%
7 B R 28587,12 1.523,85€ 2.382,26 € 2.382,26 € 63,87% 63,97%
16 25002,80 1.218,21 € 1.760,10 € 2.083,58 € 52,47% 632,73%
A7R 20843,232 1.074,67 € 1.687,00 € 1.745,27 € 61,58% 62,29%
a8 25700,15 1.186,85€ 1.718,40 € 2.141,68 € 55,42% 62,21%
19 D 26002,55 1.163,00 € 1.729,30 € 2.166,88 € 53,67% 61,24%
20 O 22914,97 1.061,07 € 1.742,70 € 1.908,58 € 55,57% 58,28%
21 ASTURIAS 25338,69 1.161,07 € 1.818,40 € 211,64 € 54,98% 57,89%
22 CADIZ 3 23984,51 1.054,98 € 1.684,00 € &3% 1.898,71 € 52,78% 57,89%
23 NAVARRA 31431,72 1.269,25€ 2.163,00 € 63% 2.619,31 € 52,28% 57,64%
21 TARRAGONA 27686,42 1.170,20 € 1.888,80 € 62% 2.307,20 € 50,72% 56,36%
25 CUENCA 20757,88 827,61 € 1.664,40 € 56% 1.728,85 € 53,62% 54,819%
26 ALBA_CETE 27920,10 1.047,20 € 1.745,40 € 60% 2.326,68 € 45,04% 52,52%
27 GUADALAJARA 23121.,48 892,45€ 1.858,70 € 52% 1.826,789 € 51,51% 52,25%
28 LUGO i 18692,25 222,99 € 1.703,30 € 49% 1.557,69 € 55,22% 51,11%
20 CORDOBA 25211,21 938,71 € 1.679,70 € 56% 2.100,838 € 44,68% 50,24%
30 BADAIOZ 24118,60 897,07 € 1.580,70 € 56% 2.008,87 € 44,63% 50,32%
31 LLEIDA : 22582,24 821,51 € 1.806,60 € 519% 1.881,85€ 42,97% 49,98%
32 CIUDAD REAL ] 18355,27 217,98 € 1.768,60 € 46% 1.528,61 € 52,48% 49,74%
33 ZARAGOZA 302844,64 1.020,88 € 1.932,20 € 56% 2.578,72 € 42,21% 49,15%
34 HUELVA 25774,24 825,42 € 1.686,00 € 55096 2.147,86 € 43,09% 49,04%
35 SEGOVIA 21278,80 828,00 € 1.683,80 € 49% 1.773,28 € 465,69% 47,85%
36 TOLEDO 21388,23 248,07 € 1.764,80 € 48% 1.7823,18 € 47.,62% 47,81%
37 CACERES 19948.,48 761,88 € 1.621,20 € 47% 1.662,27 € 45,84% 46,42%
38 PONTEVEDRA 23264,36 823,47 € 1.733,80 € a47% 1.838,70 € 42,48% 44,74%
39 JAEN 22988,04 780,56 € 1.654,00 € a43% 1.216,50 € 41,2546 44,62%
40 HUESCA 22984,05 774,06 € 1.802,10 € 43% 1.21524 € 40,41% 41,71%
414 AVILA 22050,15 688,51 € 1.648,00 € 429% 1.837,51 € 37.,47% 29,73%
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https://hellosafe.es/blog/costo-vida

E. COSTE VIDA POR NIVELES TABLAS SALARIALES 2023

Analizado el coste de vida frente al importe de las tablas salariales de 2023 es de destacar que, en todos los niveles profesionales, el
porcentaje de salario respecto al coste de vida del sector de construccion-de la Comunidad de Madrid es de los mas elevados de toda
Espaiia, incluso en algun nivel situdndose por encima del 100%, lo que implica que se puede ocasionar dumping social.

Por niveles, podemos apreciar que los Titulados superiores (Nivel 1l) de la Comunidad de Madrid son los segundos de Espafia que mas
porcentaje de salario deben invertir con respecto al coste de vida (58,90%).

El nivel Il (titulados medios) se situan enel puesto 72 con un 65,09% del salario.

Con respecto al nivel VI, son lossegundos de Espafia que mas porcentaje de salario deben invertir con respecto al coste de vida
(79,12%) al igual que sucede con el Nivel Il (oficiales de 12), que se situan en el segundo puesto, pero dedicando un 82,47% de su
salario.

No obstante, el problema se acentla a medida que los importes de las tablas salariales van siendo menores, es decir, a medida que se
analizan niveles profesionales con importes menores. Asi, por ejemplo, el Nivel IX de las tablas mensuales o el.IX de las tablas diarias se
sitian como los niveles que mas parte de su salario deben invertir con respecto al.coste de la vida, con un.91,42% y-un 106,59%
respectivamente

Significativo es el caso del Nivel IX diario, cuyo importe en tablas salariales es inferior al importe del coste de vida en la Comunidad de
Madrid, debiendo destinar mas del 100% de su salario viviendo en Madrid, lo que provoca situacion de precariedad.

Otros niveles como.el X (ayudantes) y el XI (pedn especialista) también.se sitian en el tercer (88,68%) y segundo puesto (89,70%)
respectivamente.

YFuentes: Seguridad social, Numbeo e Idealista 2023
https://hellosafe.es/blog/costo-vida
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CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL II TITULADO SUPERIOR
J.OBRA

CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL III TITULADO MEDIO
J.ADMIN.

o

o,
cosTEVIDA DN S VIDA  1omeses SOBRE
NIVEL IL Consbr. PROVINCIA NIVEL III =

ALAVA nd. 298527 € n.d ALAVA nd. 2.640,05 € n.d
CANTABRIA nd. 3.109,12 € n.d CANTABRIA n.d. 2.68582€ n.d
CASTELLON nd. 2.535,52¢€ n.d CASTELLON nd. 2548B,56 € n.d
CEUTA nd. 1.821,94 € n.d CEUTA n.d. 2.088,91 € n.d

G IPUZKOA nd. 4.684,41 € n.d GIPUZKOA nd. 2.355,25 € n.d
MELILLA nd. 2.110,37 € n.d MELILLA nd. 2203,39 € n.d
PALENCIA nd. 1.785,02€ n.d PALENCIA nd. 2118,68 € n.d
RIOJUA, LA nd. 3.021,51 € n.d RIOJA, LA nd. 2977,68 € n.d
SEGOVIA 828,00 € n.d n.d SORIA nd. 2.6890,06€ n.d

S ORIA nd. 2503,18B € n.d TERUEL nd. 218654 € n.d
TERUEL nd. 2.26606%€ n.d ZAMORA nd. 1.758,61 € n.d
ZAMORA nd. 2.00658B6%€ n.d BARCELONA 1.737,65€ 1.937,04 € B9, 71%

l vALLADOLID 1.180,50 € 1.785,05 € MALAGA 1.385,50 € 1.B21,94 € 76,05%
1.568,57€ 2.663,1B € 58,90% ASTURIAS 1.161,07€ 1.657,68 € 70,04%

Ed OURENSE 1.074,67€ 1860,02¢€ GIRONA 1.357,90 € 1.981,35 € 68,53%

A1.385,50 € 2402,66€
A1L191,35 € 207618 €

BURG OS
$.C. TENERIFE

1.30692€ 192634 € 67,84%

1.737,65€ 3.158,04 € 55,0206 MADRID 1.568,57 € 2.409,84 € 65,09%
1.369,77 € 252794 € 54,19% MURCIA 118695 € 1.831L,21€ 64,82
1.30692€ 2.449,46%€ 53,36% SALAMANCA 1.191,35 € 1.937,04 €  61,50%
] BIZKAIA 1.623,85€ 3.134,2B € 51,81% 10 NAVARRA 1.369,25 € 2.229,39€ 61,42
NACIONALCONSTRU __ 1.325,25 € 2.647,20 € 50,0 6% 11 CORURNA, A 1.263,50 € 2.123,50 € 59,51%
10 m B2B,O0 € 1.6B2,56€  49,27% NACIONALCONSTRU 1,335,365 € 2317689 € 57,18%
11 LEON 1.061,07€ 2.183,32€ a8,60% 12 GUADALAJIARA 99245 € 1.758,64 € 5643%
12 SEVILLA 1L218,21 € 2557, 79 € 47,63% 13 ALMERIA 118440 € 2.108,14 € 56,18%
13 CUENCA 927,61€ 1954,16€ 47A47% 14 ZARAG OZA 1.090,90 € 1957,26€ 55,74%
14 ALMERIA 1.184,40 € 2.540,8B € 46,61% 15 ALICANTE 1.276,89 € 2.350,73€ 54,32
15 GIRONA 1.357,90 € 296245 € a5 B4% 16 GRANADA 1.163,00 € 215248 € 54,03%
16 GRANADA 1.163,00 € 2.656,M € a43,78% 17 VALENCIA 1.369,77€ 254282€ 53 B7%
17 ALICANTE 127689 € 3.043,43 € 41,96% 18 VALLADOLID 1.180,50 € 220193 €  53,61%
18 ASTURIAS 1.161,07€ 281403 € 41,26% 19 SEVILLA 1.218,21 € 220060 € 52907%
19 CACERES 761,90 € 1.863,74 € 40,89% 20 BALEARES 152395 € 2977,68€ 51,18%
20 CORUNA, A 1.263,50€ 3.135,79¢€ 40,4 2% 21 OURENSE 1.074,67€ 2155,36€ 49.8B6%
21 BADAJOZ B97,07 € 2.28B5,63 € 39,25% 22 BADAIOZ 897,07 € 1.953,14 € 4593%
22 CIUDAD REAL B17,98 € 2.1M,00€ 38,51% 23 HUELVA 93542 € 2060,8B€ 44.90%
23 PALMAS, LAS 1.349,93 € 3.578,60 € 37,726 24 BEZKAIA 1.623,85€ 3.703,61 €  43,85%
24 MURCIA 1LIB695 € 3.169,51€ 37,45% 25 LLEIDA 921,51 € 2.108,06€ 43,71%
25 GUADALAJARA 99245 € 2.685,58 € 36,95% 26 ALBACETE 1.047,90 € 2.398,60 €  43,69%
26 CORDOBA 938,71 € 2.626,30 € 35,74% 27 HUESCA 774,06 € 1.7B5,44 € 43,35%
27 LLEIDA 921,51 € 2.590,12 € 35,58% 28 TARRAGONA 1.170,20 € 2714676 € 42,60%
28 CADIZ 1.054,98 € 2970,06€ 35,52% 29 PONTEVEDRA 823,47 € 1969,05€ 41,82%
29 TOLEDO 849,07 € 240107 € 35,36% 30 LEON 1.061,07 € 2.567,30 € 41,33%
30 HUESCA 774,06 € 2.207,18B € 35,07% 31 PALMAS, LAS 1.349,93 € 3.397,90 € 39,73%
31 JAEN 790,56 € 2.260,83 € 34,97% 32 CADIZ 1.054,98 € 2.758,84 €  38,24%
32 ALBACETE 1.047,90€ 3.031,68 € 34,56% 33 JAEN 790,56 € 2.120,05 € 37,20%
33 NAVARRA 1.369,25 € 4.099,18 € 33,40% 34 CUENCA 927,61 € 2.494,68€ 37,18%
34 TARRAG ONA 1.170,20 € 3.559,26 € 32,88% 35 TOLEDO 849,07 € 2.200,70€  3692%
35 BALEARES 1.523,95€ 4.739,67¢€ 32,15% 36 CORDOBA 038, 71€ 2.68671€ 34,94%
36 HUELVA 92542 € 296280 € 31,23% 37 CACERES 761,90 € 2.206,30 € 33,18%
37 PONTEVEDRA 823,47 € 2.648,33 € 31,09% 38 LUGO 828,00 € 2.615,01€  31,70%
38 S.C. TENERIFE 1.191,34 € 398105 € 20,93% 39 CIUDAD REAL B17,98 € 2.693,26€  30,37% .
20 ZARAGOZA 109090 € _3.920,03 € 27.83% 20 SEGOVIA 828,00 € 2.866,90 € 28,88% https://hellosafe.es/blog/costo-vida
40 AVILA 688,51 € 2.815,62€ 24.45% 41 AVILA 688,51 € 3.147,36€ 21,88% Fuentes: Seguridad social, Numbeo e Idealista 2023




CLASIFICACION COSTE DE VIDASOBRE
SALARIOS DE NIVEL VI Encargado.

o,
COSTE VIDA 7000 o
NIVEL VI Constr.

ALAVA nd. 2.52295€ n.d
LCANTABRIA nd. 1.924,17 € n.d
LASTELLON nd. 184224 € n.d
CEUTA nd. 1L.7967B € n.d
GIPUZKOA nd. 2997,76€ n.d
MELILLA nd. 1.733,00 € n.d
PALENCIA nd. 1L681,B2€ n.d
RIOJA, LA nd. 247290 € n.d
SORIA n.d. 1.834,77 € n.d
TERUEL n.d. 1.763,13 € n.d
n.d. 1.708,80 € n.d

1.369,77 €
1.568.57 €

1.728,33 €

CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL VIII Oficial 13a.

COSTE
VIDA
PROVINCIA NIVEL VIII _ ey

SALARIO

Gl
12 MESES 2oDRE

ALAVA nd. 220017 € n.d
CANTABRIA nd. 185353 € n.d
CASTELLON nd. 1.747,28B € n.d
CEUTA nd. 1.748,80 € n.d
GIPUZKOA nd. 2.662,20 € nd
MELILLA nd. 1.689,76 € n.d
PALENCIA nd. 1.63248 € n.d
RIOJIA, LA nd. 2188,14 € n.d
S ORIA n.d. 1.684,34 € n.d
TERUEL nd. 1L6729,07€ n.d
ZAMORA nd. 163299 ¢ n.d
VALENCIA 1.369,77€ 1.643,32€ 8B3,35%

MADRID

1.568,57€ 190197 € B2,4 7%

1.952,58 € PALMAS, LAS 1.349,93 € 1.689,23€  79,91%

BALEARES 1.523,95 € 1.975,20 € 77,15%

1.909,66 € MALAGA 1.385,50 € 1.B36,60 € 75,44%

CORURNA, A 1.263,59 € 1.731,36€  72,98%

: SALAMANCA 1.191,35 € 1.632,76€  72,97%

1.953,89 € BURG OS 1.306,92€ 1.798,37€ 72,67%

1.30692€ 204589 € 63,88% VALLADOUD 1.180,50 € 1.632,52€ 72,31%

1.737,65€ 2.738,93€  63,44% BARCELONA 1.737,65€ 245107 € 70,89%

118440 € 1.BBO, 71 € 62,68% 11 S.C. TENERIFE ___ 1.191,34 € 168195 € _ 70,B3%

11 BALEARES 1.523,95 € 2509,67€  60,72% NACIONAL CONSTRU  1.325,25€ 1.8B8B,17€  70,19%
12 BIZKAIA 1.623,85 € 2.685,54 €  60,47% 12 GIRONA 1.357,90 € 197500 €  68,75%
13 ALICANTE 127689 € 2118,13 €  60,28B% 13 ALICANTE 1.27689 € 1.B90,32€  67,55%
14 GIRONA 1.357,90 € 2.254,31€ _ 60,24% 14 BIZKAIA 1.623,85 € 2454,26€  66,16%
15 OURENSE 1.074,67€ 1L794,98€ S5O.87% 15 ALMERIA 1.184,40 € 1.8B49,56€  61,04%
16 S.C. TENERIFE 1191,34 € 2054,64 € 57,98% 16 SEVILLA 1.218,21 € 1974,65€  61,689%
17 SEVILLA 1218, 21 € 2170,40€ _ 5613% 17 OURENSE 1.074,67€ 1.749,73€ 61,429
18 MURCIA 118695 € 2141L,61€  5542% 18 MURCIA 1.18695 € 1.979,48B€  50,06%
19 ASTURIAS 1.161,07 € 2.103,46€  55,20% 19 ASTURIAS 1.161,07 € 2008,03€ 57,82
20 _CADIZ 1.054,98 € 1.957,62€ _ 53,89% 20 CADIZ 1.054,98 € 1.8B26,63€ 57,76%
21 NAVARRA 1.369,25 € 2.573,12€  53,21% 21 GRANADA 1.163,00 € 2.035,61€ 57,13%
22 GRANADA 1.163,00 € 222149 €  5235% 22 LEON 1.061L,07 € LB75,50 € 56,58%
23 1UGO 828,90 € 1.585,25€ 52,20% 23 TARRAGONA 1.170,20 € 2.111,34 € 55,429
24 LEON 1.061,07 € 2.03241€  52,21% 24 GUADALAIARA 902,45 € 1.BOB,11€  54,89%
25 GUADALAJARA 99245 € 1.902,66€ 5216% 25 NAVARRA 1.369,25 € 2.49546€ S54,87%
26 CUENCA 027,61 € 1.783,38€___ 52,01% 26 CUENCA 927,61 € 1.712,37 € _ 54,17%
27 TARRAGONA 1.170,20 € 227118 € 51,52% 27 LUGO 828,90€ 1.538,75 € 53,8B7%
28 TOLEDO 8490,07€ 1.73542€ _ 48,93% 28 LLEIDA 921,51 € 1.762,73€  52,28%
29 CIUDAD REAL B17,98€ 1.7358B7€ A47,12% 29 TOLEDO B49,07€ 1.645,70 €  51,59%
30 LLEIDA 921,51 € 197547 € 46,65% 30 ALBACETE 1.047,90 € 2.110,62€ 49,65%
31 CACERES 761,90 € 168179 €  45,31% 31 CIUDAD REAL 817,98 € 1.665,71€ 49,11%
32 BADAIOZ 897,07€ 2024,33 € 44,31% 32 SEG OVIA 828,00 € 1.764,24 € _46,93%
33 SEGOVIA 828,00 € 1.894,85€  43,70% 33 CACERES 761,90 € 1.63246%€ 46,68%
34 PONTEVEDRA 823,47€ 1BB4,B5€  43,69% 34 CORDOBA 938,71 € 201299€ 46,63%
35 CORDOBA 938,71 € 220L19€  42,65% 35 HUELVA 92542€ 2004,13€ 46,18%
36 _HUELVA 92542€ 2.174,02€ ___A257% 36 ZARAGOZA 1.090,90 € 2.373,83 € 45,96%
37 ZARAG DZA 1.090,99 € 2.566,37€  4251% 37 BADAJIOZ 897,07 € 1.968,35€ 45,57%
38 AVILA 688,51 € 1.682,32€  40,93% 38 PONTEVEDRA 823,47 € A.838,31€ 44,79%
39 ALBACETE 1.047,90 € _2.500,58 € __40,45% 29 JAEN 700,56 € 1.B17,21 € __ 43,50%
40 HUESCA 774,06 € 1.974,15 € __ 39,21% 40 AvVILA 688,51 € 1.633,25€ 42,16%
41 IAEN 790,56 € 2.22397€  3556% 41 HUESTA 774,06 € _1.B7BA0 € 41,21%




CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL IX Auxiliar Adim.

SALARIO / % SOBRE

COSTE VIDA 12 MESES SM

CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL IX oficial 2a

SALARIO / 2
12 MESEs JOBRE

PROVINCIA rvEL D<  Constr. PROVINCIA NIVEL IX o'
ALAVA nd. 2625,57€ n.d AlAVA nd. 2210,26€ n.d
CANTABRIA nd. 1908,12€ n.d CANTABRIA nd. 1.72108€ n.d
CASTELLON nd. 1.875,68 € n.d CASTELLON nd. 1750,02€ n.d
CEUTA nd. 1868,69€ nd CEUTA nd. 1564,71€ n.d
GIPUZKOA nd. 1808,51€ n.d GIPUZKOA n.d. 1568,11€ n.d
MEULLA nd. 1.693,99 € n.d MEULLA nd. 1804,57€ o
PALENCIA nd. 1.638,80¢ n.d PALENCIA nd. 162994 € n.d
RIOIA, LA nd. 1618,73 € n.d RIOIA, LA n.d. 1705,61€ n.d
S ORIA nd. 160849 € n.d S ORIA nd. 1L88B4,20 € n.d
TERUEL nd. 1.60841€ nd TERUEL nd. 1851,30 € n.d

n.d
91,4224

ZAMORA nd. 157301 €
1.568,57€ 1L71582¢€

nd. 1.57643 €
1.568,57 € 147155 €

pd BARCELONA 1L.737,65€ 1.978,31€ 87.84% 1.737,65 € 1.639,2B € 106,00%
1.52395€ 1L771,02€ 86,05% 1.369,77 € 1.57685€ B8687%
1.369,77€ 1.608,34 € 85,172 1.3349,93 € 1.561,17€ 8647%
1.62385€ 194141 € 83,64% 1.523,95 € LB8B7,30€ 80,75%
1.34993 € 162288 € 83,18% 1.385,50 € 1.748,66€  79,23%

B2976
81,59%

1.3689,25 € 1.650,30 €
1.385,50€ 1.698,17 €

1.369,25 € 1.749,44 € 78,27%
1.180,50 € 1.539.81 € 76,67%

1.218,21€ 1.608,57 € 75,73% 1.623,85 € 2121,14 € 76,56%
1.35790 € 1.800,30 € 75,4 3% 1.191,35 € 1L.562,22€ 76,26%
11 SALAMANCA 1.191,35€ 1.60B97€ 74,04% 11 MURCIA 1.18695 € 1.560,66€ 76,05%
12 S.C. TENERIFE 1.191,34 € 160904 € 74,04% 12 SeviLLA 1.218.21 € 1.606,78 € 75.82°%
13 VALLADOUD 1.180,50 € 1.608,32€ 73,40% 13 TARRAG ONA 1.170,20 € 1.591,21 € 73,54%

NACIONAL CONSTRU 1.325,25 € 1.806,61 € 73,36%

NACIONAL CONSTRU  1.325,25 € 1.814,65€  73,03%

14 TARRAG ONA 1.170,20 € 160BA7€  72.75% 14 ZARAG OZA 1.090,99 € 156201 € _ 69,85%
15 ZARAG OZA 109099 € 151604 €  7196% 15 CADIZ 1.054,98 € 1L56L15€ 67,58%
16 MURCIA 118695 € 1.678,57€  70,71% 16 S.C. TENERIFE  1.191,31 € 178695 € 66,67%
17 _CORURA, A 1.263,50€ 181393€  69,66% 17 CORURNA, A 1.263,50 € 1B9616€ 6664%
18 BURG OS 1.30692€ 193194€ 67.65% 18 GRANADA 1.163,00 € 174991 € _ 5546%
19 OURENSE 1LO74,67€ 1.64522€  65,32% 19 AUCANTE 1.276,89 € 1927,55€  66,2%
20 GRANADA 1.163,00€ 1.791,52€  54,92% 20 ASTURIAS 1.161,07 € L757,19 €  6508%
21 LEON 1L061L07€ 1753,56%€  50,51% 21 AUMERIA 1.184,40 € 1.844,61€  64,21%
22 AUCANTE 127689€ 22BB,64€ 55,79% 22 BURG OS 1.30692 € 207080 € 63,11%
23 GUADALAIJARA 99245€ 1.790,54 €  55,43% 23 LEON 1.061,07 € 1.743,06€  60,87%
24 CADIZ 105498€ 19M03€ 54,83% 24 CORDOBA 938,71 € 159943 € 58,69%
25 ALMERIA 1.18440€ 2223,34€  53,27% 25 BADAJIOZ B97,07 € 1L561,93€ 57,43%
26 LLEIDA 921,51 € 1.735,35€  53,10% 26 HUEWA 925,42 € 1.622,60 € 57.03%

27 ASTURIAS 1.16107€ 2194.26% 52.91%

27 GIRONA 1.357,90 € 239545 € 56,689%

28 TOLEDO 849,07 € 1.608,35 € 52, 79% 28 CUENCA 027,61 € 1.64252€ 56,47%
29 HUEWA 92542€ 1.783,17€ 51,90% 29 WLEIDA 921,51 € 1.675,33 € 55,00%:
30 CORDOBA 938, 71€ 1.B1B,26+% 51.63%6 30 DOURENSE 1.074,67 € 1.967,32€ 54,63%
31 SEG OVIA 828,00 € 1.608,62€ S1L47%6 31 TOLEDO 849,07 € 156169 € 54,37%
32 CUENCA 227,61€ 181001 € 51,25% 32 UG O 828990 € 1.538,69 € 53,88%
33 PONTEVEDRA B2347€ 1.620.,66%€ 50,81% 33 SEG OVIA B2B,00 € 1.561,18 € 53,04%
34 LUGO B28090€ 1L7M,74 € 48,06% 34 PONTEVEDRA 82347€ 1.591.02¢ 51,76%
35 CIUDAD REAL 81798 € 1.8Bi18B,.39 € 44,98% 35 GUADALAJIARA 992,45 € 1.946,59 € 50,98%
36 JAEN 790,56€ 1.76446¢€ 44,80% 36 ALWBACETE 1.04790 € 2.108,70 € 49,69%
37 BADAIOZ 897,07€ 200744 € 44,69% 37 CIVDAD REAL 81798 € 1.704,32¢ 47,99%
38 ALBACETE 1.047900 € 2.384,34 € 43,95% 38 JAEN 790,56 € 1.745,55 € 45,20%
39 HUESCA 77406€ 1.77102%€ 43,71% 39 HUESCA 774,06 € 1.824.43 € 42.43%
40 CACERES 761,99 € 1.92652€ 39,55% 40 CACERES 761,99 € 1.835,20 € 41,52%6
41 AVILA GBB.S51€ 213274 € 32.43% 41 AVILA 688,51 € 1.860,57€ 37,01%




CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE CLASIFICACION COSTE DE VIDA SOBRE
SALARIOS DE NIVEL X AYUDANTE OFICIO SALARIOS DE NIVEL XI PEON ESPECIALISTA

SALARIO / 9% SOBRE

o
COSTE SALARIO /
12 MESES SM SDBEE

COSTE VIDA VIDA 12 MESES

RTINS NIVEL X Constr. PROVINCIA NIVEL XI
ALAVA nd. 2.085.62%€ n.d ALAVA n.d. 2.108.70 € n.d
CANTABRIA nd. 176073 € n.d CANTABRIA nd. 175002 %€ n.d
CASTELILON nd. 1.606.20 € n.d CASTELION nd. 1.564.71%€ n.d
CEUTA nd. 1.72474 %€ n.d CEUTA nd. 1704.32 € n.d
GIPUZKO A nd. 2.49502%€ n.d GIPUZKOA nd. 2.39545 € n.d
MELILLA nd. 1.583.65%€ n.d MELILLA nd. 1.560.66 € n.d
PALENCIA nd. 1.584.58 € n.d PALENCIA nd. 1.56117 € n.d
RIOJA, LA nd. 1.814.18 € n.d RIOJA, LA nd. 1786925 € n.d
SO RIA nd. 1.601,13 € n.d SORIA nd. 1.591,21 € n.d
TERUEL nd. 1.58497 € n.d TERUEL nd. 1.561,69 € n.d

ZA MO RA nd. 1.585.32 € n.d ZA MO RA nd. 1.56201%€ n.d

BALEARES 1.52395€ 1.625.61€ 89 .88% i} BALEARES 1.523,95 € 1.639.28 £
VALENCIA 1.369.77 € 1.53981 € 88,9 6% 2 MADRID 1748.66 €

MADRID 1.568,.57 € 1.768 80 € B88,68°6 £l VALENCIA 1.3692.77 £ 1.539.81 €
PALMAS, LAS 1.349.93 € 1.591.02 € 84.85% 1 PALMAS, LAS 1.3492.93 € 1.591,02 € 84.85%
BARCELO NA 17 37.65 € 2.161.89 € 80.38°6 =9 BARCELONA 1.737.65 € 2.121.14 € 81,929
BIZ KA IA 1.623,85€ 2.095.57 € 77.49% 1.623.85 € 207080 € 78,42%
CORU ﬁA, A 1.263.59 € 1.651.32 € 76,5226 1.357.90 € 174991 € 77.60%%
MALAGA 1.385.50 € 1.815.38 € 76,3206 il corufia, A 1.263.52 € 1.642,52 € 7 6,9 3%
SALAMANCA 1.191.35€ 1.58494 € 75,17% 1.385.50 € _1.804.57 € 7 6,78%
S.C. TENERIFE 1.191.34€ 1.585,64 € _ 75,13% il saLAMANCA 1.191,35 € 1.56LI18 € 76,31%
NACIONALCONSTRU __ 1.325,25€ 1.768,13€  74,95% 11 S.C. TENERIFE 1.191,33 € 1.562.22 € 7 6,26%
11 VALLA DO LID 1.180.50 € 1.591.99 € 74,15%% NACIONALCONSTRU 1.325.25 %€ 17 37.9 5 € 76,255
12 G IRO NA 1.357.90 € 1.842,23€ _ 73,71% 12 VALLADOLID 1.180,50 € 1.576.43€ 74,8B8%
13 BURGOS 1.306,92€ 1.85577 € 70.42% 13 BURGOS 1.306,92 € 183529€ 71,21%
14 ALICANTE 1.27 6,89 € 1.861.24 € 68.60%6 14 NAVAHA 1.369.25 € 1967.32 € 62, 60%%6
15 MURCIA 1.186.95 € 1.767.22 € 67.16% 15 ALICANTE 1.276.82 £ 1.844.61 € b9, 22
16 ALMERIA 1.184.40 £ _1.804.89 £ 65,62% 16 MURCIA 1.186.95 € 174944 € _ 67.85%
17 NAVARRA 1.369.25€ 2.087.13€ __ 65,60% 17 ALMERIA 1.184,40 € 1757.19 € 67.,30%
18 OURENSE 1.074,67 € 1.664.63 € 64,.56%% 18 OURENSE 1.074,.67 € 1.629,94 € 65,92 3%
19 SEVILLA 1.218.21 € 1.821.99 £ 654.39% 19 SEVILLA 1.218.21 € 1.884,20 € 64,65%
20 ASTURIAS 116107 € 1.887.90 € _ 61.50% 20 LEON 1.061.07 € 1.675.33€ _ 63,34%
21 TARRAGONA 1.170.20 € 1.90 2,89 € 61.50%% 21 TARRAGO NA 1.170.20 £ 185130 € 63,215
22 LEON 106107 € 1.740.61 € 60.9 6% 22 ASTURIAS 1.161.07 € 1860.57 € 62,40%
23 GUADALAJARA 292,45 € 1.642.11 € 60.44%% 23 CADE 1.054.98 £ 172108 £ 61,.30%%
24 CADEZ 105498 € 1.74602€ __ 60,42% 24 GUADALAJARA 992,45 £ 1.622,60 £ 61,16%
25 GRANADA 1.163.00 € 1.951.19 € 59,60% 25 LLEIDA 921,51 %€ 1.538.69 € 59.89%%
26 CUENCA 927.61 € 1.59370 € 58.20% 26 GRANADA 1.163.00 € 19246,59 € 59,7 55
27 LLEIDA 921,51€ 1.585.39 €  58.13% 27 CUENCA 927,61 € 1.568.11€  59,15%
28 LUGO 828,09 € 1.493.63€ __ 55.50% 28 LUGO 828,99 € 147155%€ _ 56,33%
20 ALBACETE 1.047.,90 € 1.954901 € 53,60% 29 ALBACETE 1.047 .90 € 1927,55 € 54,365
30 TO LEDO 849,07 € 1.5299 81 € 53.07% 30 TO LEDO 849,07 € 1.57685 € 53.8 5%
31 SEGOVIA 828,00 € 1.63872%€ _ 50,53% 31 ZARAGOZA 1.090,99 € 2.059.33€ 52,98%
32 ZARAGOZA 109099 € 2.159.67 € 50,52% 32 SEGOVIA 828,00 £ 1.60678 € 51,53%
33 CIUDAD REAL 817.98 € 1.620.20 € 50.49%% 33 CIUDAD REAL 817,98 £ 1.599.43 € 51.14%
34 HUELVA 92542€ 1.868.44%€ _ 49,53% 34 HUELVA 925,42 € 182443 € 50,7 2%
35 CO RDOBA 938,71€ 1.907.54€ __ 49,21% 35 CORDO BA 938,71 € 189616 % _ 49.51%
36 CACERES 76199 € 1.584.56€ __ 48.09% 36 CACERES 761,99 € 1.56L15€ 48,81%
37 PONTEVEDRA 823,47 € 1.741.38 € a47.29%% 37 PONTEVEDRA 823,47 € 1705,61%€ a48_,28%6
38 BADAJIOZ 897,07 € 191263 % 46,20% 38 BADAJIOZ 897 .07 € 1887.30 € a7.53%
39 JAEN 790,56 € 1.763.07 € 44,84% 39 JAEN 790,56 € 1743.06€  45,35%
40 HUESCA 77a406€ 1.779.64€___ 43,50% 40 HUESCA 77406 € 174555 € 44,34%

41 AVILA 688,51 1.585A49 € 43,43% 41 AVILA 688,51 € 1.561.93 € a44,08%




F.  TASA DE ESFUERZO COMPRA'Y ALQUILER VIVIENDA POR PROVINCIAS

Con respecto a la tasa de esfuerzo, Madrid se sitla en el quinto puesto respecto al resto de
provincias de Espafia, siendo esta tasa del 37% con respecto al alquiler y del 31% con respecto a la
compra. No obstante, si se analiza la media de las tasas de esfuerzo en el alquiler de la vivienda, la
compra y el coste de la vida, la Comunidad de Madrid se situa en el segundo lugar con un 48,94%
de media.

Agrandando aun mas la problematica, resulta significativo que el precio de la vivienda crece
considerablemente mas rapido que los salarios.

En Madrid, la media de los salarios en el periodo comprendido entre 2016 y 2021 crecié un 6,10%,
mientras que el incremento en el precio de la vivienda en dicho periodo fue de un 38,50%.

La relacion entre salarios y precio de la vivienda en Madrid es del 22,30% situandola en el segundo
puesto, bastante por encima de la media de Espana que es-del 10,75%.



TASA DE ESFUERZO CONMPRA Y ALQUILER
DE VIVIEND A POR PROVINCIAS

COSTE VIDA
CONSTRU

e 5 2% Esfuerzo COSTE VIDA
Provincias dic-23 CONS TRU

Provincias dic-23 ¢ Esfuerzo

68919 1 46, 00% 63979
43,00% 6397% 2 39,00% n.d
77.74% 3 68 .9 196
71,20%% 4 71.,20%
78,82% 5 78,82%
6 59 899%
7 53,6796
8 52.289%%
669 9 66009
66.68% 10 S5278%
Segovia 30,00% 46,699 11 Coruna, A i 630 1%
S.C. de Tenerife 29,00% S8.02%. 12 S.C. de Tenerife 25, 00% SB .0 296
Sevilla 29,00% 58.479% 13 Malencia 25, 00% 77 74%
Alava 28,00% nd 14 Bizkaia 24,00% 66,689
Girona 28,00% 64,079 15 Sevilla 23,00% SB A7 %06
cadiz 27.,00% 5278% 16 Alava 22,00% nd
Granada 27,00% 53,679 17 Girona 22,00% 64,079
Navarra 26,00% 52,.28% 18 a2
Salamanca 26,00% 70.39% 19
Almeria 25,00% 60.95%: 20 46.69%
Tarragona 25 00% 50722 21 _Albacete 20, 00% 45.04%
Cantabria 24 60% n.c 22 Guadalajara 18 00% S1.51%6
Corufia, A 24,00% 63019 23 Riojala 19,00% n.d
Guadalajara 24, 00% SA1.51%6 24 \alladalid 19,00% 7Z1.31%6
Huelva 24,00% 43099 25 Almeria 18,00% 60 .9 5%
Castellén 23,00% n.d 26 Huesca 18,00% 40 .41%
Caordoba 23,00% 44.68% 27 Salamanca 18,00% 70.39%6
Pontevedra 23,00% 42.48% 28 Tarragona 18, 00% 50.7 2%
Albacete 22,00% 45043 22 Badajoz 17,00% 44.63%
Asturias 22,00% S4.98%6 30 Burgos 17,.00% 65.51%06
Badajoz 22,00% 44.63% 31 Cordoba 17,00% 44,6890
Murcia 22,00% 5542% 32 Ourense 17,00% 61.58%%
Rioja La 22,00% n.d 33 Cantabria 16,80% n.d
Burgos 21,00% 65.51% 34 Asturias 16, 00% S4.98%6
Leon 21,00% 55,5795 35 _Avila 16,00% 37.479
Lleida 21,00% 48.97% 36 Castelléan 16,00% n.d
Durense 21,00% 61,589 37 Leon 16,00% 55,57 %6
Toledo 21,00% 47,623 38 Lugo 16,00% 53.22%
Valladolid 21,00% Z1.31% 32 Mellla 16,00% n.d
Zaragoza 21,00% 42.31% 40 Soria 16,00% n.d
Avila 20,00% 37,47% 41 Zaragoza 16,00% 42,319
Cuenca 20,00% 53.62% 42 Caceres 15,00% 45849
Huesca 20,00% 40413 43 Cuenca 15,00% 53,6 2%
Lugo 20,00% 53,229 a4 Toledo 15,00% a7 .62%
Melilla 20,00% n.d 45 Zamora 15, 00% n.d
Soria | 20,00% n.d 46 3 14,00% 43.099%
19,00% 45.84% a7 14,00% 55.42%
165 19,00% 41,25% 48 13,00% 53.48%
ra i 19,00% n.d’ 4o 13,00% n.d
P N Ci: ] 18,00% n.d 50 12,00% a8 979
17.00% na 51 12,00% n.a
Ciudad Real 16,00% 53,48% 52 11,00% 41,25%6

Lo s vwafores de alg uifer vienen directanxen te de ia
Juente de datos idealfis o, que dispone de precios para
cada ciudad. Porefcontrasio fos datos de fa renta neta  Fuente!
Samifiar provienen def instituto Nacional de Estaodistica htips.//elmirondesoria es/nadcdonal/ecorno



Provincias dic-23

CLASIFICACION MEDIA DE
ESFUERZO VIVIENDA + COSTE DE

% Esfuerzo o Esfuerzo

VIDA CONSTRU

COSTE VIDA CONS TRU

9 MEDIA COSTE
VIDA/ESFUEZO

Alquiler Compra MIVIENDA
Alava 28.00% 22.00% n.d n.d
Cantabria 24 50% 16.80% n.d n.d
Castellon 23 .00% 16.00% n.d n.d
_CipuzKoa 33.00% 39.00% n.d n.d
Melilla 20.00% 16.00% n.d n.d
Palencia 18.00% 13.00% n.d n.d
RiojalLa 22 00% 19.00% n.d n.d
Soria 20.00% 16,00% n.d n.d
Teruel 17.00% 12.00% n.d n.d
Ne Zamora 19,00% 15,00% n.d n.d
43 DD% 45, 00% 63,97%: 50,99%
37.,00% 31,00% 78.82% |

44 .00% 33,00% 68,91% 48,64%

38,00% 33,00% 71,20% 47,40%

39 .00% 25 00% 77,74% a47,25%

32 .00% 26,00% 66,00% 41,33%

35.00% 28,00% 59,89% 40,96%

24,0

D%

18, 00%

26 D0%
11 Girona 28 D0% 22 D0% 64,07% 38,02%
12 S.C. de Tenerife 29 .00% 25.00% 58,0226 37,34%
13 Coruna, A 24 D0% 25,00% 63,012 37,34%
14 Valladolid 21.00% 19,00% 71,31% 37,10%
15 Sevilla 29 00% 23,00% 58,47% 36,82%
16 Granada 27 D0% 258, 00% 53,67% 36,22%
17 Cadiz 27 00% 25 00% 52,78% 34,93%
18 Navarra 26 ,00% 26,00% 52,28% 34,76%
19 Almeria 25.00% 15,00% 60,95% 34,65%
20 Burgos 21.,00% 17,00% 65,51% 34,50%
21 Ourense 21.00% 17.00% 61,58% 33,19%
22 Segovia 30,00% 21,00% 46,69% 32,56%
23 Guadalajara 24 D0% 19,00% 51,51% 31,50%
24 Tarragona 25 .00% 18,00% 50,72% 31,24%
25 Asturias 22 DD% 16,00% 54,98% 30,99%
26 Leon 21,00% 16,00% 55,57% 30,86%
27 Murcia 22 D% 14,00% 55,42% 30,47%
28 Lugo 20 ,00% 16,00% 53,22% 29,74%
29 Cuenca 20,00% 15,00% 53,62% 29,54%
30 Pontevedra 23.00% 22.00% 42,48% 29,16%
31 Albacete 22 D0% 20,00% 45,04% 29,01%
32 Cordoba 23.00% 17,00% 44,68% 28,23%
33 Badajoz 22 .00% 17,00% 44,63% 27,88%
34 Toledo 21.00% 15,00% a47,62% 27,87%
35 Ciudad Real 16 00% 13.00% 53,48% 27,49%
36 Lleida 21.00% 12,00% 48,97% 27,32%
37 Huelva 24 D0% 14,00% 43,09% 27,03%
38 Caceres 19.00% 15,00% 45,84% 26,61%
39 Zaragoza 21.00% 16,00% 42,31% 26,44%
40 Huesca 20 ,00% 18.00% 40,41% 26,14%
41 20 00% 16,00% 37,479%. __ 24,49%
42 BETT 19,00% 11,00% 41,25% 23,75%
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AS A RZ O ALQ R OVMIP RA DA SOBR

G. TASA DE ESFUERZO COMPRA Y ALQUILER VIVIENDA T T peree—
PRO 2 MEDIO oEsfuerzo CLAF.

Alcuiler Compra MEDIA

POR SALARIO MEDIO CONSTRUCCION Y CATEGORIAS. . O E I~ r il er e, Comera

1 43 ,00% 46 ,00% "44,50"/5

25 = 44,00% 53,00%  38,50%

3 25 33,00% 39,00% | 36,00%

4 1.702.20 € 35,00% 33,00% 35,50 %

AD R » 49 O O0% DO0% OO %

. (= 1.8 20,00 € 39,00% 25,00%; 32,00%

Con respecto al esfuerzo con respecto a la compra y alquiler 7 ,_;’f s 35,00% 25,00% 31,50%
de vivienda en relacion con el salario medio de la Shy 1.726,70 € 52,00% 26,00%(29,00%
. s b — SR aNADS 1.729,30 € 27,00% 285,00% ;| 27,50 %
construccion, Madrid se situa en el quinto puesto con un v i o] B 12K AL 230210 € 30,00% 24,00% 27,00%
H 1 ' 1.70 29,00% 25,00% 27,00%

37% respecto al alquiler y el 31% con respecto a la compra, 1; == :ﬁ—@: - e
siendo la media del 34% 13 2.163,00 € 26,00% 26,00% 26,00%
14 : 1.760,10 € 29,00% 23,00%; 26,00 %

is OV LE 1.683,80 € 30,00% 21,00% 25,50 %

16 i 25,00% 22.00% 25,00%

17 RON A 1.805,70 € 28,00% 22,00% 25,00 %

pR-j COR A, £ 1.848,00 € 24,00% 25,00% | 24,50 %

19 - DS 1.733,80 € 25,00% 22,00% 22,50%

p={e] S AL ANMA : 1.699,00 € 26,00% 15,00%  22,00%

21k L 1.639,30 € 25,00% 15,00% 21,50 %

22 B ALANATS 1.859,70 € 24,00% 19,00%: 21,50%

peic ) TARRAGONA 1.888,90 € 25,00% 15,00% 21,50 %

prasy ALE A 1.745,30 € 22 00% 20,00% 21,00%

25 k5 BRI LS 24,60% 16,50%  20,70%

p4{ =] R1O A : 22,00% 19,00% 20,50 %

Py CARDOB £ 1.679,70 € 23,00% 17,00% 20,00 %

28 et s 1.859,40 € 21,00% 19,00% ; 20,00%

p=4=4 B ADAIO 1.590,70 € 22,00% 17,00% 19,50%

30k, Q 23,00% 16,00%  19,50%

31 & RIA 1918,40 € 22 00% 16,00% 19,00%

E=q BURGA 1.956,50 € 21,00% 17,00% 19,00%

33 ; 1.686,00 € 24,00% 14,00% 19,00%

349 : 1.803,10 € 20,00% 15,00% 19,00%

c2=3 OUR 1.697,00 € 21,00% 17,00% | 19,00%

1] LEC 1.742,70 € 21,00% 16,00%  18,50%

37 SLlaise T 1.932,70 € 21,00% 16,00% 18,50%

385 : 1.649,00 € 20,00% 16,00% 18,00%

39 a 1.703,30 € 20,00% 16,00%  18,00%

= | S 40 : 20,00% 16,00% 18,00%

: - 41 M 1.719,40 € 22 00% 14,00% | 18,00%

‘ I t - L2 324 SORIZ 20,00% 16,00% 18,00%

b o - ' 1 I // L X TOLEDO 1.764,80 € 21,00% 15,00% | 18,00%

- —— SUIL A= 144 : 1.664,40 € 20,00% 15,00% 17,50%

y -& - 1= CACER 1.621,30 € 19,00% 15,00% 17,00%

o - 46 AMORA 19,00% 15,00%: 17,00%

habital e .

Fuente - as . : 15,00% 13,00% 15,50 %
49 1.654,00 € 19,00% 11,00% | 15,00%

https://www.bankinter.com/blog/finanzas-personales/ 50 DAD REA 1.768,60 € 16,00% 15,00% 14,50%
51 i 17,00% 12,00% 14,50%

esfuerzo-economico-comprar-casa

52 3 n.d


http://www.bankinter.com/blog/finanzas-personales/esfuerzo-economico-comprar-casa
http://www.bankinter.com/blog/finanzas-personales/esfuerzo-economico-comprar-casa

TASA ESFUERZO ALQUILER Y COVIPRA VIVIEND A SOBRE
SALARIO NIVEL 11 CO NSTRUCCION T. SUPERIOR JEFE OBRA

PROVINCIA

ALAVA

CANTABRIA

| CAS TELLON

| CEUTA

GIPUZKOA

MELILLA

PALENCIA

RIOIA LA

| SORTA

TERUEL

SALARIO NIVEL

TASA ESFUERZO ALQUILER Y CONVIPRA VIVIENDA SOBRE
CONSTRUCCION T.WMEDIO JEFE ADIVIN.

CLAF.
MEDLA

n.d
31,82%
29.58%

28.63%

2B 47%

23.11%

21,15%%

wlo|v|n|n|s|w|n @

[0
]

Ll Il I
UUS IS N 0

20,93%

20,25%0

20,23%

19,96%

19.88%

19.08%

18,64%

14

5= GIRONA
= BURGOS

Exd CUENCA

I GuAD A

19|

o) LEON

21 |

22

23|

24

26

27

28
29

=l»] CORDOBA

=2l ALBACETE
-] CIUDAD REAL

==] S.C. TENERIFE

=L0 LLEIDA
=1 TARRAGONA

=5 JAEN

=rf HUELVA

=] AVILA

MURCIA

18.52%

1851%

18507

17, 81%

17.61%

17.39%

17,.26%

17,007

16587%

16,55%

16,25%

15,67%

1548%

1541%

15 12%

14,98%

14, 79%

14,64%

14,64%

13,65%

1347%

13.24%

12, 84%

12.68%

12.52%%

11,49%%

SALARIO Esfu erzo Esfuerzo CLAF. PROVINCIA SALARIO Esfuerzo Esfuerzo
MNIVEL IL Alquiler Compra MEDLA MNIVEL III  Alquiler Compra

2.8985237 € n.d. nd. n.d ALAVA 2.640,05€ nd.
2.109,12 € nd. nd. n.d CANTABRIA 2.409,84 € nd.
2.RB55 £ n.d. nd. nd CASTELLON 215536 € nd.
1.821,94 € n.d. nd. nd CEUTA 1.821,94 € nd.
4.624,41 € nd. nd. n.d GIPUZKOA 2.703,61 € nd.
2,110,257 € n.d. nd. n.d MELILLA 1.853,14 € nd.
1.785,02 € n.d. nd. nd PALENCIA 1.758,64 € nd.
2.021,51 € n.d. nd. n.d RIOIA, LA 275884 € nd.
2.503,18 € nd. nd. n.d SORLA 2.229,39 € nd.
2.266,06 £ nud. rd n.d TERUEL 2.097,20 € nd.
2.006,¢ n.d. nd n.d ZAMORA 1.957,26 € nd.
n.d. (%] 1 MADRID ac, 23,029
2.663,18 € 23,86% 27,44'%“ VALENCIA 1.969,05€ 36,05% 23,129%
2.153,04 € 23,70% BARCELONA 2.866,90 € 32,71% 24,54%
2.402,66 € 26,92% BALEARES 2.977,68€ 27,51% 29,43%
2.507,94 = 28,02% MALAGA 2123, € 30,46% 26,45%
1.78505€ 21,879 BIZKALA 2.690,06 € 25,6736 20,54%
2.124,28 € 22,03% VALLADOLID 1.758,68€ 22,20% 20,09%
1.682,56 € 20,25% SALAMANCA 1.78544 € 24,74% 17,13%
2.076,18 £ 21 2895 SEGOVIA 2.120,05€ 23,83% 16,68%
2.656,24 € 17,58% ALICANTE 2.548,5 € 22,47% 17,38%
2.557,79 € 19,96% S.C. TENERIFE 2.299,79 € 21,44% 18,48%
4.739,6 17, 229% CADIZ 2.201,83 € 20,65% 19,12%
50,00 = 19.16% 17,33% SEVILLA 2.398,60 € 21,28% 16,88%
3.043,43 € 18,829% 15,06% "1691% PALMAS, LAS 2.686,71 € 20,57% 16,71%
2.207,18 € 16,3496 24,709 1552% 15701078 2.567,30 € 1&,19% 18,86%
5.060,45 € 17,07 13 4794 1524% PONTEVEDRA | -5 60065 18,92% 1&,09%
2.449,45 £ 16, 77% 13,589 1518% LUGO 1.657,68 € 20,55% 16,44%
1.954,16 € 17,03% 22,729 1491% 18 [=a TNV N 2.542,82 € 17,44% 18,17%
2.es5E € 16,629 13 1504 1489 OURENSE 1.831,21 € 19,46% 15, 75%
1.863,74 € 16,53% 13,05%: 14 79% GUADALAIARA 2.295,69 € 13,43% 15,36%
2.483,%0 £ 16, 75% 12,776 14 77% GIRONA 2.61501 € 19,339% 15,199%
2.970,06 € 15 3196 14276 1hT4% 22 =1 cTs 2186,54 € 18,79% 15,21%
2.648,33 € 15,06% 14,40%: 1% 73% 23 P, R o e T8 2.088,91 € 139,62% 14,13%
3.125,79 € 14,19% 14,723 1H48%% 24 [T {0 2.397,90 € 16,55% 16,55%
3.578,60 € 15 4496 12 coagl 1399% 25| J1=S T8 210814 € 17,219% 15,40%
2.510,88 € 16,13% RN R el A ] CACERES 1.758,61 € 17,52% 13,83%
4.099,18 € 13,729% 13,7296 13 72% 27 RS P 2.35525€ 17,929% 13,03%
2.28563 € 45,3196 11,83% 1357% 28 s B=sla) 2.060,88 € 17,98% 12,84%
401,07 € 15,4496 11, 0396; 1323% 29 (=13 a8 1.926,234 € 17,28% 12,96%
2.814,02 € 15,00% 10,913 12595% 30 222 2152,48 € 17,00% 12,95%
2.626,20 € 14, 71% Rl T i == | TARRAGONMA 2.746,76 € 17,13% 12,38%
2.021,68 € 12,6796 11,5196 1209% 22 =5, 8t Er 2118,68 € 16,52% 12,76%
2.124,09 € 13,32% 10,82%: 1207% 33 es/ds]s 7.0 2.29545€ 16,83% 12,44%
2.981,05€ 12,339 10,689 11:53% 34 0T )2 2.68582 € 14,30% 13,00%
.5B0,12 € 14 6596 2 3795 11,51% ISP (E.N 2.203,39 € 14,979 11,9796
3.5955,26 € 13,279 ERCCTHE R e R =) CTUDAD REAL 1.937,04 € 14,61% 11,87%
2.260,83 £ 13,90% 2,053 10:97% 37 [ 11 -87/.8 2.494,68 € 16,22% 9,46%
2.962,50 € 13 669 7 97 1081% 38 (N1 (7.8 2.350,73 € 16,149 9,22%
2.851562 € 11,71% 39,379 1054% 39 57, o) | 1.981,35€ 15,86% 39,18%
2.469,51 € 11,939 7,59%: S76% 40 L1 L= o 2.693,26 € 14,0496 =,94%
2.920,02 € 10,35% PA-C TR R P = SPARAGO2A 2147,36 € 12,89% 9,82%

11,36%

habitat



TASA ESFUERZO ALQUILER Y CONMPRA VIVIENDA SOBRE SALARIO TASA ESFUERZCO ALQUILER Y COMPRA VIVIENDA SOERE

NIVEL VI CONSTRUCCION ENCARGADC OBRA

% % % %
PROVINCIA | it is::l"el::o Esfuerzo LAF- N e ':: erzo ::::ﬁ s

RICIA, LA 2.299,17 € n.d. n.d.
TERUEL 188, € n.d. n.d.
ALAVA 1.747,28 € n.d. n.d.
CANTABRLA 1.748,20 € n.d. n.d.
CASTELLON 2.662,29 € n.d. n.d.
CEUTA 1.689,76 € n.d. n.d.
GIPUZKOA 1.632,4R € n.d. n.d.
MELILLA 1.684,24 € n.d. n.d.
1.622,99 € n.d. n.d.
218814 € n.d. n.d.
1.679,07 € n.d. n.d.

1 33,61% ° a 1.897520 €

2 2.508,67 € 32,54% 24,523 33, 78% ) 1.801.,57 €
3 1.728,33 € 41,073 25,23% 33 70% 3 1.642,22 € 27,65%
: | 1.952,5R € 232,13% 28,7726 30,95 4 2.451,07 € 28,27% 28,70%
E 2.738,93 € 24,24% 35,68% 29,96% 5 1.826,60 € 35,22% 20,55
6 1.909,66 € 22,53% 23,51% 26,22% § 1.689,22 € 32,71% 25,58%
7 2.318,12 € 27,04% 21,63% 24,34% 7 1.681.95€ 25,31% 25,27%
8 1.952,89 € 22,70% 23,65% 2317% § 1.890,22 € 20,30% 24,24%
9 2.68554 € 25,72% 20,57% 23,14% 9 1.721,26 € 25,52% 25,68%
10 1.894,85€ 25,55% 18,56% 22,66% 2.454,96 € 282,14% 23,5194
a1 1.857.,62 € 23,23% 21,51% 22.37% 1.764,24 € 28,53% 20,0424
a2 2.054.64 € 24,00% 20,565% 22.34% 1.826,62 € 24,85% 23,05%
a3 1.682,21 € 26,25% 18,18% 22,22% 2.02561 € 232,54% 23,75%
14 1.681,85€ 23,22% 21,01% 22,11% 1.874.65€ 25,85% 20,509
a5 2.57312 € 21,85% 21,85% 21,86% 1.632,76 € 27,05% 18,73%
a6 2.221,49 € 21,02% 21,8006 21,41% 1.975,00 € 25,50% 20,11%
a7 2.170,40 € 23,52% 18,55% 21,08% 1.632,2 € 23,52% 21,549
a8 1.802,66 € 23,45% 18,572 21,01% 2.49546 € 23,54% 23,5494
a9 1.884,85€ 21,15% 20,24% 20, 70% 1.808,11 € 24,58% 15,54%
20 2.254,31 € 22,43% 17,52% 20,02% 1.828.21 € 21,55% 20,75%
21 1.585,25€ 21,45% 17,156 19,394% 1.798,37 € 22,85% 18,45%
22 1.889,74 € 21,55% 15,51% 18,65% 1.588,75 € 232,14% 17,71%
23 1.73542 € 21,35% 15,25% 18,30% 1.645,70 € 22,52% 18,05%
24 2.04589 € 20,02% 1€,26% 18,17% 211124 € 22,37% 16,10%
25 1.794,90 € 15,25% 16,073 17,96% 1.849,55 € 22,15% 15,55%
26 2.271,18 € 20,75% 14,573 17,88% 1.748,72 € 20,373 1€,45%
27 1.682,22 € 15,50% 15,58% 17,64% 1.878,40 € 15,200 17,22%
28 1.874,15€ a18,27% 1€,44% 17,35% 1.633,25€ 20,15% 16,15%
29 2.103,46 € 20,05% 14,556 17,33% 2.008,02 € 21,02% 15,25%
30 1.681,79 € 18,32% 14,45% 16,39% 2.110,62 € 18,159 18,54%
31 1.783,38 € 18,57% 14,0006 16,33% 1.875D € 15,5:1% 14,2724
32 2.022,41 € 18,01% 13,72% 15,86% 1.712,37 € 15,44% 14,52%
33 2.024,33 € 17,25% 13,26% 15,32% 1.762,72 € 21,52% 12,30%
34 2.201,19 € 17,55% 12,57 15,26% 1.632,46 € 18,27% 14,50%
35 1.97547 € 15,20% 10,57% 1509% 2.012,99 € 15,15% 14,15%
36 1.73587 € 18,30% 13,25% 14,7 7% 2.00412 € 20,15% 12, 72%
37 2.174,02 € a18,51% 10,25% 14, 73% 1.968,35€ 17, 78% 13,74%
38 2.141,61 € 17,565% 11,24% 14,45% 1.97948 € 15,11% 12,15%
39 2.590,58 € 14,22% 132,48% 14,15% 1.66571 € 1E,55% 13,280%
a0 2.566,37 € 15,21% 12,05% 1393% 2.372.83 € 17,050 13,02%
41 2.222,97 € 14,14% 2,12% 11,16% 1.817,21 € 17,25% 10,01%

SALARIO NIVEL VIl CONSTRUCCION OFICIAL DE 12,

cLAF.

MEDIA
n.d
n.d

26, 15%a
Z5,33%
23, 34%%
23, 97%
23, 36%
23, 18%
22,89%%a
22, 86%
22, 78%
22, 5%%a
22,11%
21,22%
20,67%
19,92%
19,20%
19,23%
19,06%
18, 43%
18,294%
18,1 7%
18, 15%
17,3 7%
17,19%
17,01%
16,91%
16, 88%
16,69%
15, 98%
15, 76%
15,63%
15, 40%a
15,06%
13,65%




-

()

BI® N ||+

TASA ESFUERZO ALQUILERY CONPRA VIVIENDA SOBRE SALARIO
NIVEL IX CONSTRUCCIGN AUXILAR ADMIN. OBRA

PROVINCIA

ALAVA
CANTABRLA
CASTELLON
CEUTA
GIPUZKOA
MELILLA
PALENCLA
RIOJA, LA
SORIA
TERUEL
ZAMORA
BALEARES
MADRID
VALENCLA
BARCELOMNA
MALAGA
PALMAS, LAS
BIZKALA
S.C. TENERIFE
GIRONA
ALICANTE
CORUNA, A
SEGOVIA
NAVARRA
CcADIZ
SEVILLA
GRANADA
SALAMANCA
VALLADOLID
GUADALAIARA
PONTEVEDRA
TARRAGOMNA
LUGO
ALMERLA
TOLEDO
BURGOS
HUESCA
ASTURLAS
OURENSE
LLEIDA
AVILA

LEON
CUENCA
CORDORBA
CACERES
MURCIA
HUELVA
ZARAGOZA
ALBACETE
BADAIOZ
CIUDAD REAL
JAEN

SALARIO
NIVEL "IX"

Esfuerzo
Alquiler

Esfuerzo
Compra

1.9S9,898 €

nd.

n.d.

1.800,20 €

nd.

nd.

1.628,80 €

nd.

1.724,74 €

n.d.

2.62557 €

n.d.

1.608,32 €

nd.

1.608,35€

n.d.

1.818,28 €

n.d.

1.618,73 €

nd.

1.608,48 €

n.d.

1.608,97 €

n.d.

1.771,02 €
1.758,56 €
1.574,01 €

43,48%
38,00
28,91%

2.284,24 €

29,50%

1.812,892 €

20Q,97%6

1.678,57 €

26,75%

2.422,74 €

26,03%

1.608,57 €

26,42%

1.620,66 €

24,51%

1.87568 €

24,43%

1.658,17 €

27,21%

1.693,98 €

20,87%

2.223,24 €

25,23%

1.783,17 €

23,61%

1.868,68 €

21,66%

1.978,21 €

24,42%

1.608,47 €

19,02%

1.608,41 €

21,36%

1.73535€

20,36%

1.791,52 €

21,29%

2.007,44 €

16,34%

1.516,04 €

17,38%

1.790,54 €

16,48%

1.622,88 €

16,31%

1.908,12 €

17,43%

1.810,01 €

17,93%

1.931,94 €

15,83%

1.71582 €

16,81%

1.608,62 €

13,48%

1.609,04 €

16,40%

1.808,51 €

15,42%

1.650,20 €

15,13%

1.926,52 €

14,82%:; 1

1.608,24 €

15,12%

1.818,26 €

13,24%

1.924,08 €

12,27%

2.184,26 €

14,09%

2.288,64 €

15,25%

1.841,41 €

13,93%

1.64522 €

13,37%

1.764,46 €

1Q,32%

CLAF,
MEDIA

172,83%
172,65%
7,44%
17, 14%
172,02%
16565%
16529%%
16502%
1598%
1559%
14,06%%

Blo|e(N|alvn|s|w [l

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

PROVINCIA

PALMAS, LAS
BIZKALA

S.C. TENERIFE
ALICANTE
CORUNA, A
NAVARRA
SEGOVIA
CcADIZ
GRAMNADA
SEVILLA
GIRONA
GUADAL AJARA
SALAMANCA
VALLADOLID
PONTEVEDRA
TARRAGOMNA
LUGO
BURGOS
TOLEDO
ALMERLA
ASTURLAS
HUESCA
OURENSE
AVILA
LLEIDA
ALBACETE
LEON
CUENCA
CORDOBA
CACERES
MURCLA
HUELVA
ZARAGOZA
BADAIOZ
CIUDAD REAL
IAEN

Esfuerzo Esfuerzo QOAF.

 Compra

2

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

50,08%

36,90%!

28,91%

20,72%

30,88%

27,40%

24,732%

25,71%

24,43%

27,21%

26,64%

20,87%

23,62%

24,48%

21,06%

20,53%

20,56%

19,01%

21,96%

21,23%

16,34%

17,98%

17,69%

16,31%

16,179

15,83%

17,84%

16,81%

16,40%

13,19%

17,25%

15,42%

15,13%

14,71%

45,12%

13,2796 1

12,23%

14,00%

13,33%

13,97%

10,23%

MEDILIA

n.d
n.d
n.d
nd
n.d
n.d
nd
n.d
n.d
n.d
n.d
48 45%
40,47 %0/
37,00%
3584%
3F322%
30,56%
27, 88%
27, 77%
27,48%
26,66%

17,14%
7,06%
16559%
16 18%
1598%
1559%
1395%

habitat



TASA ESFUERZO ALQUILER Y COMPRA VIVIENDA SOBRE SALARIO
NIVEL X CONSTRUCCIGON ENCARGADCO OBRA

PROVINCIA

PALMAS, LAS
BIZKALA
S.C. TENERIFE

PONTEVEDRA
TARRAGOMNA
LUGO
BURGOS
TOLEDO
ALMERLA

SALARIO Esfuerzo Esfuerzo
NIVEL X Alquiler Compra
2.08562 € nd. nd.
1.760,72 € nd. nd.
1.606,20 € nd. nd.
1.724,74 € nd. nd.
2.49502 € nd. nd.
1.583,65€ nd. nd.
1.584,58 € nd. nd.
1.814,18€ nd. nd
1.601,12 € nd. nd.
1.524,97 € nd. nd
1.58532 € nd. nd.
1.68561 € 42,31% 51,68%
1.768,80 € 44, 36% 37,674
2.161,88 € 43,38% 32,54%
1.529,81 € 45,10% 29,55%
1.81538€ 35,63% 30,94%
1.5891,02 € 34,73% 28,22%
2.08557 € 32,96% 256,37
1.58564 € 31,10% 25,81%
1.861,24 € 20,7726 24,62%
1.651,32 € 25,86% 27,98%
2.087,13 € 25,95% 25,95%
1.638,72 € 20,83% 21,58%
1.746,02 € 25,04% 24,11%
1.842,22 € 27,44% 21,56%
1.951,19 € 23,93% 24,82%
1.642,11 € 27,18% 21,52%
1.891,99 € 25,98% 21,40%
1.524,94 € 27,87% 19,30%
1.591,99 € 24,53% 22,19%
1.741,38€ 22,90% 21,30%
1.902,89 € 24,82% 17,87%
1.493,62 € 22,81% 18,25%
1.85577 € 22,14% 17,92%
1.599,81 € 23,17 15,55%
1.804,89 € 22,71% 18,35%
1.664,62 € 21,42% 17,33%
1.887,90 € 22,36% 15,26%
1.779,64 € 20,26% 18,24%
1.58539 € 23,93% 13,67%
1.854,91 € 19,54% 17,86%
1.58548 € 20,80% 15,64%
1.740,61 € 21,03% 15,02%
1.5893,70 € 20,89% 15,67%
1.907,54 € 20,25% 14,37%
1.767,22 € 21,4Q% 13,62%
1.584,56 € 13,44% 15, 35%
1.868,44 € 21,566% 12,63%
2.158,67 € a8,73% 14,31%
1.912,62 € J12,20% 14,14%
1.620,20 € 17,47%6 14,19%
1.762,07 € 17,82% 1Q,32%

CLAF.ME SALARIO Esfuerzo Esfuerzo
DIA MNIVEL XI Alquiler Compra
nd 2.108,70 € nd. n.d.
nd 1.750,02 € nd. n.d.
nad 1.564,71 € nd. n.d.
nd 1.704,32 € nd. nd.
nd 2.29545€ nd. n.d.
nd 1.560,66 € nd. nd.
nd 1.561,17 € nd. n.d.
nd 1.786,95 € nd. n.d.
nd 1.991,21 € nd. n.d.
nd 1.561,69 € nd. n.d.
nd 1.562,01 € nd. n.d.
50,00% 1 1.639,28 € 43,97% 53,45%
41,31% 2 MADRID 1.748,66 € 45,48% 33,10%!
37,96% 3 2.121,14 € 44,22% 33,16%
37,82% 4 1.539,81 € 45,10% 29,55%
3I329% 5 1.804,57 € 35,84% 31,13%
31,47% 6 1.581,02 € 34,73% 28,22%
29,66% 7 2.070,80 € 33,35% 26,88%
28,95% § 1.562,22 € 31,55% 27,21%
27,69% 9 1.957,32 € 28,59% 22,53%
27,42% 10 1.844,61 € 31,05% 24,24%
26,95% 11 1.642,52 € 27,00% 28,13%
26,20% 12 1.606,78 € 31,44% 22,01%
25,08% 13 1.749,91 € 28,89% 22,70%
24,50% 14 1.721,08 € 26,42% 24,45%
24,37% 15 1.622,60 € 27,51% 21,73%
24,35% 16 1.846,58 € 23,99% 24,27%
24,19% 17 1.884,20 € 27,09% 21,49%
23, 58% 1.561,18 € 28,30% 139,53%
23,36% 19 1.576,42 € 24, 77% 22,41%
22,490% 20 1.70561 € 23,38% 22,36%
21,34% 21 1.851,30 € 25,51% 18,37%
20,53% 22 1.471,55€ 23,15% 18,52%
20,03% 23 1.83529 € 22,39% 18,12%
19,86% 24 1.56,85€ 23,50% 16,79%
19,53% 25 1.757,19 € 23,32% 16,79%
19,37% 26 1.629,94 € 21,86% 17,70%
19,31% 27 1.74555€ 20,56% 18,59%
19, Z5% 28 1.860,57 € 22,58% 16,50%
18,80% 29 1.588,69 € 24,55% 14,09%
18,75% 30 1.67532 € 21,84% 16,54%
18, 72% 31 1.927,55€ 19,92% 18,11%
18,52% 32 1.561,92 € 21,11% 16,89%
18,28% 33 1.568,11 € 21,23% 15,92%
17,.61% 34 1.896,16 € 20,37% 15,06%
17,51% 35 1.748,44 € 21,562% 13,75%
17,39% 36 1.561,15€ 19,73% 15,52%
17,14% 37 1.824,42 € 22,18% 12,94%
16,55% 38 2.058,32 € 19,70% 15,01%
16,22% 39 1.887,30 € 18,54% 14,33%
15,83% 40 1.989,42 € 17,69% 14,37%
14,07% 41 1.743,06 € 18,03% 10,44%

TASA ESFUERZO ALQUILER Y COMPRA VIVIENDA SOBRE
SALARIO NIVELXI CONSTRUCCION PECON ESPECIALISTA

OLAF.VE
DIA

20, 1%
20,06%
1978%
1963%
1959%%
193 7%
1924%
19 02%
19 00%
1857%
17, 72%
17,69%
17,65%
17,56%
17,36%
1644%
1603%
14,23%

habitat



PIB per capita
{euros por
habitante)

Clasificacion salarial sector
construccion

Provincias

H. CLASIFICACION SEGUN PIB

En Madrid, el PIB se situa en el tercer
puesto a nivel nacional con un valor de
29.576 euros por habitante, muy por

1| HUESCA 26.258 €] GRANADA

encima de la media nacional, (22.685 12 RIOIA, LA 25.537 € 12 HUBLVA Lr 5o
13| ZARAGOZA 25.150 € 13 MURCIA x* s
euros por habitante), lo que acentua la 14/ TERUEL 24.996 € 14 ALICANTE 1 SNET!
15 VALLADOLID 24176 € 15 GIRONA ¥ -
necesidad del aumento de los salarios del 16/ SORIA 23816 € 16 ASTURIAS ®* =
L, ¢ BALEARES 23 769 € 17 CORDOBA x =
sector de la construccion en 18 PALENCIA 23.019 € L 1s sEvVILLA x o>
/. SV Y 19 s.C. TENERIFE x s
Comunidad de Madrid, al encontr 7 18l CASTELLON 22597 € I %\ 20 canTaBRIA ® 1
e AN 20 CANT ABRIA 22055 € . 4 21 Palmas, Las ® 0
24% por debajo del PIB. : 21 CORURA, A 21.898 € / 22 BADAJCZ x s
22| SEGOVIA 21.769 € A 3| CORURIA, A » =
23| ASTURIAS 21310 € [ cADIZ = .
24 VALENCIA 21091€ | 5
25 LEON 20688 € 25 BURGOS 20
26 GUADAL AJARA 19.584 € & MADRID 4
27|CEUTA 19555 € 27 MALAGA 1s
28| PONTEVEDRA 19548 € 28 ALMERIA & -
29/ LUGO 19459 € 29 PONTEVEDRA -~
30| PALMAS, LAS 19438 € 30 CUADALAJARA & 4
31 ORENSE 19305 € 31| JAEN & -
32 SALAMANCA 19264 € 22 HUESCA L T
33 S C. TENERIFE 19205 € LEON s
34 ZAMORA 19132 éﬂERIDA
35 AVILA 19.011 € 325 CASTELLOMN -16
36| CUENCA 18549 € AVILA -
37 MURCIA 18470 € 27 SORA
38 SEVILLA 18223 € | 38 TOLEDO
39 CIUDAD REAL 18214 € o sEGOVIA
40 ALBACETE 18.113 € TERUEL
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l. DISTRIBUCION POR SECTOR
ECONOMICO Y PROVINCIA.

Resultados provinciales de ACTIVOS
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Bl Girona |
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J. DISTRIBUCION POR DIETAS, MEDIA DIETA Y LOCOMOCION

En el presente estudio, también se ha analizado la cuantia de las dietas, medias dietas y gastos de locomociéon en comparacion con los
valores medios de las cantidades abonadas en el resto de las.provincias de Espana.

Con respecto a las dietas, la Comunidad de Madrid ocupa el 92 puesto, abonandose un importe de 53,29 euros (en el afio del
presente estudio), tratdndose de cantidades bastante inferiores a Segovia, Bizkaia o Girona.

En el caso del importe de_la media dieta de la Comunidad de Madrid se encuentra en el puesto 26 a pesar de ser una de las
Comunidades Auténomas donde el coste de vida es mas elevado. En este sentido la cantidad que se abona por media dieta (13,05
euros) es inferior a la mayoria de los menus que ofrecen los bares, cafeterias... y muy por debajo del coste que supone comer a la carta
en un restaurante.

A pesar de que; en convenios anteriores de la Comunidad de Madrid se hizo un esfuerzo aumentando la cuantia de ambos
conceptos por encima de las subidas salariales pactadas en el Convenio General, los importes.de dietas' y-medias-dietas contintan
siendo inferiores a los de otras provincias en las que el coste de vida es menor.

Con respecto a la locomocién o kilometraje, Madrid se situa en el puesto 44, muy por debajo de la mayoria de provincias,
abonandose la misma cuantia (0,19 euros/kildmetro) que las provincias que se sitlan entre los puestos 40 y 50 y con una diferencia
sustancial con respecto a las provincias en las que la cantidad por este concepto es mayor.



PROVINCIAS PROVINCIAS PROVINCIAS
SEGOVIA 46,77€ 1 SEGOVIA 12000€ 1 CEUTA F,O1LE | CADIZ
CEUTA 45 04€ 2 BEKAIA 7252€ 2 TOLEDO 23,24 € 2 CEUTA
SEVILLA 33,15 € 3 GIRONA ES00E€ 3 SEGOVIA 2000 € 3 GUADALAIARA
BEZKAIA 2,76 € 4 CEUTA 6006 € 4 BURGOS 1B00€ 4 NMELILLA
CADIZ 2B, E 5 ZAMORA S742€ 5 CACERES 17,14 € 5 PALIVIAS, LAS
NMELILLA ZBE4E © NURCIA S507€ © JAEN 16 53€ © S.C. TENERIFE
GUADALAJARA ZBEOE 7 CASTELLON S421€ 7 BIZKAWA 15,355 € 7 SEVILLA
GIRONA BO1lE & ZARAGOZA 53,30 € 8 OURENSE 15,25€ 8 CIUDAD REAL
ZAMORA EEVEMN ADRID 0 53.29€ o [NTTOISTS 1600€ 9 ALBACETE
TOLEDO 23,31 € 10 VALENCIA S200 € 10 MALAGA 1ISe8 £ 10 CASTELLON
LUGO 2255 € 11 LUGO 5189 £ 44 NAVARRA IS86€ 11 RIOIA, LA
CASTELLON 22,34€ 12 SEVILLA 51,41€ 12 CORDOBA 15,77 € 12 ALAVA
CACERES 22,33€ 13 HUESCA S100€ 13 GIPUZKOA 15,73€ 13 BIEZKAIA
ZARAG OZA 22,31€ 14 CACERES 4948 € 14 LUGO I557€ 14 GIPUZKOA
GIPUZKOA 49,45 € 15 CIUDAD REAL 15,29€ 15 ASTURIAS
HUESCA 2208 £ 16 BADAIOZ 49 41 € 16 GRANADA 1IS029 € 16 CACERES
MURCOA 2206 € 17 RIOIA, LA 4783 € 17 HUESCA IS0 € 17 LEON
GIPUZKOA 21,86 € 48 NMELULLA 4718 € 18 TERUEL 1493 € 185 TARRAGONA
VALENCIA 21,35 € 19 ALAVA 4691€ 19 SEVILLA 1488 € 19 BADAIOZ
RIOIA, LA 21,01 € 20 TARRAGONA 45 81€ 20 RIOIA, LA 1479 € 20 TERUEL
BADAJIOZ 2061€ 21 TOLEDO 4651 € 21 GUADALAIARA 14 48 € 21 AUCANTE
ALAVA 20,40 € 27 ALBACETE 4505 € 22 CADIZ 14,44 € 22 WVALENGOA
TERUEL 20,40 € 23 TERUEL 4593 € 23 ALAVA 13280 € 23 BARCELONA
S.C. TENERIFE 20,13 € 24 LLEIDA 4350 € 24 ALBACETE 1351 € 24 LLEIDA
ALBACETE 20,01€ 25 CADIZ 4305 € 25 ZARAGOZA 13,35 € 25 NAVARRA
TARRAG ONA 19,42€ 26 BARCELONA 4290€ 26 SEG OV1A
BURG 05 19,40 € 27 GUADALAIARA 4271€ 27 SORIA 1300€ 27 CANTABRIA
VALLADOUD 12,40 € 28 VALLADOUD 4200 € 28 SALAMANCA 1290 € 28 NMURCIA
CIUDAD REAL 19,23€ 29 CIUDAD REAL 4158 € 29 LEON 1255 € 26 ZARAGOZA
JAEN 1888 £ 30 PONTEVEDRA 41 44€ 320 CANTABRIA 1262€ 30 JMAEN
LLEIDA 1858 £ 31 ASTURIAS 41 32€ 31 CUENCA 1258 € =1 ZANMORA
CORDOBA 18S3 £ 32 ALNMERIA 403 € 32 CDRUKIA, A 1250 € =2 BALEARES
GRANADA 18,47 € 335 GRANADA 40,10 € 33 GIRONA 1250 € 55 PALENCIA
PALMAS, LAS 18,31 € 34 BURGOS 4000 € 34 ZAMORA 12,45 € 34 SALAMANCA
NAVARRA 18,22€ 35 IAEN 30,74€ 35 CASTELLON 12,34€ 35 CUENCA
MALAGA 1789 € 36 CORDOBA IVE2E 36 ALMERIA 1212€ ©6 GIRONA
ASTURILAS 1786 £ 37 CANTABRIA 3EB51£€ 37 BADAIOZ 1209 € 27 HUESCA
OURENSE 17,81 € 38 NAVARRA 38,48 £ 38 PALENCIA 1200 € =8 AVILA
BARCELONA 17,74 € 39 MALAGA 3750 € 395 LLEIDA 1196 € - 59 GRANADA
PONTEVEDRA 1763€ 40  OURENSE FHBO9E 40 ASTURIAS 1187€ 4{ BURGOS
ALNERIA 1755 € 41 ALICANTE 5,49 € 41 VALENCIA 11,75 € 43 CORDOBA
CANTABRIA 17,1S € 42 LEON 3IB,IFJE 47 AVILA 1152€ 42 CORUKIA, A
LEON 16,46 € 43 HUELVA FE57€ 4+ PONTEVEDRA 11,26 € 43 LUGO
ALICANTE 16,01 € 44 PALENCIA FJOLOE 44 AUCANTE 11, 20€ 44 Fvaisliis]
PALENCIA 15,75 € 45 CORUNA, A 3300€ 49 TARRAGONA 11,10 € 45 RMALAGA
SORIA 15,40 € 46 SORIA 3300€ 465 MURCIA 10,79 € 44 OURENSE
HUELVA 15,33 € 47 AVILA 31,38 € 47 HUELVA 10,16 € &7 PONTEVEDRA
CORURNA, A 15,23 € 48 S.C. TENERIFE 30,25 € 45 MELLLA 10,10 € 4% SORIA
AVILA 14,37 € 49 BALEARES 3008 € 49 BALEARES 1000£€ 49 TOLEDO
CUENTCA 14,16 € S50 CUENCA XVE7€ 50 BARCELONA 10 00€ 0 VALLADOLID
SALAMANCA 13,71€ 51 PALMAS, LAS ZB2S € 51 S.C. TENERIFE 10 00€ =1 ALNMERIA
BALEARES 13,44 € 52 SALANMANCA 2798 € 0 PALMAS, LAS 837€ . HUELVA
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M ™eDpia DiETAM]

PROVINCIAS TABLAS

8 ceura ST K. COMPARATIVA PRECIOS MENUS RESPECTO A MEDIA DIETA POR PROVINCIAS
2 ;g;i?,?,\ Zzﬁzz En las siguientes tablas podemos apreciar como una persona trabajadora en Madrid que no pueda comer en
su domicilio habitual debe destinar el 107,28% del concepto de media dieta, al ser la media del menu diario
6 JAEN : 16,63 € de dicha provincia de 14 euros.
2 OURENSE 16,26 € . ’
9 VALLADOLID 16,00 € CLASIFICACION ESFUERZO TABLAS SOBRE COSTE DE
10 MALAGA 15,98 € ‘
MENUS DIARIOS
13 LUGO 15,67 €
14 NAVARRA 15,44 € MEDIA MEDIA ESFUERZO
15 CIUDAD REAL 15,29 € CLASIFICACION PRECIO MENU DE MAYOR A MENOR COMUNIDADES

MENU
AUTONOMAS DIARIO | TABLAS

16 RIOJA, LA 15,23 €
17 GRANADA . 15,09 €
ik:] HUESCA

MEDIA
CCAA

MEDIA
MENU

COMUNIDADES

f€] TERUEL |
20 SEVILLA 14,88 €

21 GUADALAJARA 1a,48€ AUTONOMAS DIARIO [ TABLAS g 'sas Baleares 1390€ 139,00%

2 T (I Catalufia 2 Canarias 11,90 € 919€  12956%

- ALBACETE | 13,51 € M Fals¥asco : EB Catalufia 1450 € IRAIEEEY  12730%

PE] ZARAGOZA 3 Comunidad de Madrid 14,00 € :

26 MADRID ; Bl |<|as Baleares 13.00 € 4 Murcia 13,00 € 10,79 € 120,48%

27 SORIA 13,00 € L o o

28 SALAMANCA 12,90 € D Navarra 13,80 € 5 Comunldad de Madrld 14,00 € 13,05 € 107,28%

TSR 6 oy 3 Comunidad Valenciana  SSPAJUEM 11,76 €NNI1ARL
CUBHCA ; 12,58 € YA Extremadura 1SISUEE .

:; CORUNA, A ; 12,50 € 8 1310 € A Cantabria 1 3, 10 € , \ 2,62 € 103,80%

5 Castilla-La Mancha 13,10 € ¢ Asturias 1220€ | 11.87€  102,78%

10 B 100 9 Castillay Ledn 1370€ 1428€  9594%

26 ALMERIA ‘ 12,12 € 11 Murcia 13,00 € -

1 e 1200 € 10 Galicia 1290€  13,90€  92,82%
PALENCIA 12,00 € . =

13 Andalucia 12,80 € | Pais Vasco 14 20 € R EREES 92,65%

S T T Comunidad Valenciana [IRPXSR 11,76 € Ml Extremadura 13,50 € 4 62 € 92’37f

43 PONTEVEDRA i 11,26 € 16 Asturias 12,20 € 11,87 € 1 Navarra 13‘ 80 € 15,44 € 89,38%

24 | ; z

o 17 Canarias 11,90€  919€ 14 . Andalucia 1280€ 14,38€  8899%
MURCIA 10,79 € ==1 e e

- duncia 17 Ml Aragon  BVENTE 14,43 RIS

Sl MELILLA | L& 16 LaRioja 13,00€ 1523 € 85,36%

| BALEARES
F='| BARCELONA _
51 S.C. TENERIFE 10,00 €

3 TR |
52 PALMAS, LAS 8,37 € h & l i t t

17 Castilla-La Mancha 13,10 € 15,82 € 82,81%




3. CONCLUSIONES

Los resultados del estudio ponen de manifiesto dos puntos clave en el sector de la construccion de la Comunidad Auténoma
de Madrid. Existe un severo desfase:

1} Entre el importe de las tablas salariales del sector de la construccion y el coste de vida.
2} Con los importes de las tablas salariales de otras pravincias con condiciones sociales y costes de vida similares.
Estos dos puntos clave se basan en los siguientes argumentos:

e Desequilibrio sustancial entre salarios y coste de vida. Madrid se sita como la tercera provincia con mayor coste de
vida a nivel nacional, con un 16% por encima de la media del pais. Esto provoca que una persona que trabaje en el
sector de la construccidon de Madrid debe dedicar entre un 78,82% y un 106,59% de su salario, en funcién de su
categoria profesional, para cubrir el coste de vida, generando precariedad y haciendo poco atractiva la oferta laboral
del sector.

Apoyando este dato, destaca la Tasa de esfuerzo relacionada con la vivienda: Madrid se sitia como una de las provincias
mas afectadas por el desajuste entre salario y coste de vivienda, con una tasa de esfuerzo del 48,94% en alquiler y compra,
lo que significa que practicamente la mitad del salario se destina a este cometido.

e Comparativa desfavorable interprovincial. Los importes de las tablas salariales del sector, colocan a Madrid en el
puesto n® 26 entre las 52 provincias de Espafia, lo que no solo es alarmante para una comunidad con una economia
tan importante, sino que también refleja el fracaso de las tablas salariales para mantenerse competitivas.

A raiz de estos, se producen las siguientes consecuencias:

e Falta de atractivo del sector y éxodo de personas trabajadoras cualificadas. La baja remuneracion del sector en
Madrid, unida a la alta siniestralidad laboral y 13 precariedad, ha llevado a una fuga de mano de obra cualificada a
otras provincias donde las condiciones del sector son mas favorables e incluso hacia otros sectores. Esto, a su vez,
agrava la escasez de trabajadoresy trabajadoras en el sector de |a construccion en Madrid, una situacidon que se refleja
en el creciente nUmero de vacantes sin cubrir y en la dificultad de las empresas del sector de la construcciéon de Madrid
para atraer y retener talento cualificado.



e Imposibilidad para sostener un nivel de vida adecuado. Muchos trabajadores y trabajadoras de la construccion en
Madrid, se ven inmersos en una insostenible situacion de precariedad, imposible de mantener a medio y largo plazo.
Los bajisimos importes de las tablas salariales estan generando dumping social, es decir, un‘deterioro delestandar de
vida y una competencia desleal basada en bajos salarios o acuerdos fuera de mercado.

No obstante, la problematica no se limita Unicamente a la brecha entre los salarios y el costo de vida en Madrid:

e Lacreciente disparidad entre los salarios quefiguran en lastablas salariales del convenio de la construccion de Madrid
y los acuerdos salariales que se alcanzan individualmente entre empleados y empleadas y empresas, particularmente
en grandes empresas, son un sintoma del fracaso e ineficacia del convenio colectivo actual. Esto genera disfunciones
en el mercado laboral y las RRLL y desigualdades entre los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios para
grandes empresas y aquellos que lo hacen para empresa medianas, pequefias y subcontratas, lo que acentua las
disfunciones del mercado laboral en el sector de la construccion

Las tablas salariales son, indiscutiblemente, un factor determinante a la hora de tomar decisiones sobre empleoy, en el caso
de Madrid, estas tablas resultan poco atractivas para las potenciales personas trabajadoras, ocasionando un desequilibrio
entre el coste de la vida y la retribucion. Este desequilibrio y falta de atractivo repercute directamente en la empleabilidad
del sector de la construccion en la region, la migracion de la mano de obra hacia provincias con mejores condiciones
economicasy sociales e incluso hacia otros sectores, lo que esta ocasionando un aumento deldéficit de personas que quieran
trabajarenelsector de la construccion de Madrid, pese a que este sectorsea uno delos masimportantes, uno de los motores
de la economia espafiola.

Por todo ello, es indispensable un incremento sustancial de los importes de las tablas salariales de convenio en el sector de
la’ construccion en Madrid para alinearlos con el coste de vida, equipararlas a otras provincias con coste de vida similar,
reducir el déficit de mano de obra y evitar la fuga de talento a otros sectores o regiones. Este ajuste no solo mejorara las
condiciones laborales y atraera nuevas personas trabajadoras al sector, sino que también permitira que Madrid siga siendo
competitiva en el ambito de la construccion.



4. MEJORA E INCREMENTO SALARIAL CONVENIO COLECTIVO

Propuesta de Incremento Salarial

Para que el sector de la construccion en Madrid se sitde en niveles salariales que hagan atractivo el empleo y permitan
competir con otras provincias de alto coste de vida, se deben tomar en cuenta los siguientes objetivos, que se podran
alcanzar de forma escalonada:

1. Compensar los salarios al alto coste de vida: Dado que el coste de vida en Madrid es un 16% superior a la media
nacional, los salarios de la construccidn deberian incrementarse con respecto a esta situacion.

2. Se deberia competir y equiparar salarios con otras provincias con un coste de vida similar: Para atraer a los posibles
trabajadores y trabajadoras al sector, los salarios en Madrid deben superar a los de otras provincias de referencia como
Gipuzkoa, Baleares o Barcelona, que ofrecen mejores condiciones salariales en contra de la situacidn actual de Madrid
por debajo de la media nacional.

3. Se deberian realizar incrementos salariales por grupo o nivel profesional: Dado que-las diferencias salariales varian
segln la categoria profesional, desde CC.0O0. del Habitat de Madrid, proponemos incrementos especificos, ajustados
en funcion del grupo profesional y/o nivel y la brecha salarial identificadaen el estudio, ya sea por funciones, formacion
e incluso carrera profesional.

Consideramos que se deberia establecer una base salarial mas alta o complementos especificos, atendiendo a la
situacion excepcional en la que nos encontramos en dicha region, aumentando progresivamente a lo largo de varias
fases, cada una de ellas de un maximo de 2-3 anos.



Estas subidas deberian implementarse para todos los grupos o niveles profesionales y a su vez, realizar un analisis
detallado para identificar aquellos grupos que requieren un ajuste mas inmediato o mas significativo lo que, en ultima
instancia, contribuiria a mejorar la calidad de vida de los empleadosy empleadas, potenciar la profesionalidad delsector
y fomentar la contratacion, la carrera y cualificacion profesional.

El objetivo final es garantizar que el convenio colectivo refleje con precision la realidad econdmica y laboral del
sector en Madrid, que no exista desequilibrio entre las tablas salariales y el coste de la vida y que se produzca la
equiparacion de las tablas salariales de Madrid con las de las provincias que ofrecen remuneraciones superiores,
cuyo costo de vida es similar o incluso inferior al de Madrid, ayudando asi a atraer y retener a mas personas
trabajadoras cualificadas.

La equidad salarial es.un principio fundamental para preservar la motivacion y la eficiencia de los y las trabajadoras,
asi como para promover el desarrollo sostenible de la industria de la construccidn en la regidn y aumentar el
atractivo, disminuir la precariedad y aumentar la empleabilidad del sector.

Desde CCOO del Habitat Madrid consideramos que es el momento adecuado para lograr el objetivo de que las
personas trabajadoras tengan condiciones dignas de la profesionalidad que demuestran, lo que repercutira de
forma positiva en el sector de la construccion de la Comunidad de Madrid.

Estos ajustes no solo mejoraran las condiciones laborales y atragran nuevos activos al sector, sino que también
permitiran que Madrid siga siendo competitiva en elambito de la construccion, reduciran el déficit de mano de obra
y evitaran la fuga de talento a otros sectores o regiones.
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