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ANÁLISIS PARO SEPE C.A. MADRID (MAYO 2025) 

“El paro desciende en la Comunidad de Madrid, pero seguimos entre las CC.AA con 
peores datos de evolución interanual” 

 
Principales referencias 

 
 El mes de mayo se cierra con 281.309 personas desempleadas en la Comunidad de Madrid, lo 

que supone un descenso de 7.923 personas respecto a abril (una reducción del 2,74%). En 
España el desempleo se ha reducido en mayo un 2,30% en comparación con el mes anterior. 
Hay siete CC.AA con mayor descenso del desempleo este mes de mayo, respecto a la 
Comunidad de Madrid (Illes Balears reduce el desempleo un 4,76%, Galicia lo reduce un 
3,38%, Castilla-LM un 3,27%, un 3% Cantabria o La Rioja un 3,21%, por ejemplo). 

 En comparación con el mes de abril, donde el paro ya bajó en 4.585 personas (-1,56%), el ritmo 
de bajada ha mejorado en mayo, pero no lo suficiente como para compensar la tendencia de 
estancamiento del mercado laboral madrileño, tras tener tres meses consecutivos de aumento 
del desempleo (desde enero a marzo 2025) y una leve reducción del desempleo en abril. 

 En comparación con mayo de 2024, el paro en Madrid se ha reducido en 11.738 personas, lo 
que supone un descenso del 4% interanual. Sin embargo, esta cifra está muy por debajo de la 
media estatal, que ha registrado una bajada del 5,87% en el mismo periodo.  

 Nuestra región se mantiene como una de las comunidades con menor descenso del paro 
respecto al año anterior. De hecho hay once CC.AA en las que desciende más el desempleo 
respecto a mayo de 2024. Es más, varias CC.AA duplican el descenso del desempleo que ha 
habido en la Comunidad de Madrid. Por ejemplo en Cantabria desciende el paro un 8,87%, en 
Andalucía desciende un 8,62%, en Galicia desciende un 8,52%, en Canarias un 8,37%. 

 El total depersonas demandantes de empleo inscritas en los servicios de empleo en nuestra 
región alcanza las 405.327 (un descenso de 9.482 este mes de mayo). De ellas, 70.960 son 
personas ocupadas que quieren mejora de empleo (otro empleo mejor, o que quieren 
pluriempleo porque necesitan más ingresos). Esto supone unas 1.820  personas menos que el 
mes anterior, y equivale al 17,5% del total de demandantes de empleo. Este porcentaje viene 
aumentando progresivamente o manteniéndose mes tras mes y desde CCOO consideramos 
que se configura como un indicador de mala calidad en el empleo existente. 
 
Afiliación a la Seguridad Social. 
 

 La afiliación a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid durante el mes de mayo 
aumentó un 0,33% en relación al mes pasado y ganó una media de 12.501 cotizantes. De esa 
manera el total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid llega 
hasta las 3.792.426. Esta tendencia es la misma seguida en el conjunto del Estado y las 
diferentes CC.AA. 

 En términos de comparativa interanual los datos de la Comunidad de Madrid presentan una 
subida del 2,54% de afiliación a la Seguridad Social (en España la subida es de un 2,2%), con 
un total de 93.973 cotizantes más que en mayo de 2024, mostrándose así un aumento 
constante de afiliación desde hace meses. 
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 Del total de afiliación a la Seguridad Social en nuestra región, 3.254.670 pertenecen al 
Régimen General (2.139 se inscriben en el sector agrario y 94.625 al de servicios al hogar) y 
437.396 personas al régimen de autónomos/as, además de 3.963 que se inscriben en el 
Régimen del Mar. 
 
Desempleo por sexo. 
 

 El número total de personas desempleadas en la Comunidad de Madrid es de 281.309 
personas, de las que en torno al 60% son mujeres. En concreto, los datos son: 167.484 
mujeres desempleadas y 113.825 varones. Hay una bajada de 4.106 desempleados varones 
respecto al mes anterior y un descenso de las mujeres desempleadas de 6.617. Esto supone 
mantener la brecha de género en desempleo, aunque con un ligero descenso respecto al mes 
anterior; la bajada del desempleo femenino es de -2,35% y la de los varones madrileños es de 
un -1,36% (en España el descenso del desempleo ha sido mayor entre los varones). 

 Además de tener más desempleo respecto a los varones, la calidad del empleo también es 
peor para las mujeres, según varios indicadores. Por ejemplo, según los datos de la EPA para 
el primer trimestre de 2025, la tasa de empleo parcial de las mujeres madrileñas triplica el 
porcentaje de contratación a tiempo parcial que tienen los varones; 21,7% frente al 7,1%, 
respectivamente. Y es una situación que, lejos de corregirse, se ha intensificado respecto al 
último trimestre de 2024 (+0,5 puntos de aumento en la parcialidad femenina) y se ha 
incrementado respecto a hace un año, ya que la contratación parcial de las trabajadoras 
madrileñas ha subido en 2,7 puntos porcentuales respecto al primer trimestre de 2024 (era 
del 19% hace un año) y la de los varones ha subido sólo en 0,6 puntos porcentuales. 
 
Desempleo por sectores. 
 

 El desempleo este mes ha descendido en la región en todos los grandes sectores de 
actividad, siendo Construcción el sector en el que más se reduce porcentualmente el 
desempleo, con un descenso bastante significativo del 4% respecto al mes anterior. En el 
sector industrial el desempleo se reduce en comparativa intermensual un 2,54% y el 
sobredimensionado sector servicios se reduce respecto a abril en un 2,78%. 

 El análisis de los datos de paro registrado de abril nos muestra de nuevo la preocupante 
estacionalidad del mercado laboral madrileño, pues a pesar de que el desempleo se reduce 
en todos los sectores de actividad, el descenso más significativo, con 6.266 personas menos 
desempleadas, es en el sector Servicios. La estacionalidad del Turismo y la actividad comercial, 
estarían detrás de esta reducción. No obstante este mes lo más relevante del análisis 
sectorial del desempleo, es observar que el sector de la Construcción ha tenido una 
significativa reducción del 4%, lo que coincide con una reactivación de obras y trabajo en 
viviendas, en paralelo al auge de la especulación inmobiliaria y los disparatados incrementos 
del precio de la vivienda en la Comunidad de Madrid. 

 El grupo de "personas sin empleo anterior" también se reduce este mes y alcanza las 19.213 
personas, de las que 12.588 son mujeres (es decir el 65.5%). 
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Desempleo juvenil. 
 

 Ese colectivo de “personas sin empleo anterior” son abrumadoramente jóvenes, menores de 
25 años, cuyo desempleo desciende ligeramente en alrededor de un 5% este mes respecto a 
abril (984 desempleados/as menos), quedando así en un total de 17.948jóvenes 
desempleados/as inscritos en el SEPE en nuestra región. 

 Esto supone que el 6,38% del total de personas desempleadas en la región son menores de 
25 años, aunque en términos de población activa representan un porcentaje 
significativamente menor. 

 
 

Desempleo por municipios. 
 

 Las poblaciones del Sureste y Suroeste de nuevo son las más afectadas por el desempleo en 
nuestra región, especialmente algunos municipios del Sureste que son bastante poblados. 
Destacan las poblaciones rurales como aquellas en las que el desempleo es mayor en 
términos proporcionales a su población (Cenicientos tiene 105 desempleados/as por cada mil 
habitantes, Cadalso de los Vidrios 96 x mil y San Martín de Valdeiglesias 90 x mil, Villaconejos 
82 x mil, por ejemplo). Por el contrario, en la corona metropolitana oeste es donde el 
desempleo es menor. Así, mientras que municipios como Arganda del Rey, Parla o Alcalá de 
Henares tienen 78, 74 ó 68 desempleados/as por cada mil habitantes (respectivamente), 
municipios como Boadilla del Monte y Pozuelo de Alcorcón están con indicadores de 30 
desempleados/as por cada mil habitantes. Es decir, hay diferencias de cerca de un 300% entre 
el desempleo de los municipios con mayor y menor desempleo en la Comunidad de Madrid y 
hay ciudades del Sureste que superan el doble de desempleo que las de la corona 
metropolitana oeste. 
En el mapa siguiente se puede percibir, por la intensidad en la gama cromática, esa mayor y 
menor presencia del desempleo en el territorio regional. 
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Es de destacar el desempleo persistentemente muy alto en municipios como los siguientes 
de la zona Sureste: Arganda del Rey (78 desempleados/as por cada mil habitantes), Villarejo 
de Salvanés (78 x mil), San Martín de la Vega (73 x mil), Chinchón (75 x mil), Torres de La 
Alameda (74 x mil), Alcalá de Henares (68 x mil). En la zona Suroeste de la región destacamos: 
Cenicientos (105 desempleados/as por cada mil habitantes), Cadalso de los Vidrios (96 x mil), 
San Martín de Valdeiglesias (90 x mil), Robledo de Chavela (71 x mil). Por el contrario, en 
Boadilla del Monte y Pozuelo de Alarcón hay este mes 30 desempleados/as por cada mil 
habitantes. 
En la ciudad de Madrid el indicador es de 56 personas desempleadas por cada mil 
habitantes, aunque hay notables diferencias entre la población registrada en las oficinas de 
los distritos del Sureste (Puente de Vallecas, Usera, Villaverde) y los distritos de Chamartín, 
Chamberí, Salamanca, por ejemplo. 
Los parados registrados en la Ciudad de Madrid eran 134.617 en mayo (prácticamente la 
mitad de las personas desempleadas de la región), un 2,8% menos que un mes antes (3.898 
parados menos). En términos interanuales el paro descendió un 3,7%; es decir aún menos 
que le promedio regional y significativamente menos que el promedio del Estado (2,2 puntos 
porcentuales menos, es decir un 50% menos). Eso sí, en la ciudad de Madrid destaca mucho 
que el descenso del desempleo en este mes de mayo esté muy concentrado en el sector de la 
construcción (sección inmobiliaria especialmente), en el que en términos relativos respecto al 
mes anterior el descenso ha sido de un 8,1% (-2,7% en sector servicios). 

 
 
Prestaciones por desempleo. 

En la Comunidad de Madrid un total de 167.769 personas percibieron algún tipo de prestación 
por desempleo entre las diferentes modalidades, a cierre de abril (último dato disponible 
ofrecido por el Ministerio de Trabajo). En concreto, 112.894 personas obtuvieron prestación 
contributiva, 52.405 percibieron un subsidio de desempleo y 2.470 una renta activa de inserción 
(ya sustituida y en extinción y sin nuevas altas). 
La tasa de cobertura de personas desempleadas con prestación o subsidio por desempleo de 
algún tipo, según el Ministerio de Trabajo, supone en la Comunidad de Madrid un 68,6% en abril 
(último dato disponible).En España, ese mismo indicador alcanza el 74,1% (incluyendo subsidios 
agrarios). Esto supone que proporcionalmente en la Comunidad de Madrid hay más 
desempleados que no tienen ningún tipo de cobertura respecto al resto del Estado (aunque hay 
que considerar que en la Comunidad de Madrid no se aplica el subsidio agrario).  
Desde una perspectiva de género hay que indicar que las mujeres desempleadas madrileñas 
tienen una tasa de cobertura algo menor, en concreto del 65,3%. Este indicador de tasa de 
cobertura para los varones es del 73,2%. Por tanto, se mantiene la significativa brecha de género 
para este indicador en Madrid en el mes de abril de 2025. En España la tasa de cobertura de 
prestaciones por desempleo para las mujeres alcanza el 69,1%  en diciembre. 
Por tanto, como una conclusión relevante, podemos comentar que el 31,4% de las personas 
desempleadas en la Comunidad de Madrid en diciembre pasado no percibía ningún tipo de 
prestación o ayuda del sistema de protección al desempleo, siendo ese indicador de un 34,7% 
para las mujeres desempleadas. 
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En CONCLUSIÓN: 

CCOO de Madrid valora positivamente el descenso del desempleo en nuestra 
región en un 2,74%, aunque seguimos mostrando nuestra preocupación porque 
siguen sin resolverse los desequilibrios estructurales del mercado laboral 
madrileño y la tendencia del mercado laboral madrileño es a un estancamiento de 
la reducción del desempleo. 

Desde CCOO de Madrid reiteramos que es urgente avanzar hacia un modelo 
productivo más sólido, con mayor peso del sector industrial y tecnologías 
avanzadas, que son los que más valor añadido incorporan a la Economía, generando además 
más calidad del empleo. La actual dependencia del sector servicios en subsectores de menor valor 
añadido, estacionales y más precarizantes (hostelería y restauración principalmente) no permiten 
generar empleo de calidad y sostenible y una nueva “ola especulativa” en la Construcción 
tampoco puede ser la alternativa. La Comunidad de Madrid no puede seguir perdiendo 
oportunidades de generar empleos de calidad y estables, con igualdad, por negarse a trabajar en 
un cambio profundo del modelo actual de producción. 

Desde CCOO de Madrid, seguimos denunciando el enquistamiento de la precariedad, 
especialmente en el empleo de las mujeres y jóvenes y en algunos municipios (se mantiene o 
aumenta el territorial entre el norte y noroeste y el sur y suroeste de la Comunidad de Madrid y en 
entre los distritos del sur y del norte de la ciudad de Madrid). Estos datos constatan que, a pesar 
de una bonanza económica en nuestra región, hay colectivos, localidades y grupos poblacionales 
que se benefician en muy escasa medida de esa bonanza y siguen sin encontrar una inserción 
laboral óptima, o al menos similar a la del resto de grupos poblacionales. 
 
Precisamente, por cuestiones como las que mencionamos sobre el mercado 
laboral, CCOO reivindica, entre otras cuestiones, políticas activas de empleo y 
actuaciones específicas, que en parte son contempladas en la Estrategia Madrileña 
de Empleo, pero que son pospuestas temporalmente o bien cuentan con escasos 
recursos (como la actuación para aumentar a completa la contratación a tiempo 
parcial, especialmente de las mujeres). Esta Estrategia Madrileña de Empleo, en la 
medida que recogió una parte de las propuestas de CCOO, es una oportunidad para 
revertir desequilibrios sociales y sectoriales y mejorar tanto el mercado laboral 
madrileño como su tejido productivo. 

 

 

 


