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“ANTES DE PERDER LA SALUD, 
ASESÓRATE, 

RECLAMA TUS DERECHOS”

Ante cualquier duda llámanos:
Equipo de asesoramiento

915 365 212
slmadrid@usmr.ccoo.es

www.saludlaboralmadrid.es

“Esta actuación se financia con fondos públicos. El Instituto Regional  
de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las labores de comprobación  

asignadas de este material, no haciéndose responsable  
de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones  

de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinión  
de su autor como manifestación de su derecho de libertad de expresión”



Introducción
Aunque se han reconocido importantes avances en igualdad, todavía 
existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en las con-
diciones de vida y trabajo. Esta desigualdad se manifiesta también en 
la prevención de riesgos laborales.

La división sexual del trabajo influye tanto en la exposición a los ries-
gos como en el desarrollo de dolencias y enfermedades. Sin embargo, 
la salud laboral sigue abordándose en muchos casos sin perspectiva 
de género y, por ello, desde una mirada que no protege eficazmente 
a las mujeres a lo largo de toda su trayectoria laboral y vital. 

Para garantizar la seguridad y salud de todas las personas es im-
prescindible aplicar medidas y políticas “sensibles al género”. Esto 
significa tener en cuenta las desigualdades existentes y ofrecer res-
puestas específicas en la prevención de riesgos laborales.

Incorporar la perspectiva de género es el camino para proteger la 
salud de todas y todos y mejorar unas condiciones de trabajo que, 
hasta ahora, han sido desiguales para las mujeres. Lograrlo requiere 
el compromiso de los poderes públicos, las empresas y las organiza-
ciones sindicales para identificar, prevenir y eliminar estas desigual-
dades y avanzar hacia una sociedad más igualitaria, diversa, demo-
crática y justa.

Esta jornada tiene lugar en el marco de actuaciones del VII Plan Di-
rector de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid (2025-2028).

Programa
09:00 h. 	 Acreditación

09:30 h. 	 Presentación de la Jornada
	� Carlos Giménez Caminero. Secretario Salud Laboral 

CCOO Madrid

09:45 h.	� Impacto de las desigualdades de género en la salud de 
las mujeres 

	� Carmen Mancheño Potenciano. Coordinadora de la Secreta-
ria Confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente CCOO

10:30 h.	 Turno de palabra

11:00 h.	 Pausa para el café

11:30 h.	� La perspectiva de género en salud laboral: una mirada 
necesaria

	� Ana García Oliver. Técnica en Prevención de Riesgos Labo-
rales. Secretaría de Salud Laboral CCOO Madrid

12:15 h.	 Mesa de experiencias 
	� María Ángeles García Iglesias. Federación de Enseñanza 

CCOO Madrid
	� Noemí Sánchez Ginés. Federación de Servicios a la Ciuda-

dania CCOO Madrid
	 Lucía Ceacero Gómez. Federación de Servicios CCOO Madrid
	� Montserrat Uguina Cocostegüe. Federación de Sanidad y 

Servicios Sociosanitarios CCOO Madrid

13:15 h.	 Coloquio

14:00 h.	 Clausura de la Jornada
	� Lidia Fernández Montes. Secretaria de la Mujer de CCOO 

Madrid

Modera la Jornada:
Lidia Fernández Montes. Secretaria de la Mujer de CCOO Madrid


