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ANÁLISIS PARO SEPE COMUNIDAD DE  MADRID (MARZO 2025) 

“Desde que se inició el 2025, en la Comunidad de Madrid no deja de aumentar el 
desempleo, mientras que en España se reduce.” 

 

Principales referencias 
 

 El número de personas desempleadas registradas en la Comunidad de Madrid en marzo de 
2025 ha alcanzado las 293.817, lo que supone un incremento de 2.075 personas (+0,71%) con 
respecto a febrero de 2025. 

 En España, sin embargo el desempleo se ha reducido en medio punto (-0,51%). De esta 
forma, nuestra región es en la que más aumenta el desempleo y sólo hay otra CCAA en la 
que aumenta el desempleo este mes, La Rioja. 

 En términos interanuales, en la Comunidad de Madrid el desempleo ha descendido en 6.500 
personas, reflejando una reducción del -2,16% en comparación con marzo de 2024. Pero una 
vez más la comparativa con España ofrece un pobre resultado para la Comunidad de Madrid, 
pues en España la reducción del desempleo en comparativa interanual es del -5,39% este 
marzo, frente a la reducción del 2,16 en nuestra región. 

 El total de personas demandantes de empleo inscritas en los servicios de empleo en nuestra 
región alcanza las 419.876 (un incremento de 2.424 respecto al mes de febrero). De ellas, 
74.427 son personas ocupadas que quieren mejora de empleo (otro empleo mejor, o que 
quieren pluriempleo porque necesitan más ingresos). Esto supone unas 2.000 personas más 
que el mes anterior, y equivale al 17,72% del total de demandantes de empleo. Este 
porcentaje viene aumentando progresivamente o manteniéndose mes tras mes y desde 
CCOO consideramos que se configura como un indicador de mala calidad en el empleo 
existente. 
 
Afiliación a la Seguridad Social. 

 La afiliación a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid durante el mes de marzo 
aumentó un 0,43% en relación al mes pasado y gano una media de 16.063 cotizantes. De esa 
manera el total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid llega 
hasta las 3.766.822. Esta tendencia es la misma seguida en el conjunto del Estado y las 
diferentes CC.AA. 

 En términos de comparativa interanual los datos de la Comunidad de Madrid presentan una 
subida del 2,89% de afiliación a la Seguridad Social, con un total de 105.902 cotizantes más 
que en marzo de 2024. 

 Del total de afiliación a la Seguridad Social en nuestra región, 3.325.872 pertenecen al 
Régimen General (2.020 se inscriben en el sector agrario y 94.995 al de servicios al hogar) y 
437.140 personas al régimen de autónomos/as, además de 3.809 que se inscriben en el 
Régimen del Mar.  
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Desempleo por sexo. 

 El nº total de personas desempleadas en la Comunidad de Madrid es de 293.817 personas, 
de las que en torno al 60% son mujeres. En concreto, los datos son: 174.101 mujeres 
desempleadas y 119.716 varones. Hay 930 desempleados varones más respecto al mes 
anterior y 1.145 desempleadas mujeres más. Esto supone mantener la brecha de género en 
desempleo.  

 Además de tener más desempleo y que se incremente la brecha de este indicador respecto a 
los varones, la calidad del empleo también es peor, según varios indicadores. Por ejemplo, la 
tasa de empleo parcial de las mujeres es tres veces la de los varones, según la EPA 4T 2024; el 
14% del empleo en nuestra región es a tiempo parcial y esa tasa entre las mujeres es de un 
21,2%, mientras que la de los asalariados varones apenas sobrepasa el 6%. 
 
Desempleo por sectores. 

 El análisis de los datos de paro registrado de marzo nos muestra de nuevo la preocupante 
estacionalidad del mercado laboral madrileño, pues mientras que en el resto de sectores el 
desempleo se reduce (como en Industria y Agricultura), en el sector Servicios (sometido a la 
estacionalidad del Turismo y de las campañas comerciales) aumenta el desempleo en 1.726 
personas.  En Construcción también aumenta el desempleo, pero en 192 personas. 

 El grupo de "personas sin empleo anterior" también aumenta este mes y alcanza las 20.132 
personas, de las que 13.086 son mujeres (es decir el 65%). 
 
Desempleo juvenil. 

 Ese colectivo de “personas sin empleo anterior” son abrumadoramente jóvenes, menores de 
25 años, que aumentan su desempleo en alrededor de un 3,9% este mes (781 
desempleados/as más), provocando una subida hasta un total de 20.835 jóvenes 
desempleados/as inscritos en el SEPE en nuestra región;  

 Esto supone que el 7% del total de personas desempleadas en la región son menores de 25 
años, aunque en términos de población activa representan un porcentaje significativamente 
menor. 
 

 
Desde CCOO de Madrid, seguimos denunciando el enquistamiento de la precariedad, 
especialmente en el empleo de las mujeres y jóvenes, elemento que no debemos normalizar. 
Estos datos constatan que, a pesar de una bonanza económica en nuestra región, hay colectivos y 
grupos poblacionales que se benefician en muy escasa medida de esa bonanza y siguen sin 
encontrar una inserción laboral óptima, o al menos similar a la del resto de grupos poblacionales. 
Precisamente, por cuestiones como las que mencionamos sobre el mercado laboral, CCOO 
reivindica, entre otras cuestiones, políticas activas de empleo y actuaciones específicas, que en 
parte son contempladas en la Estrategia Madrileña de Empleo pero que son pospuestas 
temporalmente o bien cuentan con escasos recursos (como la actuación para aumentar a 
completa la contratación a tiempo parcial, especialmente de las mujeres).  
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Por otro lado, a ojos de CCOO el cambio de modelo productivo se evidencia como una realidad y 
necesidad clara, incluso reforzada por la situación que se vive en el ámbito internacional, pues la 
soberanía productiva, el aumento de valor añadido en la actividad productiva y un potente 
sector industrial se muestran estratégicos frente a la dependencia de sectores estacionales 
como los vinculados al turismo. 
 


