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ANÁLISIS PARO SEPE C.A. MADRID (ABRIL 2025) 

“La Comunidad de Madrid es la segunda en la que menos desciende el paro en 
abril, tras tres meses de aumento del desempleo” 

 

 
Principales referencias 

 
 El número de personas desempleadas registradas en la Comunidad de Madrid en abril de 

2025 ha alcanzado las 289.232, lo que supone un descenso de 4.585 personas (-1,56%) con 
respecto a marzo pasado. 

 En España, sin embargo, el desempleo se ha reducido en abril un 2,61% en comparación con 
el mes anterior. De esta forma, nuestra región es en la segunda en la que menos se reduce el 
desempleo (sólo tiene peor dato este mes el País Vasco). 

 En términos interanuales, en la Comunidad de Madrid el desempleo ha descendido en 9.401 
personas, reflejando una reducción del -3,15% en comparación con abril de 2024. Pero una vez 
más la comparativa con España ofrece un pobre resultado para la Comunidad de Madrid, 
pues en España la reducción del desempleo en comparativa interanual es del -5,77% este 
abril, siendo la cuarta peor CC.AA en descenso del desempleo, en esta comparativa interanual. 

 El total de personas demandantes de empleo inscritas en los servicios de empleo en nuestra 
región alcanza las 414.811 (un descenso de 5.065 respecto al mes de febrero). De ellas, 72.780 
son personas ocupadas que quieren mejora de empleo (otro empleo mejor, o que quieren 
pluriempleo porque necesitan más ingresos). Esto supone unas 1.600 personas menos que el 
mes anterior, y equivale al 18% del total de demandantes de empleo. Este porcentaje viene 
aumentando progresivamente o manteniéndose mes tras mes y desde CCOO consideramos 
que se configura como un indicador de mala calidad en el empleo existente. 
 
Afiliación a la Seguridad Social. 

 La afiliación a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid durante el mes de abril 
aumentó un 0,33% en relación al mes pasado y ganó una media de 12.501 cotizantes. De esa 
manera el total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid llega 
hasta las 3.779.323. Esta tendencia es la misma seguida en el conjunto del Estado y las 
diferentes CC.AA. 

 En términos de comparativa interanual los datos de la Comunidad de Madrid presentan una 
subida del 2,82% de afiliación a la Seguridad Social, con un total de 103.765 cotizantes más 
que en abril de 2024, mostrándose así un aumento constante de afiliación desde hace meses. 

 Del total de afiliación a la Seguridad Social en nuestra región, 3.337.804 pertenecen al 
Régimen General (2.079 se inscriben en el sector agrario y 94.647 al de servicios al hogar) y 
437.468 personas al régimen de autónomos/as, además de 3.871 que se inscriben en el 
Régimen del Mar.  
 
Desempleo por sexo. 

 El nº total de personas desempleadas en la Comunidad de Madrid es de 289.232 personas, 
de las que en torno al 60% son mujeres. En concreto, los datos son: 171.301 mujeres 
desempleadas y 117.931 varones. Hay 1.785 desempleados varones menos desempleados 
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respecto al mes anterior y 2.800 desempleadas mujeres menos. Esto supone mantener la 
brecha de género en desempleo, aunque con un ligero descenso.  

 Además de tener más desempleo respecto a los varones, la calidad del empleo también es 
peor para las mujeres, según varios indicadores. Por ejemplo, según los datos de la EPA para 
el primer trimestre de 2025, la tasa de empleo parcial de las mujeres madrileñas triplica el 
porcentaje de contratación a tiempo parcial que tienen los varones; 21,7% frente al 7,1%, 
respectivamente. Y es una situación que, lejos de corregirse, se ha intensificado respecto al 
último trimestre de 2024 (+0,5 puntos de aumento en la parcialidad femenina) y se ha 
incrementado respecto a hace un año, ya que la contratación parcial de las trabajadoras 
madrileñas ha subido en 2,7 puntos porcentuales (pp) respecto al primer trimestre de 2024 
(era del 19% hace un año) y la de los varones ha subido sólo en 0,6pp. 
 
Desempleo por sectores. 

 El análisis de los datos de paro registrado de abril nos muestra de nuevo la preocupante 
estacionalidad del mercado laboral madrileño, pues a pesar de que el desempleo se reduce 
en todos los sectores de actividad, el descenso más significativo, con 3.705 personas menos 
desempleadas, es en el sector Servicios. La estacionalidad del Turismo y la actividad comercial, 
en este caso vinculada al periodo de Semana Santa, estarían detrás de esta reducción 
previsiblemente coyuntural del desempleo regional. 

 El grupo de "personas sin empleo anterior" también se reduce este mes y alcanza las 19.594 
personas, de las que 12.791 son mujeres (es decir el 65.2%). 
 
Desempleo juvenil. 

 Ese colectivo de “personas sin empleo anterior” son abrumadoramente jóvenes, menores de 
25 años, que descienden su desempleo en alrededor de un 9% este mes (1.903 
desempleados/as menos), provocando una subida hasta un total de 18.932 jóvenes 
desempleados/as inscritos en el SEPE en nuestra región;  

 Esto supone que el 6,5% del total de personas desempleadas en la región son menores de 25 
años, aunque en términos de población activa representan un porcentaje significativamente 
menor. 
 
Desempleo por municipios. 

 Las poblaciones del Sureste y Suroeste son las más afectadas por el desempleo en nuestra 
región, especialmente algunos municipios del Sureste que son bastante poblados. Destacan 
las poblaciones rurales como aquellas en las que el desempleo es mayor en términos 
proporcionales a su población (Cenicientos tiene 105 desempleados/as por cada mil 
habitantes, Cadalso de los Vidrios 99 x mil y San Martín de Valdeiglesias 91 x mil, Villaconejos 
90 x mil, por ejemplo). Por el contrario, en la corona metropolitana oeste es donde el 
desempleo es menor. Así, mientras que municipios como Arganda del Rey, Parla ó Alcalá de 
Henares tienen 76 ó 70 desempleados/as por cada mil habitantes (respectivamente), 
municipios como Boadilla del Monte y Pozuelo de Alcorcón están con indicadores de 31 
desempleados/as por cada mil habitantes. Es decir, hay diferencias de un 300% entre el 
desempleo de los municipios con mayor y menor desempleo en la Comunidad de Madrid y 
hay ciudades del Sureste que superan el doble de desempleo que las de la corona 
metropolitana oeste. 
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En el mapa siguiente se puede percibir, por la intensidad en la gama cromática, esa mayor y 
menor presencia del desempleo en el territorio regional. 
 

 
 
Es de destacar el desempleo persistentemente muy alto en municipios como los siguientes 
de la zona Sureste: Arganda del Rey (78 desempleados/as por cada mil habitantes), Villarejo 
de Salvanés (78 x mil), San Martín de l Vega (77 x mil), Chinchón (76 x mil), Torres de La 
Alameda (76 x mil), Alcalá de Henares (70 x mil). En la zona Suroeste de la región destacamos: 
Cenicientos (105 desempleados/as por cada mil habitantes), Cadalso de los Vidrios (99 x mil), 
San Martín de Valdeiglesias (91 x mil), Robledo de Chavela (75 x mil). Por el contrario, en 
Boadilla del Monte y Pozuelo de Alarcón hay este mes 31 desempleados/as por cada mil 
habitantes. 
 
En la tabla siguiente se muestran los datos que hemos extractado sobre los municipios más 
poblados y con mayor significación en términos de empleo/desempleo, permitiendo 
observar tanto una comparativa con el mes de marzo pasado, como una comparativa 
interanual (abril 2025 respecto a abril 2024). 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 4 

Abril 2025 

TOTAL 
Personas 

desempleo VARIACIÓN INTERMENSUAL VARIACIÓN INTERANUAL 

  
Absoluta % Absoluta % 

ALCALÁ DE HENARES 9.877  -184  -1,83  -391  -3,81 

ALCOBENDAS 3.932  -102  -2,53  -72  -1,80 

ALCORCÓN 7.277  -112  -1,52  -106  -1,44 

ARANJUEZ 3.191  -119  -3,60  -136  -4,09 

ARGANDA del REY 3.344  -63  -1,85  -91  -2,65 

BOADILLA DEL MONTE 1.410  -29  -2,02  52 3,83 

COLLADO VILLALBA 3.333  -57  -1,68  4 0.12 

COSLADA 3.340  -50  -1,47  -268  -7,43 

FUENLABRADA 9.443  -189  -1,96  -734  -7,21 

GETAFE 8.364  -276  -3,19  -303  -3,50 

LAS ROZAS 2.488  -59  -2,32  -21  -0,84 

LEGANÉS 8.726  -147  -1,66  -208  -2,33 

MADRID 138.515  -1.734  -1,24  -4.063  -2,85 

MÓSTOLES 9.596  -180  -1,84  -605  -5,93 

PARLA 7.364  -155  -2,06  -433  -5,55 

POZUELO de ALARCÓN 1.909  -52  -2,65  -118  -5,82 

RIVAS VACIAMADRID 3.711  -69  -1,83  -169  -4,36 

SAN FERNANDO de HENARES 1.797  -10  -0,55  -75  -4,01 

SAN SEBASTIÁN de los REYES 3.320  -44  -1,31  -74  -2,18 

TORREJÓN de ARDOZ 6.564  -10  -0,15  -304  -4,43 

TRES CANTOS 1.380  -48  -3,36  -66  -4,56 

 
COMUNIDAD de MADRID 

 
289.232 

 
-4.585  

 
-1,56  

 
-9.401  

 
-3,15 

FUENTE: Elaboración propia a partir de Informe del Paro registrado por municipios, abril 2025 
(Subdirección Gral. de Estrategia y Evaluación del Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid) 
 

En verde resaltamos los mejores datos en cada tipo de comparativa y en rojo destacamos los 
peores. En todo caso, este mes de abril, en consonancia con la dinámica regional y estatal, ofrece 
datos de descenso del desempleo en todos los municipios de la región y los datos que señalamos 
como peores son aquellos municipios en los que el desempleo ha descendido menos (salvo en 
Collado Villalba, en el que ha aumentado el desempleo este mes respecto al mismo mes del año 
anterior), tomando como referencia la media de variación mensual e interanual del conjunto de la 
Comunidad de Madrid. 
 
 
En CONCLUSIÓN: 
Desde CCOO de Madrid valoramos con pesimismo los datos de abril en cuanto a la reducción del 
desempleo en la Comunidad de Madrid. Después de tres meses en los que ha estado 
aumentando el desempleo y a pesar de que la Semana Santa ha coincidido en este mes de abril, es 
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muy negativo que nuestra región sea la segunda de España en que menos se reduce el 
desempleo respecto al mes anterior. 
Esta situación muestra, en opinión de CCOO, el agotamiento de un modelo productivo que ni 
con el sector turístico y comercial es capaz de generar dinamismo en el mercado laboral 
madrileño. 
Se hace necesario, como venimos manteniendo, que se potencie más el sector industrial con una 
"Nueva Estrategia Industrial y Energética", adaptada a los cambios del mercado, tanto con 
inversiones como con más cualificación profesional. Es imprescindible adelantar algunas medidas 
de la  "Estrategia para el Empleo de la Comunidad de Madrid", previstas en los presupuestos, que 
sean más útiles, adecuándolas a la actual situación económica de la región en cuanto a la 
cualificación y formación para el empleo en los sectores que demandan personal especializado. 
La Comunidad de Madrid no puede seguir perdiendo oportunidades de generar empleos de 
calidad y estables, con igualdad, por negarse a trabajar en un cambio profundo del modelo actual 
de producción. 
Desde CCOO de Madrid, seguimos denunciando el enquistamiento de la precariedad, 
especialmente en el empleo de las mujeres y jóvenes y en algunos municipios. Estos datos 
constatan que, a pesar de una bonanza económica en nuestra región, hay colectivos, localidades 
y grupos poblacionales que se benefician en muy escasa medida de esa bonanza y siguen sin 
encontrar una inserción laboral óptima, o al menos similar a la del resto de grupos poblacionales. 
Precisamente, por cuestiones como las que mencionamos sobre el mercado laboral, CCOO 
reivindica, entre otras cuestiones, políticas activas de empleo y actuaciones específicas, que en 
parte son contempladas en la Estrategia Madrileña de Empleo, pero que son pospuestas 
temporalmente o bien cuentan con escasos recursos (como la actuación para aumentar a 
completa la contratación a tiempo parcial, especialmente de las mujeres).  
 

 

 

 


