
 ANÁLISIS PARO SEPE C.A. MADRID (FEBRERO 2024) 

 “Desde  inicios  de  2024,  en  la  CA  de  Madrid  aumenta  el  desempleo;  No  hay 
 polí�ca  de  empleo  significa�va  en  la  CA  de  Madrid,  falta  planificación  y 
 proac�vidad y la Estrategia Madrileña por el Empleo está caducada”. 

 Principales referencias: 

 En  la Comunidad  de  Madrid subió  un  0,23%  el  desempleo  en  marzo  ,  con  701  personas 
 desempleados  más  en  relación  al  mes  de  febrero.  La  CA  de  Madrid  es  junto  al  País  Vasco  la  única 
 Comunidad  Autónoma  en  que  el  desempleo  aumenta  en  marzo  de  2024,  remarcando  así  la 
 tendencia de aumento del desempleo marcada desde el mes de enero  . 

 En España el descenso promedio del desempleo ha sido de un 1,21% respecto al mes pasado. 
 En  términos  interanuales  (respecto  a  marzo  2023)  se  han  registrado  8.305  desempleados 
 menos en  la  región  madrileña,  lo  que  supone  un  descenso  interanual  del  2,64%.  En  España 
 también el descenso interanual del desempleo ha sido mayor, alcanzando un 4,73%. 

 Desde  CCOO  volvemos  a  incidir  en  que  el  mercado  laboral  madrileño  es  muy  volá�l  y 
 estacional,  con  una  dinámica  inestable  vinculada  al  enorme  peso  del  sector  servicios  ,  que  se  ve 
 afectado  por  campañas  comerciales  o  las  variaciones  en  los  flujos  turís�cos  o  el  �empo  climá�co. 
 En  opinión  de  CCOO,  lo  analizado  nos  remite  una  vez  más  a  la  necesidad  de  que  el  gobierno 
 regional  adopte  una  estrategia  y  polí�cas  ac�vas  de  empleo  proac�vas,  que  incidan  en  un 
 mejor  mercado  laboral  a  par�r  de  un  mejor  entorno  produc�vo  y  socioeconómico  (más 



 industria  y  más  valor  añadido  en  nuestra  ac�vidad  produc�va).  Debe  renovarse  y  negociarse 
 una  Estrategia  de  Empleo  y  Formación  caducada  desde  diciembre  pasado,  lo  que  debe  dar  lugar 
 a  actuaciones  acordadas  tripar�tamente  entre  la  administración  regional,  los  sindicatos  y  la 
 patronal,  teniendo  como  ejes  básicos  tanto  la  reducción  de  la  brecha  de  género  como  el 
 desempleo  estructural  que  existe  sobre  determinados  grupos  poblacionales,  como  jóvenes  y 
 parados/as de larga duración  . 

 Desempleo según género. 

 Del  total  de  personas  desempleadas  en  la  región,  125.342  son  varones,  lo  que  supone  un 
 aumento  de  725  en  el  número  de  desempleados/as  respecto  al  mes  anterior  (un  aumento  del 
 0,58%)  y  181.335  son  mujeres,  24  menos  que  el  mes  anterior  (un  0,01%  de  bajada).  Es  decir,  la 
 brecha  de  género  persiste  respecto  al  número  de  personas  desempleadas  en  la  CA  de  Madrid, 
 de  la  misma  manera  que  sucede  en  España.  En  nuestra  región  las  mujeres  desempleadas  son 
 casi el 60% del total. 

 El  paro  retrocedió  en  marzo en  ambos  sexos  en  España, aunque  algo  más  significa�vamente 
 entre  las  mujeres.  En  concreto,  el  desempleo  femenino  bajó  en  23.009  mujeres  respecto  al  mes 
 anterior  (bajó  en  un  1,4%),  frente  a  una  caída  del  paro  masculino  de  10.396  varones  (reducción 
 del 0,9%). 

 Desempleo según sectores de ac�vidad 

 En  total  hay  en  nuestra  región  306.677  personas  desempleadas,  de  las  que  243.810  lo  son  del 
 denominado  “sector  servicios”  (79,50%  del  total)  .  En  dicho  sector  servicios  hay  434  personas 
 que  se  incorporan  como  desempleadas.  Es  decir,  un  61,91%  del  aumento  de  personas 
 desempleadas  en  nuestra  región  en  marzo  de  2024  proviene  del  sector  servicios  ,  que  junto  a 
 Construcción  y  “desempleados/as  sin  empleo  anterior”  son  los  que  han  aumentado  el  desempleo 
 en  la  región  (en  el  sector  industrial  el  paro  descendió  este  mes,  así  como  en  agricultura  de  forma 
 rela�vamente más significa�va). 
 El  número  de  personas  que  en  nuestra  región  está  inscrita  en  el  SEPE  y  no  ha  tenido  empleo 
 anterior,  alcanza  la  cifra  este  mes  de  marzo  de  21.852  personas,  lo  que  supone  casi  ser  el 
 segundo  colec�vo  de  desempleados/as  tras  las  personas  desempleadas  del  sector  servicios 
 (Industria  �ene  este  mes  22-188  desempleados/as),  que  como  se  ha  comentado  es  con  diferencia 
 el mayor. 

 El  número  de  personas  ocupadas  que  están  inscritas  como  demandantes  de  empleo  en  la  CA  de 
 Madrid  es  de  68.643.  Esto  supone  un  16,10%  del  total  de  personas  demandantes  en  la  región 
 (426.383), mientras que en España ese indicador es del 25,81%. 



 Contrataciones. 

 Respecto  a  los  flujos  de  contratación,  la  Comunidad  de  Madrid  en  febrero  de  2024  registró 
 158.657  contratos,  es  decir,  12.259  menos  que  en  el  mes  anterior,  lo  que  supone  una  reducción 
 significa�va  del  flujo  de  contratación  respecto  al  mes  anterior  en  un  7,17%.  En  la  compara�va 
 interanual  también  ha  habido  una  caída  en  el  flujo  de  contratación  en  un  12,06%,  con  21.762 
 contratos menos que en marzo de 2024. 
 Hay  que  destacar  que  el  flujo  de  la  contratación  indefinida  ha  sido  menor  que  la  temporal  (lo 
 que  concuerda  con  periodos  de  ac�vidades  estacionales  como  las  vacacionales  ligadas  a  la 
 Semana  Santa).  En  concreto,  del  total  de  contratos  realizados  en  marzo  en  nuestra  región, 
 78.455  fueron  indefinidos  (8,93%  menos  que  en  febrero  y  un  19,41%  menos  que  hace  un  año). 
 Los  contratos  temporales  registrados  sumaron  80.202  ,  un  5,38%  menos  que  en  febrero  y  un 
 3,45% menos que hace un año. 

 Desde  una  perspec�va  de  género  y  tomando  datos  aportados  por  la  reciente  EPA  promedio  de 
 2023,  hay  que  recordar  que  a  pesar  del  ligero  mayor  aumento  del  porcentaje  de  la  contratación 
 indefinida  entre  las  mujeres  madrileñas,  el  porcentaje  de  mujeres  asalariadas  con  contratación 
 indefinida  sigue  siendo  significa�vamente  menor  al  de  varones;  un  85,8%  frente  a  un  89,3%, 
 respec�vamente. 

 Afiliación a Seguridad Social. 

 No  obstante  los  datos  nega�vos  de  la  CA  de  Madrid  en  términos  de  aumento  del  desempleo,  la 
 incorporación  de  personas  trabajadoras  al  mercado  laboral  sigue  aumentando,  dado  que  el 
 número  de  personas  inscritas  en  la  Seguridad  Social  este  mes  de  marzo  en  la  región  vuelve  a 
 incrementarse  en  un  0,47%  intermensual  (aumenta  un  3,64%  en  compara�va  con  marzo  de 
 2023),  con  un  promedio  de  17.002  co�zantes  más,  alcanzando  un  total  de  3.660.920  personas 
 co�zantes  . 

 Del  total  de  personas  afiliadas  a  la  Seguridad  Social  en  la  Comunidad  de  Madrid,  3.229.910 
 pertenecen  al  Régimen  General  ,  427.279  son  autónomos,  3.730  se  inscriben  en  el  Régimen  del 
 Mar.  Dentro  del  régimen  general  2.132  personas  están  inscritas  en  el  sector  agrario  y  102.419  en 
 el sector de servicios al hogar. 

 Prestaciones por desempleo  . 

 En  la  Comunidad  de  Madrid  un  total  de  181.922  personas  percibieron  algún  �po  de  prestación 
 por  desempleo  entre  las  diferentes  modalidades  a  cierre  de  febrero  (úl�mo  dato  disponible). 
 Esto  supone  un  aumento  de  unas  2.765  personas  respecto  al  mes  anterior.  En  concreto,  108.022 
 personas  obtuvieron  prestación  contribu�va  (1.688  más  que  el  mes  anterior);  68.036,  subsidio  y 
 5.864 renta ac�va de inserción 



 La  cuan�a  media  de  prestación  contribu�va  por  beneficiario  fue  de  1.006,9  euros  (un  poco 
 menor al promedio de la prestación el mes anterior). 

 La  tasa  de  cobertura  de  personas  desempleadas  con  prestación  o  subsidio  por  desempleo  de 
 algún  �po,  según  el  SEPE  supone  en  la  CA  de  Madrid  un  66,3%  en  diciembre  .  En  España,  ese 
 mismo  indicador  alcanza  el  73,2%  (incluyendo  subsidios  agrarios).  Esto  indica  que 
 proporcionalmente  en  la  CA  de  Madrid  hay  más  desempleados  que  no  �enen  ningún  �po  de 
 cobertura respecto a España. 
 Desde  una  perspec�va  de  género  hay  que  indicar  que  las  mujeres  desempleadas  madrileñas 
 �enen  una  tasa  de  cobertura  menor,  en  concreto  del  59,5%  (este  indicador  es  del  67,8%  en  el 
 caso de España). 
 Por  tanto,  el  37%  de  las  personas  desempleadas  en  la  CA  de  Madrid  en  febrero  pasado  no 
 percibía  ningún  �po  de  prestación  o  ayuda  del  sistema  de  protección  al  desempleo,  siendo  ese 
 indicador de un 40% para las mujeres desempleadas. 


