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NOTA INFORMATIVA

La direccidon de Repsol nos ha informado a los sindicatos CC.00., UGT
y STR, de las lineas generales que pretenden desarrollar, en materia de
gestion de personas, en el Plan Estratégico que se publicara el proximo 15
de octubre.

En opinibn de los responsables del Grupo, el adelanto en la
presentacion del Plan Estratégico y las medidas contempladas en el mismo,
tras la compra e integracion de Talisman, seran un positivo referente para los
analistas, agencias de calificacion y el mercado sobre el potencial del
proyecto industrial de Repsol.

Este Plan de 2016/2020 pretende -en una primera fase- crear valor con
desinversiones y venta de activos no estratégicos para el Grupo, de hecho,
ya hemos conocido la venta de la participacion que el grupo mantenia en
CLH, la venta del 75% de la red de Gas Canalizado de Repsol Butano, asi
como de la participacion en tres bloques de extraccion a BG, superando los
1.000 MM €.

Nos han informado de las medidas que hay que adoptar dentro del
Plan Estratégico en relacion con el dimensionamiento de la plantilla y que en
volumen global a nivel mundial afectaria aproximadamente al 6% del total
de empleados del Grupo, unas 1.500 personas.

En cualquier caso, nos han trasladado su firme compromiso de llevar a
cabo los procesos de ajuste de plantillas, en un plazo de tres afios y de
acuerdo con los sindicatos, estableciendo para ello medidas no traumaticas,
fundamentalmente por la via de prejubilaciones, recolocaciones, etc .,
Manifestaron también que el contrato de relevo sigue vigente.

Sera el préximo dia 16 cuando a los sindicatos se nos presente este
Plan Estratégico y conozcamos el verdadero alcance su las medidas
contempladas, a partir de dicho dia podremos establecer una programa de
trabajo, del que seréis puntualmente informados.

Madrid, 1 de octubre de 2015
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