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PROTOCOLO DE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE REPSFOL

REPSOL Y CC.00. DE INDUSTRIA PARA LA COORDINACION Y
COLABORACION EN ASPECTOS GENERALES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AUXILARES
EN LOS COMPLEJOS INDUSTRIALES DE REPSOL PETROLEO

La necesidad de establecer un protocolo de esta naturaleza, surge de una inquietud
comun de los que promueven este Acuerdo, para establecer cauces de informacion,
coordinacion y colaboraciéon entre ambas partes, para velar por el respeto por parte de
las empresas auxiliares en los aspectos generales mas importantes de las
condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios para
sus empresas dentro de los complejos industriales de Repsol Petréleo, todo ello
enmarcado asimismo denfro del marco de la responsabilidad social de la Compafiia.

Para ello, es fundamental el compromiso de establecer canales de comunicacidon e
interlocucién fluidos entre ambas partes, que permitan una gestién agil que contribuya
a la resolucion de los problemas que pudieran presentarse.

No es voluntad de las partes firmantes de este Protocolo, suplantar ni intervenir en los
espacios y derechos que la Legislacién otorga a empresarios y trabajadores de las
empresas auxiliares, sino ser cauce de colaboracion, y en caso necesario, actuacién,
para que las condiciones de seguridad y salud de las personas que prestan sus
servicios en las instalaciones industriales de Repsol Petréleo cumplan los estdndares
exigidos, asi como velar por el respeto de las condiciones de trabajo aplicables a
dichas personas. En este sentido, se promueven en este documento las iniciativas y
medidas que ambas partes consideramos necesarias para un correcto desarrollo de
los objetivos de este Protocolo.

PRIMERO.- SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Las propias caracteristicas de la actividad que se desarrolia en los Complejos
industriales hacen que sea de vital importancia aplicar con el maximo rigor o
contenido en la normativa laboral de prevencién de riesgos laborales,
haciéndose fundamental, basica y prioritaria la integracién efectiva de la accién
preventiva en el funcionamiento habitual de las empresas que desarrollan su
labor en los mencionados Complejos Industriales de Repsol Petréleo, en
adelante “empresa principal’ o "Repsol”.

Sin perjuicio de o anterior, desde Repsol se ha potenciade como un método
valido para la coordinacién de actividades empresarial, la creacién de un
Comité de Seguridad y Salud Intercontratas, configurado por representantes de
las empresas concurrentes y las federaciones sindicales mas representativas.

Estos comités se relnen semestralmente con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de la empresa principal para analizar las medidas de coordinacion de
actividades a adoptar en el ambito de la empresa principal y proponer las
medidas correctoras que se estimen oportunas. Asimismo, también se relinen
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con caracter previo a cada parada de instalaciones para explicar y presentﬁpfo'_
Plan de parada en materia de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Es objetivo de ambas partes continuar impulsando este instrumento de
coordinacion.

SEGUNDO.- FORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

Ambas organizaciones (CC.00. Industria y Repsol Petrdleo) consideran
imprescindible, como viene siendo practica en la empresa principal, que los
trabajadores antes de incorporarse a realizar sus trabajos para sus respectivas
empleadoras en el Complejo Industrial reciban una formacién tedrico-practica
suficiente y adecuada en materia preventiva.

Los trabajadores designados por las distintas empresas para prestar servicios
en el Complejo Industrial deberan estar en posesidon de la oportuna
acreditacién de haber realizado la mencionada formacion por parte de una
entidad acreditada para ello.

Esta formacion se adaptara especificamente a los riesgos concurrentes y
debera repetirse con la frecuencia que se derive de la evaluacion de riesgos
laborales de cada puesto y siempre y cuando concurran circunstancias que lo
justifiquen.

TERCERO.- COLABORACION EN ASPECTOS GENERALES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

Es interés de ambas partes establecer unos canales fluidos de dialogo y
coordinacion en lo que tiene que ver con aspectos relativos al cumplimiento de
las condiciones de trabajo aplicables al personal gue desempefa su prestacion
de servicios en empresa auxiliares en los Complejos Industriales del Grupo
Repsol, sin menoscabo de las funciones atribuidas a los Comités de Seguridad
y Salud Intercontratas.

Para ello el Grupo Repsol nombrard un interlocutor en cada Complejo
Industrial, que sera el responsable de Relaciones Laborales de cada uno de
ellos, para tratar a través de la persona designada en la empresa entre los
delegados de la seccion sindical de CC.O0 en Repsol, las casuisticas que
pudieran surgir respecto de los asuntos que a continuacion se indican, siempre
que las empresas afectadas se encuentren en su dmbito de representacion de
la Federacion de Industria. Aspectos indicados:

- Aspectos relacionados con la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en las
instalaciones de Repsol.

- Asuntos relacionados con aquellas politicas generales de Repsol Petroleo a las
que legal o contractualmente vengan obligados los contratistas (Contratacion
de personas con capacidades diferentes, Salud en el trabajo, etc...).

- Posibles incumplimientos de las condiciones legales o contractuales aplicables
a los trabajadores.
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En orden a facilitar la labor de interlocuciéon en cada Complejo Industria’se
Repsol Petroleo, se hace imprescindible que previamente se hayan agotado los
cauces habituales de comunicacién y/o reclamacién previstas en el seno de la
empresa afectada.

Tras haber finalizado el proceso anterior, y en uUitimo término, se pondra en
conocimiento del interlocutor del Repsol designado el asunto concreto, y se le
facilitara toda la informacion sobre las gestiones realizadas previamente en el
seno de la empresa.

La participacién del interlocutor en cada Complejo Industrial de Repsol Petrdleo
no paraliza ninguna de las acciones legales que pudieran derivarse de
cualquier asunto en concreto.

Con respeto a la legislacién laboral, quedaran expresamente exentas de la
intervencién de las partes firmantes del presente documento, todas aquellas
cuestiones que quedan dentro del ambito del poder de Direccion de cada
empresa de servicios auxiliares, esto es y sin animo de ser exhaustivos:
Asuntos organizativos, disciplinarios, retributivos, negociacion colectiva etc.
Estos asuntos, como es preceptivo, deberan de ser tratados por la
representacion sindical con la Direccién de la compania de servicios auxiliares
correspondiente en el ambito oportuno.

El presente acuerdo se enmarca dentro de la del espiritu de colaboracion y
buena fe de las partes firmantes, y dentro de las obligaciones y compromisos
legales y en materia de responsabilidad social asumidos por Repsol, quedando
sin efecto en el caso de que como consecuencia de su aplicacién se vulnere
cualquier principio de los recogidos en el presente documento.

Aquellas organizaciones sindicales, que ostenten la condicion de mas
representativas dentro del Grupo Repsol, podran participar € incorporarse al
presente acuerdo, siempre que las empresas afectadas se encuentren en su
ambito de representacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo en Madrid a 15 de marzo de
2016.

Por la Federacion Estatal
CC.00 Industria
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Rafael Martinez Parra

Dioniste De Toro-Jorrijos

Méndez Alvaro, 44 - PBO4S Madrid. Espaiia
Tel. +34 917 538 000\ +34 917 538 100
Fax. +34 902 303 145

sl B L




