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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Los Grupos Parlamentarios firmantes se dirigen a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en el articulo 193 y siguientes del vigente reglamento del Congreso de los
Diputados, presentar la siguiente Proposicion no de Ley relativa a los astilleros
publicos Navantia, instando al Gobierno en funciones, a la SEPl y a NAVANTIA para

que procedan a iniciar de inmediato la negociacién y puesta en marcha de un Plan

Industrial para los astilleros  publicos, negociado 'y acordado €ntre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, como
maxima garantia de la supervivencia de los astilleros publicos, para su debate en

Pleno.

En el Congreso de los Diputados a 27 de abril de 2016
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La historia de los astilleros publicos, de ta que Navantia es heredera, se remonta al
S.XVIH con la creacién de los arsenales militares de Ferrol, Cartagena y San Fernando
que se dedicaban a la construccion y reparacion de buques de la Armada Espafiola. A

principios del S.XX los astilleros entraron a formar parte de la Sociedad de Construccion

Naval (conocida como “L.a Naval”), tomando el Estado el control de ios arsenales militares
con la formacion de Bazan en 1947, para aplicar tecnologias extranjeras a la construccion
naval militar. La empresa, gue ha luchado desde entonces por mejorar y adaptarse a las

exigencias de sus clientes, empez6 con el tiempo a desarrollar proyectos navales propios.

Los astilleros de construccion civil (Cadiz, Astano y Puerto Real) tiene su antecedente en
los Astilleros Espafioles S.A., conocida por las siglas AESA, empresa astillera espafiola
creada en 1969 por la fusién de los astilleros privados Compafia Euskalduna de
Construccién Naval y la Sociedad Espafiola de Construccion Naval, y la publica Astilleros
de Céadiz, anteriormente astillero Echevarrieta y Larrinaga —propiedad de Horacio
Echevarrieta—. Creada para poder competir con la construccion de grandes buques
petroleros. En julio de 2000, AESA se fusiond con los astilleros plblicos militares con
Empresa Nacional Bazén, dando lugar a IZAR, de su escisién nacio la moderna Navantia.
Navantia, la empresa pUblica espafiola de construccion naval, nacio en 2005, heredera de
una larga tradicion, como resultado de! proceso de escision de [zar, que tenia como

objetivo mejorar la eficiencia empresarial de las empresas resultantes.

Los mismos diques y gradas gue ahora dan vida a los bugues tecnolégicamente mas
avanzados (fragatas F-100 y F-310, submarinos $-80, LHD “Juan Carlos I” y ALHD
australianos) fueron testigos de hitos histéricos como la creacion del primer submarino de
propulsion eléctrica y de la construccién del primer buque espafiol con propulsién de

turbina de gas, el portaaviones “Principe de Asturias”.



Navantia ha sabido evolucionar desde una construccion tradicional hasta la utilizacion de
las mas modemas tecnologias, siendo un referente mundial en el disefio, la construccion
y reparacion de buques militares y civiles. Ademés es el polo de atraccion de numerosas
empresas auxiliares que desarrollan su actividad industrial, complementando las labores
principales del astillero, colaborando a alcanzar sus objetivos de futuro y ofreciendo
empleo a gran cantidad de trabajadores, empleo cualificado y de calidad, se ha forjado

una cultura de frabajo compuesta por cualificaciones, oficios y saberes de imprescindible

conservacion y reproduccion.

Navantia cuenta en la actualidad con astilleros en la Ria de Ferrol, Bahia de Cadiz,
darsena de Cartagena y centro corporativo Madrid, centros productivos vitales para los

territorios en los que se desarrolla su actividad:

Los astilleros de Ia ria Ferrol (FENE y Ferrol) dedicados a la construccion militar y civil,
reparaciones y turbinas, generan alrededor de 2.200 empleos directos 10.500 de caracter
indirectos lo que supone el 22% de la confribucién del empleo industrial provincia,

aportando el 24% del PIB industrial provincial.

En la bahia de Cadiz se sitian los astilleros de San Fernando, Puerto Real, Cadiz,
ademas de Rota, foco de empleo para la compafiia, dedicados a la construccion militar y
civil, reparaciones y sistemas de combate, con alrededor de 1.600 empleos directos,
8.000 de caracter indirecto, el 32% del empleo industrial de la provincia de Cadiz,
aportando el 16% PIB industrial provincia, siendo por lo tanto la industria tractora de la
pequefia y mediana industria de la provincia y de gran parte de Andalucia, una CCAA con

los niveles de paro mas altos de Espafia.

El astillero de la darsena de Cartagena, dedicado a la construccién militar (submarinos)

reparaciones y motores, emplea a 1.300 trabajadores directos y a 6.000 indirectos, el 11%



de! empleo industrial provincia, suponiendo el 11% del PIB industrial provincia, el 1,5%

PIB regional.

Por ello v, ante las graves dificultades econdmicas por las que ha atravesado nuestro pais
en los Ultimos afios, es necesario promover las acciones oportunas para que una empresa
emblematica como Navantia, empresa estratégica para nuestro pais, cuente con un Plan

Industrial que asegure un proyecto empresarial de futuro, que garantice la estabilidad, la

competitividad de los astilleros y siga aportando vitalidad y estimulo al desarrollo

econdmico de nuestra nacion.

Por todo ello, presentan la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

“El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a que adopte las medidas necesarias
para la puesta en marcha, con caracter de urgencia, de un Plan Industrial de Navantia,
negociado con la representacion legal de los trabajadores de forma inminente, que
despeje las incertidumbres en torno al futuro de la compaifiia, garantizando el futuro de
Navantia como empresa de titularidad publica, al incluir las siguientes cuestiones

fundamentales:

1.- Un Plan Industrial que defina la carga de trabajo, no solo desde el punto de
vista estratégico de la defensa nacional, sino también ampliando la oferta para la
construccion de buques del sector civil, incorporando nuevas actividades, como las
energias renovables, e inspeccionando otros tipos de negocio para poder seguir
diversificando su oferta.

Potenciar el papel que juega la empresa publica que se desenvuelven en un marco

de competencia global y, por tanto, muy exigente, donde la gestion eficiente, el



desarrollo de productos de valor aftadido y las cualificaciones de los trabajadores
juegan un papel determinante.

2.- Ante la preocupante situacion financiera y econémica por la que atraviesa la
compafiia el Plan Industrial debe garantizar el imprescindible saneamiento
econdmico de la empresa, siendo necesario que incluya un plan financiero en el
que se garanticen los recursos necesarios para mantener la actividad, incluyendo

un plan de inversiones, inversiones productivas y en el 1+D, como elemento

imprescindible para mantener los astilleros en el nivel de competitividad y
referencia mundial en la construcciéon naval que Navantia ha conseguido en los
titimos afios.

3.- Un plan Industrial que incluya un Plan Laboral impulsando la creacion de
empleo, afrontando el ineludible relevo generacional, acometiendo una tasa de
reposicion exigible para el futuro, al mismo tiempo que se evita la fuerte
descualificacién profesional facilitando la transmision de conocimientos en una
actividad tan altamente cualificada de los frabajadores, manteniendo unas
retribuciones salariales acordes a dicha cualificacién y con 1a responsabilidad que
desarrollan. Un plan laboral que incluya mecanismos para la regulacion vy

fidelizacion de la industria auxiliar.



