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ANALISIS PARO SEPE COMUNIDAD DE MADRID (OCTUBRE 2024)

“La Comunidad de Madrid encadena cuatro meses consecutivos de aumento del
desempleo. El Turismo y la Hosteleria fracasan como unico motor economico
regional”.

e En laComunidad de Madrid el desempleo se ha incrementado respecto al del mes de
septiembre pasado (aumenté un 0,14% en octubre, 404 personas), manteniendo asi cuatro
meses consecutivos de aumento del desempleo. Se alcanza asi una cifra total de 292.074
personas desempleadas. En Espaina el aumento del desempleo ha sido de un 1% respecto al
mes anterior (26.769 personas mds en desempleo), es decir aumenta algo mas el desempleo
gue en la CA de Madrid.

e Con perspectiva interanual tanto en Espafia como en la Comunidad de Madrid el desempleo es
menor que en octubre de 2023. Con respecto a hace un aiio se han registrado 13.631
personas desempleadas menos en la regidn, lo que supone un descenso interanual del
4,46%, encadenando asi bajadas interanuales desde enero de este 2024. En Espaiia el
descenso interanual del desempleo es mayor al regional, pues alcanza un descenso del
5,70%, dejando la cifra total de personas desempleadas en 2.602.054.

e El paro registrado este mes de octubre subié en todas las CC.AA, siendo en la Comunidad de
Madrid una de las que menos ha aumentado el desempleo. Islas Baleares es la region que
mas ha aumentado el desempleo respecto al mes de septiembre (un 5,46%).

e El desempleo registrado de las personas menores de 25 afios de la Comunidad de Madrid se
ha incrementado de nuevo significativamente este mes en 2.416 personas, hasta alcanzar
21.538 personas (11.339 varones y 10.199 mujeres). Es decir se trata de un aumento que
supone algo mas del 11% del total de desempleo juvenil (menores de 25 afos), que se
explicaria sobre todo por la incorporacion al mercado laboral de los/as jovenes que acaban sus
estudios y los/as que han acabado sus trabajos de temporada en el verano (especialmente en
el sector de hosteleria y comercio).

En opinion de CCOO es un mal dato el de este mes, pues marca claramente una tendencia
negativa, pues supone ya cuatro meses consecutivos de aumento del desempleo (justamente los
meses veraniegos). El hecho es que ni en los meses de generacidon de empleo habituales en el
Turismo y la Hosteleria, la regién madrileila ha sido capaz de generar empleo, alin cuando el
gobierno regional sigue planteado que el Turismo es su “motor econémico”.

Desde CCOO seguimos insistiendo en la necesidad de un cambio de modelo productivo hacia
actividades industriales y de mayor valor anadido, reduciendo la altisima presencia de los
subsectores del sector de Servicios que mas estacionalidad y volatilidad tienen respecto al
empleo.
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Desempleo seguin género

De las 292.074 personas en desempleo en la CA de Madrid en octubre, 118.328 son varones, lo
gque supone un aumento de 446 respecto a hace un mes, es decir un incremento del 0,14%.
Respecto a las desempleadas mujeres alcanzan este mes un total de 173.746 en nuestra region,
un descenso del 0,08% respecto al mes anterior (42 mujeres desempleadas menos). Por lo tanto
la brecha de género en el desempleo registrado se reduce ligeramente este mes de octubre.

Desempleo segtin sectores de actividad

El desempleo aumenta en Madrid una vez mas en el sector Servicios (360 personas mas),
representando por tanto el 89% del aumento del desempleo en nuestra region este mes. El
sector de la Construccion es de nuevo el tnico en el que este octubre baja minimamente el
desempleo en nuestra regidon (54 personas menos en desempleo). Como es sabido, el sector
servicios es un sector hipertrofiado en nuestra regién y aglutina estadisticamente sobre el 80% del
empleo y desempleo en la region (233.107 personas desempleadas estan estadisticamente
ubicadas en el sector servicios).

Caracterizacion de las personas demandantes de empleo.

El nimero de personas que en nuestra regidn esta inscrita en los servicios de empleo y no ha
tenido empleo anterior, alcanza la cifra este mes de agosto de 20.614 794 personas (unas 180
personas menos que el mes anterior), lo que supone ser el segundo colectivo de
desempleados/as (con un niumero algo mayor al de personas desempleadas en la Construccion),
tras las personas desempleadas del sector servicios, que es siempre el mas numeroso. Dentro de
ese colectivo sin empleo anterior el 32,46% son jovenes de menos de 25 aios (cifra similar a la
de meses anteriores) y el 44,18% jovenes menores a 30 afos. Especialmente llamativo es este
desempleo juvenil para los varones jévenes de menos de 25 afios. Destaca también dentro de las
personas sin empleo anterior especialmente que algo mas del 65% son mujeres.

Para CCOO, este volumen tan significativo de personas desempleadas sin experiencia laboral
supone un reto para las politicas de orientacién e intermediacién laboral que se deben afrontar
(tanto las del sistema educativo y de formacidn profesional como desde los servicios de empleo),
asi como para programas de practicas profesionales que aporten algo de experiencia laboral y
contacto con el mundo productivo a estas personas. Por ejemplo la formacidn con compromiso
de contratacién es una férmula que nos parece de las mas adecuadas.

Es relevante también saber que del total de personas demandantes de empleo inscritas en los
servicios de empleo en nuestra region, que suponen 409.838 personas (un incremento de 2.479
respecto al mes de septiembre), 69.025 son personas ocupadas que quieren mejora de empleo
(otro empleo mejor, o que quieren pluriempleo porque necesitan mas ingresos). Esto supone
1.711 personas mas que el mes anterior y supone el 16.84% del total de demandantes de empleo.
Este porcentaje viene aumentando progresivamente y desde CCOO consideramos que se
configura como un indicador de mala calidad en el empleo existente, pues estas personas
demandantes ocupadas son personas que o bien no tienen unas condiciones de trabajo que les
parezcan satisfactorias o que cubran sus necesidades econdmicas (jornadas parciales por ejemplo),
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o se consideran sobrecualificados/as para esos puestos de trabajo, o bien no piensan que en sus
empresas vayan a tener mejoras o promocion interna.

Paro registrado por municipios (Tasa personas desempleadas por cada 1000 habitantes).

Paro registrado por mil Habitantes Q
v

Fuente: Observatorio de datos de la Comunidad de Madrid

El mapa que incorporamos es muy explicito para mostrar (con los colores mas oscuros) que las
mayores proporciones de personas desempleadas se encuentran empadronadas en los
municipios del Sureste y Este regional (con mas habitantes), ademas de en algunos municipios
del Suroeste.

En el caso del Sureste se perciben municipios con tasas significativamente mayores al promedio
de personas registradas en el SEPE en octubre 2024. Es mas, hay que destacar negativamente la
situacion de municipios como Arganda del Rey (79xmil), Colmenar de Oreja (80xmil), Chinchén
(82xmil), Villarejo de Salvanés (83xmil), CampoReal (72xmil), San Martin de la Vega (71xmil), San
Fernando de Henares (69xmil), Alcala de Henares (69xmil), Rivas (53xmil). Por el lado del Suroeste
hay que destacar situaciones como las de Cenicientos (100xmil), San Martin de Valdeiglesias
(93xmil), o Robledo de Chavela (75xmil). En el Sur Fuenlabrada y Parla son de los municipios con
peor tasa de paro registrado (73 y 74 por mil respectivamente), pero Getafe y Mdstoles tienen un
67 y 65 xmil de paro respectivamente. Madrid capital tiene un 59 por mil de paro registrado, con lo
gue se percibe claramente que hay una gran desigualdad interna por Distritos que no puede
ocultar un mal dato conjunto de paro para la ciudad.

En el lado de los municipios con menores datos de paro registrado estan los habituales; Boadilla
del Monte, Pozuelo, Las Rozas, Majadahonda, que estan en cifras inferiores a 34 por mil
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habitantes inscritos en el SEPE como desempleados/as este pasado mes. Sin embargo municipios
del norte metropolitano que suelen estar asociados a bajo desempleo, muestran datos cercanos
a la media regional, como es el caso de San Sebastidn de los Reyes y Colmenar Viejo (50 y 56 por
mil, respectivamente).

Datos de contratacion.

Los contratos en nuestra region en el mes de septiembre se han incrementado en 23.942
respecto a hace un afo (un 11,57% de aumento). Alcanzando una cifra de 230.901
contrataciones (una subida de mas del 12,55% respecto a septiembre). Este flujo de
contrataciones ha sido superior al de hace un afio para los contratos indefinidos en un 10,20% y
también supone un aumento del flujo de contratacién temporal respecto septiembre de 2023, en
un 12%.

Desde la valoracion de CCOO, estos datos muestran la alta volatilidad del mercado laboral
madrileiio, pues el flujo de contratacién en mayo se redujo en mas de un 3%, en junio vuelve a
aumentar en un 5,62%, en julio se incrementa en un 9,19% respecto a junio, en agosto se reduce
en un 36% respecto a julio, en septiembre se incrementa en un 56,5% respecto a agosto y en
octubre de nuevo una subida del flujo de contratacion del 12,55%. Buena parte de esta
volatilidad es debida a los cambios en eventos y actividades estacionales vinculadas al sector
servicios.

Datos Afiliacion a Seguridad Social.

La afiliacion a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid es la que mas se incrementa en el
conjunto de Espaia. En concreto la subida ha sido de 52.861 personas de promedio en el mes, lo
que supone una subida de 1,44% en comparacion con el mes anterior. El dato de cotizantes en el
mes pasado queda en 3.727.091 cotizantes.

En términos interanuales, la afiliacién en la Comunidad de Madrid aumenté un 3,29%, sumando
118.663 cotizantes mas que en octubre de 2023.

Del total de afiliacion a la Seguridad Social en nuestra region, 3.290.489 pertenecen al Régimen
General (2.022 cotizantes corresponden al sector agrario y 97.231 al régimen del hogar) y 432.706
personas al régimen de auténomos/as (unos 3.000 mas que el mes anterior), ademas de 3.895
gue se inscriben en el Régimen del Mar. Por tanto, el significativo aumento de la afiliacién a la
Seguridad Social se corresponde con la contratacion para el Régimen General, con un
crecimiento relativo que es aproximadamente el doble que el crecimiento de Auténomos (que es
otro de los mitos y mantras del gobierno regional).
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Prestaciones por desempleo.

En la Comunidad de Madrid un total de 173.604 personas percibieron algtin tipo de prestacién
por desempleo entre las diferentes modalidades a cierre de septiembre (ultimo dato disponible
ofrecido por el Ministerio de Trabajo). Esto supone un incremento significativo de unas 19.000
personas respecto al mes de agosto. En concreto, 104.023 personas obtuvieron prestacién
contributiva, 63.877 percibieron un subsidio de desempleo y 5.634 una renta activa de insercion.

La tasa de cobertura de personas desempleadas con prestacion o subsidio por desempleo de
algun tipo, segun el Ministerio de Trabajo, supone en la Comunidad de Madrid una reduccién
significativa, situdndose en el 64% en septiembre (ultimo dato disponible). En Espafia, ese mismo
indicador alcanza el 70,6% (incluyendo subsidios agrarios), reduciéndose en 6pp sobre el mes
anterior. Esto indica que proporcionalmente en la Comunidad de Madrid hay mas personas
desempleadas que no tienen ningun tipo de cobertura respecto a Espaiia (aunque hay que
considerar que en la Comunidad de Madrid no se aplica el subsidio agrario) y que en ambos
territorios las personas con desempleo tienen menos cobertura que en meses anteriores.

Desde una perspectiva de género hay que indicar que las mujeres desempleadas madrilefias
tienen una tasa de cobertura algo menor, en concreto del 60,9%. Este indicador de tasa de
cobertura para los varones es del 68,6%, siendo indicadores algo menores al mes anterior
disponible. Por tanto, se mantiene la brecha de género para este indicador en Madrid en el mes
de septiembre.

En Espaiia la tasa de cobertura de prestaciones por desempleo para las mujeres alcanza el 65,8%
en septiembre (unos 7pp menos que el mes anterior).

Por tanto, como una conclusion relevante, podemos comentar que el 36% de las personas
desempleadas en la Comunidad de Madrid en septiembre pasado no percibia ningun tipo de
prestacion o ayuda del sistema de proteccion al desempleo (unos 8pp menos que en agosto),
siendo ese indicador de un 39% para las mujeres desempleadas.

Desde CCOO vemos con mucha preocupacidn que se encadenan cuatro meses de aumento del
desempleo en la Comunidad de Madrid, lo que deja claro que hay deficiencias estructurales que
afectan al modelo productivo y no solo al mercado laboral, puesto que incluso en los meses de
verano, con alta actividad comercial y turistica, el desempleo en nuestra regién ha ido
aumentando, a pesar del dinamismo econémico de Espafia.

En opinion de CCOO, no sirve como motor econdmico ese “monocultivo” del Turismo y la
Hosteleria y es necesario mas empleo de calidad en todos los sectores, mejorando la promocion
interna, la remuneracion, ampliando la cualificacion profesional y cambiando el modelo
productivo de forma sostenible hacia sectores y subsectores que aporten mas valor anadido,
principalmente industriales, en linea con las pautas que Naciones Unidas fija para la
denominada “Economia Verde”. Todo ello acompaiiado por politicas de empleo proactivas que
planteen actuaciones dentro de una estrategia acordada tripartitamente entre la administracién
regional, los sindicatos y la patronal y que debe tener como ejes bdsicos, en nuestra opinidn,
tanto la reduccion de la brecha de género como el desempleo estructural que existe sobre
determinados grupos poblacionales, como jovenes y parados/as de larga duracion.



