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Una reforma laboral
para avanzar en derechos
y mejorar nuestras
condiciones de trabajo
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1. PROLOGO

La Reforma Laboral del ano 2012, impuesta unilateralmente
por el Gobierno del Partido Popular, sin ningun respeto al dia-
logo social, introdujo modificaciones que alteraron la balanza
de la negociacioén colectiva a favor de las empresas y dieron lu-
gar a una brutal devaluacion salarial, permitiendo una enorme
precariedad en el mercado de trabajo. Esta Reforma precarizé
al maximo las relaciones laborales, generando una gran des-
igualdad social, provocando que muchas personas trabajado-
ras hayan entrado en pobreza laboral (a pesar de contar con
un trabajo) y ha sido la responsable del aumento de los indices
de pobreza en el conjunto de la sociedad, especialmente entre
sus sectores ya mas desfavorecidos.

La pérdida de derechos colectivos de la clase trabajadora que
provoco la reforma laboral del ano 2012 se basé en la elimina-
cion de la prevalencia del convenio sectorial sobre el de em-
presa, lo que facilitd a las empresas la posibilidad de imponer
salarios mas bajos y condiciones laborales mas desfavorables,
la supresion de la ultraactividad de los convenios, la posibilidad
dada a las empresas para aplicar unilateralmente modificacio-
nes sustanciales o inaplicaciones de condiciones de trabajo y
la utilizacidn de mecanismos de externalizacidon para aplicar
devaluaciones salariales a través de los convenios de empresa.

La grave situacion econdmica y social derivada de la Reforma
Laboral del afio 2012 hacia imprescindible e inevitable su rever-
sién por la via de la recuperacién del didlogo social. Llegar al
Real Decreto-ley 32/2021 ha necesitado un largo y dificil camino
gue empieza con el Gobierno del PSOE surgido tras la mocién
de censura en 2018.

En ese momento se recupero el didlogo social y CCOO planted
desde el principio la necesidad prioritaria de recuperar la ne-
gociaciéon colectiva como elemento central para un marco de
relaciones laborales equilibrado:
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% Prioridad aplicativa del convenio sectorial frente al de em-
presa (art.84.2).

% Garantizar la ultraactividad de los convenios colectivos
(art. 86).

x Definir el convenio colectivo de aplicacion en contratas y
subcontratas (art. 42).

La mesa de didlogo social llegd a un acuerdo, Gobierno y or-
ganizaciones sindicales, sobre estas materias al final de 2018,
CEOE se manifesté en contra. La convocatoria de elecciones
generales en marzo de 2019, y su repeticidon en noviembre, hi-
cieron imposible su aprobacion.

Con la formacién del nuevo Gobierno de coalicidon entre PSOE y
Unidas Podemos se produce lareanudacion del didlogo social y
llega un primeracuerdo sobre la revalorizacion del SMI, seguido
de la derogacién del articulo 52.d del Estatuto de los trabajado-
res que permitia el despido por bajas médicas.

En marzo el Gobierno decreta el estado de alarma para hacer
frente a la pandemia provocada por la covid-19 y la situacién
de emergencia sanitaria obliga a dirigir todos los esfuerzos
del diadlogo social a paliar los efectos de la crisis laboral y so-
cial derivados de la pandemia. El acuerdo sobre los ERTES,
resultado de una propuesta conjunta de organizaciones sin-
dicalesy empresarialesy sus seis renovaciones para adaptar-
lo a la evolucidon de la pandemia, ha permitido mantener el
empleo, a pesar de la gran caida de la actividad econdmica
(con una enorme inversiéon de fondos publicos).

Durante la pandemia se han producido, en la mesa de didlo-
go social otros acuerdos que han servido para mejorar las con-
diciones de vida y laborales de |a clase trabajadora y que han
puesto en valor la importancia de garantizar la aplicacion de
las mejoras que son resultado de acuerdos en el marco del dia-
logo social:
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1.  Regulacion del trabajo a distancia (RDL 28/2020, de 22 sep-
tiembre, del trabajo a distancia, tras acuerdo en dialogo social).

2. Medidas para eliminar la brecha de género (aprobacion
RD 901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad, y RD
902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mu-
jeres y hombres, tras el acuerdo entre gobierno y organiza-
ciones sindicales y sin organizaciones empresariales).

3. Regulacion del trabajo de los repartidores a domicilio por
parte de las plataformas digitales (RDL 9/2021, de 11 de
mayo, “ley Riders”, tras un acuerdo en dialogo social).

4. Subidas del SMI hasta llegar a los 1.080€, en 14 pagas, y al-
canzar el objetivo del 60% del salario medio (las dos subidas
ultimas sin acuerdo con la CEOE).

5. Derogacién del factor de sostenibilidad de las pensionesy ga-
rantia del mantenimiento del poder adquisitivo con una ul-
tima subida del 8,3% en enero de 2023 (Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera
y social del sistema publico de pensiones, con acuerdo de or-
ganizaciones sindicales y empresariales).

Para afrontar las consecuencias de la crisis econdmica y sanita-
ria generada por la pandemia la Unién Europea, a diferencia de
la crisis financiera de 2008, propone una actuacion econémica
basada en el gasto publico y el respaldo del BCE para apoyar
la actividad econdmica y el mantenimiento del empleo. Esta
decision se plasma en los llamados fondos Next Generation. El
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia presenta-
do por el Gobierno del Estado para acceder a dichos fondos
recoge, entre muchos otros, varios compromisos en materia
laboral y mejora de nuestro mercado de trabajo:

x Reduccion de los tipos de contratos temporales, generali-
zacion del contrato indefinido, reforzando la causalidad de
la contratacion temporal.

.
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x Establecimiento de un mecanismo permanente de
flexibilidad interna y recualificacién de trabajadores
en transicion.

* Modernizacién de la negociacion colectiva.

x Adecuacion de la contrataciény subcontratacion de ac-
tividades empresariales.

Los diversos acuerdos alcanzados a través del dialogo social
durante la pandemia y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la Unidn Europea para acceder a los fondos eu-
ropeos dan impulso, a partir de marzo de 2021, a una nueva
fase de dialogo social tripartito con el objetivo de lograr mejo-
ras mas ambiciosas que se plasman en el acuerdo de diciem-
bre de 2021:

* Revision en profundidad de los contratos formativos.

- Cambiar radicalmente la regulacién de la contrata-
cién parareducir latemporalidad:

- Contratacion indefinida como modelo general
y ordinario de contratacion.

- Reforzando la causalidad en la contratacion
temporal.

- Se elimina el contrato por obra y servicio, ma-
yor bolsa de fraude en la contratacién y utiliza-
do abusivamente en contratas y subcontratas

- Sustitucién del contrato fijo de obra en la
construccion.

* Impulso a la férmula del fijo discontinuo, garantizando
derechos, para abordar la estacionalidad de buena par-
te de la economia espafola.
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x Establecer y mejorar los mecanismos permanentes de
flexibilidad interna que eviten acudir a la flexibilidad exter-
na, priorizando la suspensién de contratos y la reducciéon
de jornada como mecanismos alternativos a la rescision
del contrato de trabajo: ERTES y MECANISMO RED.

= Reequiilibrar la negociacién colectiva y ganar en poder
colectivo para las personas trabajadoras, reforzando la
capacidad de negociacion de las organizaciones sindica-
les. Era un elemento imprescindible e irrenunciable para
poder avanzar en derechos laborales y en la mejora de
las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras.

Las medidas acordadas en el RDL 30/2021 suponen una victoria
para las trabajadoras y trabajadores de este pais. Es importan-
te resaltar que son fruto del didlogo social y del acuerdo entre
organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y Go-
bierno del Estado, lo que supone una aportacion muy valiosa en
este clima de crispaciéon social y politica que estamos sufriendo.

La Reforma Laboral llega después de dos huelgas generales y
10 anos de movilizacién y de sensibilizacién, denunciando sus
aspectos mas regresivos y sus negativas consecuencias para las
personas trabajadoras de nuestro pais. Debe servir para conso-
lidar, a través de la negociacién colectiva, medidas Utiles para
mejorar derechos laborales y salariales.

Este acuerdo ha cambiado el paradigma de anteriores refor-
mas laborales. Por primera vez una reforma laboral propone
para la salida a las crisis econdmicas o de sectores productivos
mecanismos basados en el mantenimiento y la estabilidad del
empleo, y no Unicamente en el despido. Apuesta por acabar
con la precariedad y la pobreza laboral reduciendo la temypora-
lidad de nuestro mercado de trabajoy por fortalecer la posicidn
de la clase trabajadora organizada en la negociacién colectiva.

Esta reforma laboral prioriza la mejora de la situacion de los
colectivos mas precarios: jovenes, mujeres jovenes, migrantes
y mayores de 55 anos.
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La Reforma laboral tiene ya un ano y esta plenamente vigen-
te en todo su contenido; su desarrollo ha expuesto también
algunas disfunciones en el ambito de la contratacion fija dis-
continua, convenio de referencia en contratas y subcontratasy
ultraactividad, que debemos corregir en el ambito de la nego-
ciacion colectiva.

El didlogo social, con o sin la CEOE, ha demostrado ser im-
prescindible para garantizar y mejorar los derechos laborales y
sociales de las personas trabajadoras y pensionistas; especial-
mente las de los sectores mas desfavorecidos: mujeres, jéve-
nes, personas con salarios y pensiones mas bajos.

Este proceso de dialogo y acuerdos entre los agentes sociales
y el Gobierno de Coaliciéon ha demostrado que hay una ma-
nera diferente de afrontar las crisis econdmica, sin recurrir a
los despidos masivos, sobre todo de las personas con contratos
temporales, o al abaratamiento del despido y a una reduccion
de los costes laborales por la via de las reducciones salariales y
del recorte de derechos laborales y sociales.

La Reforma Laboral, las sucesivas subidas del SMI, la garantia
del poder adquisitivo de las pensiones y el resto de medidas
gue se han acordado en las diferentes mesas de didlogo han
permitido hacer frente a la crisis de precios y salarios ocasio-
nada por el aumento de los precios de la energia y por la gue-
rra en Ucrania que las empresas han repercutido directamen-
te en los bolsillos de las personas trabajadoras. Esta reforma
ha garantizado los salarios, permitiendo mantener el consu-
mo y el empleo.

Miguel Angel Ruiz Montalban
Secretario de Accion Sindical
CCOO-MADRID
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2. REFORMA
DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS

2.1. OBJETIVOS

x Dotarlos de seguridad juridica.

x Promover su uso para una eficaz implantacion de la futura
formacioén profesional de caracter dual, facilitando periodos
de formacién y de practicas laborales en las empresas.

% Proporcionar un marco adecuado para la incorporacion de
las personas jovenes al mercado laboral.

= Reducir la temporalidad laboral injustificada y abusiva.

x Eliminar la ocupacién de puestos de caracter estructural con
contratos formativos.

2.2. MODIFICACIONES

Desaparecen los tres contratos anteriores: el contrato en prac-
ticas (art. 1.1 ET, anterior), el contrato para la formacion y el
aprendizaje (art. 11.2 ET, anterior) y el contrato para la formacion
dual universitaria (regulado en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado del ano 2021).

Se regula un Unico contrato formativo con dos modalidades:
formacién en alternancia con el trabajo por cuenta ajena (art.
1.2 ET, nuevo) y contrato para adquirir practica profesional
(art. .3 ET).

En los apartados 4 a 7 del articulo 11 ET se recogen las normas
comunes de aplicacion a ambas modalidades.
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Se establecen nuevas normas de Seguridad Social de los con-
tratos normativos.

2.3. CONTRATO FORMATIVO EN ALTERNANCIA

Sustituye al contrato para la formacién y el aprendizaje y al
contrato para la formacidn dual universitaria.

Se trata de compatibilizar una actividad retribuida con proce-
sos formativos en el ambito de la formacién profesional, los es-
tudios universitarios o del catalogo de especialidades formati-
vas del Sistema Nacional de Empleo.

El contrato debe recoger, expresamente, que la formacion ted-
rica y practica es parte sustancial del mismo.

La actividad desempenada por la persona contratada en un con-
trato formativo en alternancia debe estar directamente relaciona-
da con las actividades formativas que justifican su contratacion.

La persona contratada debe contar con un tutor designado por
el centro formativo y otro designado por la empresa.

La persona contratada contara con un plan individual formati-
vo disefiado por el centro formativo en colaboracion de la em-
presa contratante.

El limite de edad para los contratos formativos en alternancia
sera de 30 anos con dos excepciones:

1. Personas con discapacidad y colectivos en situaciéon de ex-
clusion social (definidos en la Ley 44/2007).

2. Contratos suscritos en el marco de estudios universitarios,
certificados de profesionalidad de nivel 3 o ciclos formati-
VOS y cursos de especializacion de formacién profesional.
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La duraciéon minima sera de tres meses hasta un maximo de
dos anos. No se podra firmar el contrato formativo si la persona
hubiera ocupado el puesto de trabajo en la misma empresa
por un tiempo superior a 12 meses.

Se mejoran los tiempos de trabajo efectivo: el primer afio pasa
del 17% al 65% y se mantiene el 85% en el segundo. Siempre se
debe garantizar la compatibilidad del tiempo dedicado a las
actividades formativas con el dedicado a la actividad laboral.

No puede haber periodo de prueba.

Se aumenta la retribucién minima a percibir hasta el 60% en
el primer afnoy hasta el 75% en el segundo (antes no se fijaba).

Se permite la contratacion a tiempo parcial.
Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias.

Se garantiza que los contratos formativos a tiempo parcial no
sufran ninguna merma en proteccidn social (Disposicion adi-
cional cuadragésima tercera RDL 8/2015, ), ya que se les garan-
tiza la aplicacion de las normas de cotizacidn reguladas para
los contratos formativos en alternancia a tiempo completo.

Se permite el trabajo a turnos y nocturno cuando las activida-
des formativas previstas en el plan formativo no puedan desa-
rrollarse en otros periodos debido a la naturaleza de la activi-
dad de la empresa.

2.4. CONTRATO FORMATIVO
PARA LA OBTENCION DE PRACTICA PROFESIONAL

Se trata de conseguir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios. Lo pueden suscribir personas en
posesion de titulo universitario, de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del siste-
ma de formacién profesional (Ley Organica 5/2002 de las Cuali-

R —
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ficacionesy de la Formacion Profesional) o un titulo equivalen-
te de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo

gue habiliten o capaciten para la actividad laboral.

El puesto de trabajo debe permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o formacidn objeto
del contrato.

Se establece un plan formativo individual, con asignacién de tutor
o tutora y derecho a recibir certificacién de la practica realizada.

Se reduce el limite temporal a 3 afnos (antes 5) y a5 en personas
con discapacidad (antes 7) para la formalizacién de este contra-
tocon posterioridad alafinalizaciéon de losestudios. La duracion
minima es de 6 meses y la maxima de un ano. La negociacion
colectiva podra regular su duracién dentro de esos limites.

No se podra firmar si ya se ha obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa dentro de la empresa por un
tiempo superior a 3 meses.

El periodo de prueba es de un mes, salvo lo dispuesto en con-
venio colectivo y se prohiben las horas extraordinarias salvo ca-
sos de fuerza mayor.

La retribucién es la fijada en convenio colectivo.

2.5. NORMATIVA
COMUN CONTRATOS FORMATIVOS

El incumplimiento por la empresa de las obligaciones forma-
tivas recogidas en los contratos formativos significara que se
entenderan como contratos indefinidos de caracter ordinario.
Se ha de formalizar por escrito con la inclusiéon del plan forma-
tivo individual.

Las empresas que apliquen medidas de flexibilidad reguladas
en los art. 47 y 47 bis podran suscribir contratos formativos,

*
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siempre gue no sustituyan funciones o tareas realizadas con
caracter habitual por las personas afectadas por esas medidas.

Si la persona continuase en la empresa, nunca podra aplicarse
periodo de pruebay la duracién del contrato formativo se com-
putara a efectos de antigledad en la empresa.

Se refuerza el papel de la negociacidn colectiva, del convenio
sectorial, para fijar puestos, actividades o niveles para contra-
tos formativos.

Podran fijarse, reglamentariamente, el nUmero de contratos
por tamano de centro, personas en formacién por tutor o tuto-
ra o exigencias en funcion de la estabilidad en la plantilla.

Hay obligacion legal de informar a la representacion legal de
las personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion educa-
tiva o formativa, incluyendo los planes individuales, requisitos y
condiciones de la actividad tutorial.

También hay obligacion legal de informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre las contrataciones for-
mativas en la empresa.

En la Disposicidn transitoria primera del ET se regula el régi-
men transitorio aplicable a los contratos formativos vigentes
con anterioridad a la entrada en vigor de la reforma.

2.6. NORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS

La accién protectora de la Seguridad Social comprendera to-
das las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial (Dis-
posicion adicional cuadragésima tercera).

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo duran-

R —
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(

teelembarazo, riesgo durante la lactanciay violencia de género
interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

Se garantiza que cualquiera que sea el porcentaje de jornaday
la retribucioén recibida, la base de cotizacidn de las personas con
contratos formativos sera, al menos, la base minima de cotiza-
cidn para una jornada completa.

Se garantiza que, si la retribucion es superior a la base minima,
esa sea la base cotizacion. Mejora respecto a la regulacion ante-
rior (Disposicion Adicional cuadragésima tercera del RDL 8/2015).

Las reglas de cotizaciéon se adaptan a estas situaciones.

Régimen transitorio de cotizacidn para los contratos formati-
VoS en alternancia suscritos una vez aprobada la reforma, coti-
zaran en los mismos términos que los establecidos enla Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2022 (DT segunda).

2.7. DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Se mantiene el derecho a:

x Recibir copias basicas de todos los contratos (art. 8 y art.
64.4 ET).

% Recibir informacioén trimestral sobre prevision de cele-
bracion de nuevos contratos, realizacién de horas com-
plementarias en los contratos a tiempo parcial y sub-
contratacion (art. 64.2,c ET).

x Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
utilice la empresa (art. 64.4, b ET).

% Ser informado de la situacién y estructura del empleoy
su evolucion, decisiones que puedan suponer cambios

*
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en los contratos. Derecho a consulta cuando la empre-
sa prevea cambios al respecto (art. 64.5 ET).

% Las personas delegadas sindicales, siempre que no for-
men parte del comité de empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para las perso-
nas miembros de comités de empresa o de los 6rganos
de representacion que se establezcan en las Adminis-
traciones Publicas; entre otras, tener acceso a la misma
informacion y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa (art. 10.3 de la Ley Or-
génica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical).

Nuevos derechos:

x Conocer los acuerdos de cooperaciéon educativa o for-
mativa que contemple la contratacion formativa, inclu-
yendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales; asi como los requisitos y condi-
ciones en las que se vaya a desarrollar la actividad tuto-
rial prevista en los contratos formativos (art. 11.5 ET).

% Recibir toda la informacidn relativa a las contrataciones
con varias empresas en base a un mismo ciclo formati-
vo, certificado de profesionalidad o itinerario de espe-
cialidades (art. 1.5 ET).

x Recibir la informacion relativa a si las personas a las que se
pretenda contratar por medio de un contrato formativo
han estado previamente contratadas bajo dicha modali-
dady la duracion de dichas contrataciones (art. 1.7 ET).

2.8. MATERIAS RESERVADAS
A LA NEGOCIACION COLECTIVA

En los contratos formativos para obtencion de la practica pro-
fesional el convenio colectivo sectorial o autonémico, o en su

e £ ——
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defecto los de ambito inferior pueden determinar su duracion,
siempre atendiendo a las caracteristicas del sectory de las prac-
ticas profesionales a realizar.

En los contratos formativos en alternancia y de practicas el
convenio colectivo sectorial o autondmico, o en su defecto, los
de ambito inferior, pueden determinar los puestos de trabajo,
actividades, niveles o grupos profesionales que pueden ser cu-
biertos por este tipo de contrato.

Por negociacidn colectiva se podran fijar criterios y procedi-
mientos tendentes a conseguir presencia equilibrada de hom-
bresy mujeres.

Por negociacion colectiva se podra establecer la conversiéon de
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

2.9. ESTATUTO DE LAS PERSONAS BECARIAS

El Gobierno debe presentar en el Congreso en el plazo de 6 me-
ses una propuesta de estatuto para regular la situaciéon de las
personas becarias.
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3. REFORMA DE LA CONTRATACION
TEMPORAL (Articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores)

3.1. OBJETIVOS

x Combatir la temporalidad injustificada o abusiva.
x Promover eficazmente la estabilidad en el empleo.

x Reforzar el principio por el que la contratacion laboral,
con caracter general, debe ser por tiempo indefinido.

x Reforzar |la causalidad de la contratacion temporal.
* Reducir modalidades de contratos temporales.
x Reducir la rotacién en la contratacion.

x Reducir la duracién maxima de los contratos tempora-
les de duraciondeterminada.

x Endurecer las consecuencias contractuales y adminis-
trativas por la utilizaciéon fraudulenta, indebida o abusi-
va de los contratos temporales para que las empresas
dejen de actuar en fraude de ley.

x Transformacién del contrato fijo de obra en el sector de
la construccion.

x Obligacion de efectuar el seguimiento y evaluaciéon de
la Reforma.
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3.2. MODIFICACIONES

La contratacioén laboral debe concertarse, con caracter general,
por tiempo indefinido.

Se recupera expresamente la presuncion de que el contrato de
trabajo se concierta por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo debe expresar taxativamente las dos Uni-
cas causas admitidas para la contratacion temporal (circunstan-
cias de la produccion y sustitucion de personas trabajadoras).

Se elimina el contrato por obra y servicio.

Se imponen requisitos legales y de contenido en el contra-
to, con la demanda de inclusién de informacién precisa, que
permita su adecuacioén a la legalidad. La falta de esta especi-
ficacion, considerada como practica no deseada, servira para
suponer que No concurre causa justificada en la temporalidad
(“Para que se entienda que concurre causa justificada de tem-
poralidad sera necesario que se especifiquen con precision en
el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la
duracion prevista”). Esto supone que la falta de especificacion
precisa de la motivacién de la contrataciéon temporal, es decir
de la causa, supone gue no concurre causa justificativa de la
temporalidad. El contrato debe cumplir con las exigencias del
articulo 15.1.

Elincumplimiento de lo anterior tendra como consecuencia (ar-
ticulo 15.4), la consideraciéon como fijas de las personas contra-
tadas si se imcumple lo establecido en este articulo.
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3.3. MODALIDADES CONTRACTUALES

Son dos modalidades de contrato temporal:
x Contrato por circunstancias de la produccion.

% Contrato para la sustitucion de personas trabajadoras.

3.3.1. Contrato temporal por circunstancias
de la produccién

Son las dos modalidades, diferenciadas por la causa que moti-
va la contratacion:

x Modalidad A). Su causa es el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad productiva y posibles osci-
lacionesde la actividad normal de la empresa que gene-
ren una necesidad temporal de empleo, incluidas las
derivadas de la cobertura de necesidades generadas
por las vacaciones anuales de la plantilla.

Quedan excluidos los supuestos del articulo 16.1 (con-
tratosfijos-discontinuos).

La duracidn maxima serd de 6 meses, ampliable por
convenio colectivo 6 meses mas (antes era de 3 anos
ampliable a 4 por convenio).

El contrato podra ser concertado por una duraciéon infe-
rior a la maxima establecida; pero podré ser prorrogado
por una Unica vez y sin superar el maximo establecido
legalmente (6 meses 0 12 por convenio).

La causa que justifique la contratacion temporal debe
concurrir durante toda la duracion del contrato.

x Modalidad B). Para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y deli-
mitada en el tiempo. La causa de la contratacion surge

—— A ——
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en alguna ocasidn, pero no de forma habitual o por cos-
tumbre (diferencia con el contrato fijo discontinuo).

Para poder realizar este tipo de contratos las empresas
deben elaborar una previsién de sus necesidades y re-
mitirla a los representantes legales de las personas tra-
bajadoras en el Ultimo trimestre de cada afno.

El tiempo maximo de duracion de este tipo de contra-
tos sera de 90 dias continuados en el ano natural.

En el contrato debe identificarse la situacién ocasional
que justifica la contratacidon y que, en todo caso, debe
ser inferior a los 90 dias.

Hay que sefalar las limitaciones comunes a las dos modalida-
des de contratos por circunstancias de la produccion:

x Nunca podra ser causa justificativa de tipo de contratos
la realizacion de los trabajos contratados en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas
gue constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
empresa contratante.

x Se reduce el periodo, de 30 a 24 meses, y el tiempo de
contratacion (de 24 a 18 meses) para adquirir la condi-
cién de fijo en plantilla.

x |mportante novedad para reducir la rotacién en un mis-
mo puesto de trabajo, al regular expresamente que una
persona gue ocupe un puesto de trabajo que haya es-
tado ocupado, mas de 18 meses en un periodo de 24,
mediante contratos por circunstancias de la produc-
cion, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal, adquirira
la condiciéon de fija.
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3.3.2. Contrato temporal para la sustituciéon
de personas trabajadoras

En la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva
del puesto de trabajo en el contrato se debe especificar el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. La prestacion
de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia
de la persona sustituida, por un maximo de quince dias.

Puede utilizarse para completar la jornada reducida de otra per-
sona trabajadora, cuando dicha reduccién se atenga a las causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo.

Se podra usar para la cobertura temporal de un puesto de traba-
jo durante procesos de seleccidon o promocidn para su cobertura
definitiva; la duraciéon no podra superar los tres meses o el plazo
inferior que pueda establecerse en convenio colectivo.

Se extingue con la reincorporacion de la persona sustituida, por
la pérdida del derecho a la reserva de puesto o por el transcurso
del plazo en los supuestos de procesos de seleccidon o promocion.

En el ambito de las Administraciones Publicas, la Disposicion
adicional cuarta del RDL 32/2021 regula que se podran utilizar
contratos de sustitucidon para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta la finalizacién del proceso de seleccidon para su
cobertura con caracter definitivo (Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico).

3.4. FRAUDE, UTILIZACION INDEBIDA O ABUSIVA
DE LA CONTRATACION TEMPORAL

Consecuencias contractuales

x Paso a la situacion de persona fija en plantilla por el
incumplimiento de cualquiera de las disposiciones re-
guladas en el articulo 15.

T A ——
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% La contratacién sucesiva de una misma persona traba-
jadora o la contratacién de otra para ocupar puestos
previamente ocupados por circunstancias de la pro-
duccién dard lugar a la adquisiciéon de la condicion de
fijeza en plantilla (art. 15.5).

Consecuencias administrativas

% Cotizacion adicional a la empresa a la finalizacion de los
contratos de duracién determinada inferiores a 30 dias
(art. 151 del TRLGSS).

x Modificacion en el art. 7.2 del RDL 5/2000, al considerar
como infraccién en la contratacion por cada una de las
personas trabajadoras afectadas (antes era por empresa).

El SEPE certificard a instancias de la persona trabajadora afec-
tada su condicién de fija, conforme al articulo 15.9 del ET. Ade-
mas, la Autoridad laboral debe comunicar a Inspeccién de Tra-
bajo las irregularidades que pueda detectar.

Consecuencias que puede establecer la negociacién colectiva

% Articulo 15.8, que amplia la capacidad de los conve-
nios colectivos para establecer medidas o planes para
la reducciéon de la temporalidad, fijar criterios genera-
les sobre la adecuacién de la proporcionalidad de los
contratos temporales sobre el total de la plantilla, fijar
porcentajes maximos de temporalidad y establecer
consecuencias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones pactadas al respecto.

x Los convenios colectivos podran establecer criterios de
preferencia entre las personas con contratos de dura-
cion determinada o temporales, incluidos los de puesta
a disposicion.
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3.5. REGIMEN TRANSITORIO

La reforma del articulo 15 del ET entré en vigor el 30 de marzo
de 2022.

Contratos firmados antes del 31 de diciembre de 2021 (Disposicién
transitoria tercera)

Los contratos de obra y servicio determinado, asi como los
contratosfijosde obra delsectordelaconstruccionfirmados
antesdel31dediciembre de 2021se regiran por la normativa
anterior hasta alcanzar su duracion maxima.

Los contratos de obra y servicio determinado firmados por
las Administraciones Publicas y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, previstos en normas con rango
de ley, vinculados a un proyecto especifico de investigacion
o de inversion de duracion superior a tres anos vigentes a
31 de diciembre, mantendran su vigencia hasta el cumpli-
miento de la duracion fijada en su normativa de aplicacion,
con el Iimite maximo de 3 afios contados a partir del 31 de
diciembre de 2021.

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y los contratos de
interinidad se regiran hasta su duracion maxima por lo esta-
blecido en la regulacion anterior al 31 de diciembre de 2021.

Contratos firmados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30
de marzo de 2022 (Disposicién transitoria cuarta)

Los contratos de obra y servicio determinado y los contratos
eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos firmados entre el 31 de diciembre
de 2021y el 30 de marzo de 2022, se regularan por la norma-
tiva legal o convencional vigente en la fecha en que se hubie-
ran concertado. Su duracién maxima nunca podra ser supe-
rior a 6 meses.

—— A T——
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Limites al encadenamiento de contratos (Disposicion transito-
ria quinta)

Lo dispuesto en el RDL 32/2021 sera de aplicacion, en el cémpu-
to de la concatenacidn de contratos para acceder a la fijeza, a
los contratos suscritos a partir de su entrada en vigor.

Para los contratos firmados con anterioridad al 31 de diciembre
de 2021 s6lo computar3, a efectos de acceder a la condicién de
indefinido, el contrato vigente a 31 de diciembre de 2021, fecha
de entrada en vigor del RDL 32/2021.

3.6. DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

CONTRATOS TEMPORALES
Se mantiene el derecho a:

% Recibir copias basicas de todos los contratos (art. 8y art.
64.4 ET).

% Recibir informacién trimestral sobre prevision de cele-
bracién de nuevos contratos, realizacion de horas com-
plementarias en los contratos a tiempo parcial y sub-
contratacion (art. 64.2, c ET).

x Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
utilice la empresa (art. 64.4, b ET).

x Ser informado de |a situacién y estructura del empleoy
su evolucidén, decisiones que puedan suponer cambios
en los contratos. Derecho a consulta cuando la empre-
sa prevea cambios al respecto (art. 64.5 ET).

x Las personas delegadas sindicales, siempre que no
formen parte del comité de empresa, tendran las mis-
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mas garantias que las establecidas legalmente para
las personas miembros de comités de empresa o de
los 6rganos de representacion que se establezcan en
las Administraciones Publicas; entre otras, tener ac-
ceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa ponga a disposicion del comité de empresa
(art. 10.3 LOLS).

Nuevos derechos:

x Recibir prevision anual de utilizacion de contratos por
circunstancias de la produccién para atender situacio-
nes ocasionales o previsibles, maximo 90 dias/afio (art.
15.2 ET).

% Las personas con contrato temporal y formativo deben
recibir informacién sobre los puestos de trabajo vacan-
tes (art. 15.7 ET).

x Recibir documentacion justificativa sobre la condicidn
de persona trabajadora indefinida fija a todas aquellas
gue lo sean por incumplimiento constatado del art. 15
del Estatuto de los Trabajadores (fraude de ley), cuan-
do no exista obligacién de entregar copia basica de los
contratos (art. 15.7 ET).

3.7. MATERIAS RESERVADAS
A LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONTRATOS TEMPORALES (DURACION DEL CONTRATO)

Los convenios sectoriales podran ampliar la duracién maxima
de los contratos de duracidén determinada hasta un afo.

En cualquier convenio colectivo, incluidos los de empresa,
se podra:
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x Regular planes de reduccién de la temporalidad.

% Fijar criterios generales para adecuar el nivel de contra-
tacion temporal al total de la plantilla.

x Establecer porcentajes maximos de temporalidad y las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

x Plantear criterios de preferencia entre las personas con
contratos de duracién determinada o temporales, in-
cluidas las personas puestas a disposicion (ETTs).

= Determinar el plazo, siempre inferior a tres meses, para la
celebracion de contratos de sustitucién para la cobertura
temporal de puestos de trabajo durante procesos de se-
leccién o promocién interna para su cobertura definitiva.

x Regular el reconocimiento de derechos laborales de
forma proporcional al tiempo trabajado.

x Acordar medios de informacidn al personal con contra-
tos temporales sobre el acceso a puestos de trabajo de
caracter indefinido vacantes.

x Establecer medidas para facilitar el acceso a acciones
incluidas en el sistema de formacién profesional para el
empleo al personal con contratostemporales.
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Una reforma para reducir
la contratacion temporal
y mejorar las condiciones
contractuales y laborales de Ia
contratacion fija discontinua




04 | REFORMA DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO

4. REFORMA
DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO

La reduccion de los motivos para la contratacion temporal y la
eliminacion del contrato de obra o servicio determinado de-
bian ir acompanados de un compromiso eficaz para promover
la estabilidad en el empleo. La forma de lograrlo es una refor-
ma en profundidad del contrato fijo discontinuo.

4.]. COMO CONCERTAR
CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

Para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vincu-
lados a actividades productivas de temporada.

1. Para la realizacion de trabajos que, sin tener la naturaleza
del punto anterior, siendo de prestaciéon intermitente ten-
gan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeter-
minados. Se deroga el articulo 12.3 del ET, de tal modo que
los contratos para desarrollar trabajos fijos o periédicos den-
tro del volumen de actividad de la empresa no podran ser
concertados a tiempo parcial, deberdn concertarse como
fijos discontinuos.

2. Paralarealizacion de trabajos consistentes en la prestacion
de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mer-
cantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa. Sin perjuicio
de la existencia de contratos fijos ordinarios en ese ambito.

3. La nueva normativa permite concertar un contrato fijo-dis-
continuo entre una empresa de trabajo temporal y una per-
sona contratada para ser cedida (novedad, antes no estaba
permitido). Esta situacion se regula en la Disposicion Final
17 del RDL 32/2021 que modifica la Ley 14/1994, de empre-
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sas de trabajo temporal, para autorizar la contratacion fijo
discontinua Unicamente para necesidades temporales de
las empresas usuarias que se acomoden a lo previsto en el
art. 15 del ET. En este Ultimo supuesto, los periodos de inac-
tividad deben coincidir con el plazo de espera entre dichos.

4.2 NOVEDADES EN LA REGULACION DE
CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

El contrato, siempre por escrito, debe recoger los elementos
esenciales de la actividad laboral (duracién periodo de actividad,
jornaday distribucién horaria entre otros), con caracter estimado,
aunqgue deberan concretarse en el momento del llamamiento.

Las empresas estan obligadas a trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacion,
al inicio de cada ano natural, un calendario con la previsiéon
anual, o en su caso semestral. También estan obligadas a infor-
mar de las altas en la empresa de las personas con contratos
fijos discontinuos una vez que se produzcan.

Por medio de convenio colectivo, o acuerdo de empresa, se po-
dran establecer los criterios objetivos y formales de los Ilama-
mientos de las personas fijas discontinuas.

El llamamiento siempre debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a
las personas interesadas. En dicho escrito deberdn aparecer las
indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion. Los
llamamientos deberan comunicarse con la antelacién adecuada.

Las personas fijas discontinuas podran ejercer las acciones
gue estimen oportunas en los casos de incumplimientos rela-
cionados con el llamamiento. La nueva regulacion permitiria
el ejercicio de otras acciones reclamando el derecho a la ocu-
pacion o el de los salarios no percibidos por defectos formales
en los llamamientos.
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4.3. DERECHOS
DE LOS CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

El articulo 16 del ET, recoge por primera vez, que las personas
contratadas como fijas discontinuas no podran sufrir perjui-
cios en el gjercicio de los derechos de conciliacion, ausencias
con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
derivadas de derechos reconocidos en la legislacion o los
convenios colectivos.

La antigledad, segun doctrina consolidada por el Tribunal de
Justicia de la UE, se calculard teniendo en cuenta toda la du-
racion de la relacion laboral y no sélo al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

La empresa tiene la obligacion de informar a las personas fi-
jas discontinuasy a la representacion legal de las personas tra-
bajadoras sobre la existencia de puestos vacantes de caracter
fijo ordinario. Podran, asi, solicitar voluntariamente la conver-
sion de sus puestos como fijos discontinuos en fijos ordinarios
por el procedimiento regulado en el convenio sectorial o en el
acuerdo de empresa.

Las personas fijas discontinuas tendran la consideracion de co-
lectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion
del sistema de formacién profesional para el empleo durante
los periodos de inactividad.

El descenso de los contratos temporales y el incremento de la
plantilla de personas fijas discontinuas tiene efectos favorables
para la composicién de los 6rganos de representacion legal de
las personas trabajadoras.

R T .,
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4.4, PROTECCION SOCIAL DE LOS CONTRATOS
FIJOS DISCONTINUOS (RDL 3/2022, de 1 de marzo)

Se equiparan los derechos de proteccién por desempleo a los
del resto de personas trabajadoras.

La Disposicion adicional Sexta dispone la obligacién de realizar
las modificaciones necesarias para mejorar la protecciéon de las
personas fijas discontinuas, permitiendo su acceso a los subsi-
dios por desempleo en las mismas condiciones que el resto de
personas trabajadoras por cuenta ajena del Régimen General

de la Seguridad Social.

4.5. REGULACION ESPECIFICA

DE LOS CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS
EN CONTRATAS, SUBCONTRATAS

O CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

El apartado 4 del articulo 16 del ET establece que los periodos
de inactividad s6lo podran producirse como plazos de espera
de recolocacidon entre subcontrataciones. Los convenios secto-
riales podran determinar el plazo maximo de inactividad entre
subcontrataciones que, en defecto de regulacidn convencio-
nal, serd de 3 meses.

Cumplido el plazo establecido, la empresa debe obligatoria-
mente adoptar las medidas coyunturales o definitivas (suspen-
siones, extinciones, traslados o modificaciones, que procedan,
segun lo previsto en el ET).

El objetivo es limitar los tiempos de inactividad cuando pueda
existir mayor incertidumbre en la reanudacién del trabajo.
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4.6. DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS
Se mantiene el derecho a:

* Recibir copias basicas de todos los contratos (art. 8 y art.
64.4 ET).

* Recibir informacién trimestral sobre prevision de cele-
bracion de nuevos contratos, realizacién de horas com-
plementarias en los contratos a tiempo parcial y sub-
contratacion (art. 64.2,c ET).

* Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
utilice la empresa (art. 64.4, b ET).

* Ser informado de la situaciéon y estructura del empleoy
su evolucidn, decisionesque puedan suponer cambios
en los contratos. Derecho a consulta cuando la empre-
sa prevea cambios al respecto (art. 64.5 ET)

« Las personas delegadas sindicales, siempre que no
formen parte del comité de empresa, tendran las mis-
mas garantias que las establecidas legalmente para
las personas miembros de comités de empresa o de
los érganos de representacion que se establezcan en
las Administraciones Publicas; entre otras, tener ac-
ceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa ponga a disposicion del comité de empresa
(art.10.3 LOLS).

Nuevos derechos:

* Recibir al inicio de cada ano natural el calendario de pre-
visiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral,
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asi como los datos de las altas efectivas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan (art. 16.3 ET).

* Las empresas estan obligadas a elaborar un censo
anual del personal fijodiscontinuo (art. 16.5 ET. Estd in-
cluido en la informacién que se debe facilitar segun el
art. 64.5 ET).

* Recibir informacion sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes de caracter fijo ordinario (art. 16.7 ET).

4.7. MATERIAS RESERVADAS
A LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

Los convenios colectivos, en su defecto, acuerdos de empresa
podran establecer criterios objetivos y formales que regulen el
lamamiento de las personas fijas discontinuas.

Los convenios colectivos, en su defecto, acuerdos de empresa
podran regular el procedimiento para la solicitud de conver-
sién, voluntaria, para el acceso a puestos de trabajo vacantes
de caracter fijo ordinario.

Los convenios colectivos sectoriales podran:

* Determinar el plazo maximo de inactividad entre sub-
contratas que permita la realizaciéon de contratos fijos
discontinuos por este motivo.

x Establecer una bolsa de empleo en la que se podran
integrar las personas fijas discontinuas durante los pe-
riodos de inactividad. Su objetivo seria facilitar su con-
tratacion y su formacion continua durante dichos pe-
riodos. La presencia en dichas bolsas no puede suponer
pérdida de las obligaciones en materia de contratacion
y llamamiento efectivo de las empresas.
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* Posibilitar la celebracion de contratos fijos discontinuos
a tiempo parcial.

% Obligar a las empresas a la elaboraciéon de un censo
anual de personal fijodiscontinuo.

* Establecer un periodo minimo de llamamiento anual.

* Podra regular un periodo minimo de llamamiento anual
y una cuantia por fin de llamamiento a satisfacer por las
empresas a las personas trabajadoras, cuando éste coin-
cida con la terminacion de la actividad y no se produzca,
sin solucidn de continuidad, un nuevo llamamiento.




TRANSFORMACION
DEL CONTRATO
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Una reforma para regular
la subcontratacion
y garantizar las condiciones
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5. TRANSFORMACION DEL CONTRATO
FIJO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Obligada por la desaparicion del contrato de obra o servicio de-
terminado. Se procede, para preservas los derechos alcanzados
a través de la negociacioén colectiva, a modificar la DA tercera
de la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacion en el Sec-
tor de la Construccion. Esta disposicion regula el régimen apli-
cable a los nuevos contratos indefinidos adscritos a obra.

Los contratos indefinidos adscritos a obra son agquellos que tie-
nen como objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado
estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta
las actividades establecidas en el ambito funcional del Conve-
nio General del Sector de la Construccion.

La finalizacién de la obra en la que se esté prestando servicios
determinard la obligacién para la empresa de ofertarle una
propuesta de recolocacion, si es posible con proceso previo de
formacién. La norma establece qué debe entenderse por fina-
lizacién de la obra, las obligaciones de informacién a la repre-
sentacion legaly a los sindicatos mas representativos del sector
y los requisitos y exigencias de |la propuesta de recolocacion, de
los procesos formativos, de la aceptacion o rechazo de la pro-
puesta, para dotar de seguridad juridica a todo el proceso.

Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato de
trabajo podra extinguirse por decision de la persona trabajadora.

La extincion del contrato dard acceso al desempleo (se adapta
el art. 267 del TRLGSS del RDL 8/2015) y a una indemnizacion
del 7%, calculada sobre los conceptos salariales establecidos en
el convenio colectivo aplicables y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato o la superior establecida
por el Convenio General del Sector de la Construccion.



Se garantizan los derechos indemnizatorios establecidos en el
sector de la construccidn para la finalizacidon de la obra, que
resultan superiores a los reconocidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores para los despidos objetivos o colectivos.
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6. APUESTA POR LA PROTECCION
Y EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

6.1. APUESTA POR LA PROTECCION
Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
OBIJETIVOS:

* Limitar los despidos por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

* Regular las herramientas de flexibilidad interna y tem-
poral que actuen de manera efectiva en el manteni-
miento del empleo.

x Priorizar la reduccion de jornada y la suspension de
contratos frente al despido.

* Regular un sistema de ERTES especifico frente a crisis
ciclicas o reestructuracion de sectores.

* Incorporar los aspectos positivos de la regulacion de los ER-
TES COVID al articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

x Disefiar medidas que incentiven la utilizaciéon de ER-
TES frente a ERES, con exoneraciéon de cargas socialesy
ayudas a la formacion y como proteccién social.

* |Incorporar fondos para el reciclaje y la formacién.

* Introducir elementos que refuercen el control adminis-
trativo del desarrollo de estos procedimientos.

x Endurecer el régimen sancionador.

x Eliminar los despidos colectivos en las Administracio-
nes Publicas.
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6.2. MODIFICACIONES

Hay una nueva redaccion del articulo 47 para facilitar la trami-
tacion de los ERTE por causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas y de produccion.

Se presentan exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social de las empresas, condicionadas al mantenimiento del
empleoy a la realizacién de actividades formativas.

Se incluye una causa mas, art. 47.7, en los ERTE por fuerza ma-
yor: el impedimento o las limitaciones por decisién de la autori-
dad gubernativa (introducida por la legislacion COVID).

Se incorpora un nuevo articulo 47 bis que permitira a las em-
presas la solicitud de medidas de reduccion de jornada y sus-
pension de contratos de trabajo.

Se regulan ayudas formativas en los ERTES de los art. 47 y 47 bis
(Dispodicion Adicional vigésimo quinta), que deberan realizar-
se durante la aplicacién de la reduccidn de jornada o suspen-
sion del contrato.

6.3. ERTES ORDINARIOS, ARTICULO 47 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El periodo de consulta con la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras en empresas de menos de 50 personas en
plantilla no podra ser superior a 7 dias; antes eran15.

Se acortan los plazos para la constitucion de la comision repre-
sentativa cuando no haya representantes legales de las perso-
nas trabajadoras.

Si, tras reclamacion judicial, el ERTE fuera declarado injustificado
o nulo, la empresa debera afadir a las condenas ya establecidas
(incorporacion al puesto de trabajo, pago de salarios no percibi-
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dos o la diferencia con respecto a las prestaciones recibidas por
desempleo) las diferencias de cotizacién a la Seguridad Social.

Nuevo apartado 47.4 que regula la posibilidad de prérroga, en
cualquier momento de la vigencia, de las medidas de reduccion
de jornada o suspensiéon de contrato. El periodo de consultas
sera de 5 dias.

Se incorpora la regulacion especifica del ERTE por causa de
fuerza mayor, articulo 47.7:

x Prioridad a las medidas de reduccién de jornada y sus-
pension de contratos.

* No pueden realizarse horas extraordinarias.

* No pueden externalizarse actividades ni concertarse
nuevas contrataciones.

= Afectacion o desafectacién mientras dures el procedi-
miento por causa justificada y con comunicacién a la
representacion legal de la plantilla.

% Sj desarrollan acciones formativas durante el ERTE, las
empresas tendran derecho a un incremento de crédito
para su formacion.

* Los beneficios en materia de cotizaciéon vinculados a
los ERTES estaran condicionados al mantenimiento
del empleo de las personas trabajadoras afectadas (DA
trigésima novena del RDL 8/2015, texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social).

6.4. MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD
Y ESTABILZACION DEL EMPLEO

Permite a las empresas la solicitud de medidas de reduccidon
de jornada y suspensidn de contratos de trabajo.
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Se activa por el Consejo de Ministros a propuesta conjunta de
los Ministerios de Trabajoy Economia Social, Asuntos Econdmi-
cos y Transformacién Digital y de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones, siempre con informe previo de la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Tiene dos modalidades:

% Ciclica, cuando por motivo de una coyuntura macroeco-
ndmica general se aconseje la adopciéon de instrumentos
adicionales de estabilizacion. Duracion maxima de 1ano.

% Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores
de actividad se aprecien cambios permanentes que ge-
neren necesidades de recualificacién y de procesos de
transicion profesional. Duracién maxima de 1 ano, con
dos prérrogas de 6 meses cada una.

x Las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas a nivel estatal podran solicitar al Gobierno
la convocatoria de la Comisidn tripartita del Mecanismo
RED para estudiar la situacion y elevar, en su caso, la
solicitud de activacion. La solicitud de activacion debe
ir acompanada siempre de un plan de recualificacion
profesional. Antes de esta solicitud, es imprescindible
informar a las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas.

Se garantiza la financiaciéon de las prestaciones y ayudas deri-
vadas de su aplicaciéon (fondo adscrito al Ministerio de Trabajo
y Economia Social).

Después de un ano desde la activacién del Mecanismo RED,
Gobierno y agentes sociales analizaran la necesidad de adop-
tar medidas en el ambito laboral o de la Seguridad Social para
favorecer la transicién profesional de las personas trabajadoras
afectadas en el futuro (Disposicidon adicional primera, “Medidas
de transicién profesional en el &mbito del Mecanismo RED de
flexibilidad y Estabilizacién del Empleo”).
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6.5. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Y EXONERACIONES DE COTIZACIONES
A LA SEGURIDAD SOCIAL

Las personas afectadas por un expediente ETOP y fuerza mayor
(art. 47) accederan a las prestaciones por desempleo de confor-
midad con las reglas generales establecidas en el TRLGSS, dis-
posiciones propias de la prestacién por desempleo sin ninguna
especialidad (art. 267.1.b.1° y ¢ del RDL 8/2015).

Las personas afectadas por un Mecanismo RED se beneficiaran
de las medidas de proteccidn social previstas en la Disposicion adi-
cional cuadragésima primera del RDL 8/2015, que establece una
prestacion especifica:

* Personas por cuenta ajena cuando se suspenda tem-
poralmente el contrato o se reduzca su jornada ordi-
naria, siempre que su salario sea objeto de una reduc-
cion analoga.

* Personas socias trabajadoras de cooperativas de tra-
bajo asociado y de sociedades laborales incluidas en el
Régimen General de la Seguridad Social o en algunos
de los regimenes especiales que protejan la contin-
gencia de desempleo.

* No es necesario acreditar periodo minimo de cotiza-
cién; pero sila inscripcion en el servicio publico de em-
pleo correspondiente.

% La relacion laboral o societaria en la empresa que aplique
el Mecanismo RED debe ser anterior a la fecha del acuer-

do del Consejo de Ministros declarando su activacion.

* La base reguladora sera el promedio de las bases de coti-
zacion de la empresa en la que se aplique el mecanismo
por contingencias y accidentes de trabajo, excluidas ho-
ras extraordinarias, correspondientes a los 180 dias inme-
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diatamente anteriores. Si no se acreditan esos 180 djias,
la base reguladora se calculard en funcién de las bases
correspondientes al periodo inferior acreditado.

% |.a cuantia de |la prestacion resultara de aplicar a la base
reguladora el 70% durante todo el periodo de vigencia
de la medida. Su duracién se extenderd, como maximo,
hasta la finalizacion del periodo de aplicacion de la me-
dida enla empresa.

x El acceso a esta prestacion no implicara el consumo de
las cotizaciones efectuadas con anterioridad.

x El tiempo de percepcidn de la prestacién no se consi-
derard como consumido en futuros accesos a la protec-
cién por desempleo.

x En caso de reduccidn de jornada, se entenderd como
tiempo de percepcidon de la prestacion el que resulte de
convertir a dia a jornada completa el n° de horas no tra-
bajadas en el periodo de referencia.

* La prestacion sera incompatible con trabajo, por cuenta
ajena o propia, a tiempo completo; pero sera compati-
ble con trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial.

* La prestacidon sera incompatible con la percepciéon de
prestaciones o subsidios por desempleo, con la presta-
cién por cese de actividad o la percepcién de la Ren-
ta Activa de Insercion regulada en el RDL 1369/2006 y
otras prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

* No se podran percibir simultdneamente prestaciones
derivadas de dos 0 mas mecanismos RED.

* La empresa debe tramitar las prestaciones en el plazo
de un mes.
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La DA trigésima novena del RDL 8/2015 regula las exoneracio-
nes de cuotas a la Seguridad Social, que pueden ir del 20% al
90% en funcién del tipo de ERTE y estar vinculadas, en algu-
Nos casos, a acciones formativas. Todas estdn condicionadas al
mantenimiento del empleo hasta los 6 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de vigencia del ERTE.

Las empresas que incumplan las obligaciones formativas de-
beran reingresar el importe de las cotizaciones de las que hu-
bieran sido exoneradas.

6.6. DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

6.6.1. Procedimiento de reduccién de jornada
0 suspensidén de contrato

POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION (ETOP)

Definicion de causas, inicio del procedimiento y constitucion
representativa: se mantienen en los mismos términos.

Plazo méaximo de constitucion de la comisiéon representativa, 5
dias. Este plazo pasa a ser de 10 dias cuando haya centros que no
cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras.

Se mantiene en los términos del anterior art. 47 la legitimidad para
formar parte de la comision representativa: Representaciéon Legal
de Personas Trabajadoras, donde exista, posibilidad de comision
ad-hoc o comision formada por sindicatos representativos.

Duracion maxima del procedimiento: 15 dias desde su inicio (7
dias en empresas con menos de 50 personas en plantilla).

La comunicacién final a la Autoridad laboral debe incluir: perio-
do de aplicacidn de las reducciones de jornada o suspensiones
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de contrato, identificacion de las personas incluidas en el ERTE
y el tipo de medida que se aplica a cada persona (incluido del
porcentaje maximo de reduccién de jornada o nUmero maxi-
mo de dias de suspensién de contrato).

Informacidn a la Representacion legal de las personas trabaja-
doras de posibles afectaciones o desafectaciones en caso de al-
teracion de las circunstancias sefialadas como causa del ERTE.

Informacién a la Representacion legal de las personas traba-
jadoras de posibles externalizaciones o nuevas contrataciones
cuando las personas afectadas por el ERTE no puedan, por for-
macioén, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar sus funciones profesionales.

Nuevo procedimiento de prdérroga: nuevo periodo de consulta
de 5 dias con la comisidn consultiva inicial. Hay un plazo maxi-
mo de 7 dias para la comunicacién a la Autoridad laboral.

POR FUERZA MAYOR

El procedimiento se inicia por solicitud de la empresa a la Auto-
ridad laboral competente, acompanada de los medios de prue-
ba necesarios, y comunicacion simultanea a la Representacion
legal de las personas trabajadoras.

La Autoridad laboral debe constatar la existencia de causa mo-
tivada de la suspension de contratos o reducciéon de jornada.
Solicitara informe preceptivo a la Inspeccidn de Trabajo y Se-
guridad Social en el gue debe haber pronunciamiento sobre la
fuerza mayor, antes de dictar resolucion.

La resolucion de la Autoridad laboral deberd dictarse en un pla-
zo de 5 dias desde la solicitud y Unicamente constatara la exis-
tencia, o no, de fuerza mayor.

La comunicacion final a la Autoridad laboral debe incluir: perio-
do de aplicacion de las reducciones de jornada o suspensiones
de contrato, identificacion de las personas incluidas en el ERTE
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y el tipo de medida que se aplica a cada persona (incluido del
porcentaje maximo de reduccién de jornada o nUmero maxi-
mo de dias de suspensién de contrato).

Informacioén a la Representacion legal de las personas trabaja-
doras de posibles afectaciones o desafectaciones en caso de al-
teracion de las circunstancias sefialadas como causa del ERTE.

Informacién a la Representacion legal de las personas traba-
jadoras de posibles externalizaciones o nuevas contrataciones
cuando las personas afectadas por el ERTE no puedan, por for-
macioén, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar sus funciones profesionales.

En caso de mantenimiento de la fuerza mayor al finalizar el
plazo previsto, debe iniciarse un nuevo procedimiento.
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7. REEQUILIBRAR LAS RELACIONES
LABORALES PARA REFORZAR
LA NEGOCIACION COLECTIVA

7.1. REEQUILIBRAR LAS RELACIONES LABORALES
PARA REFORZAR LA NEGOCIACION COLECTIVA

OBJETIVOS:

x Corregir los efectos mas daninos y perjudiciales de la
reforma del afno 2012.

x Recuperar derechos salariales y laborales para las per-
sonas trabajadoras.

x Reducir la precariedad laboral.

x Recuperar el papel de clase trabajadora organizada en
la negociacién colectiva.

* Dotar de nuevo de ultraactividad a los convenios colectivos.

x Derogar la prevalencia del convenio de empresa sobre
el sectorial.

x Establecer un convenio colectivo de aplicacién a con-
tratas y subcontratas.

MODIFICACIONES:
x Prioridad aplicativa convenio sectorial (art. 84.2).
% Ultraactividad (art. 86).

= Convenio aplicable a contratasy subcontratas (art. 42.6).
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7.2. RECUPERACION DE LA PRIORIDAD
APLICATIVA DEL CONVENIO SECTORIAL
EN MATERIA SALARIAL

Se elimina el apartado a) del articulo 84.2 del ET. A partir de
ahora el salario base y los complementos salariales de los con-
venios de empresa nunca podran establecer retribuciones por
debajo de lo previsto en los convenios sectoriales. Con esta mo-
dificacion se pone fin a la posibilidad de devaluacién salarial a
través de los convenios de empresa.

El resto del articulo 84 se mantiene sin alterar; de forma que
materias como: abono o compensacion de horas extras, turni-
cidad, distribuciéon del tiempo de trabajo, planificacion anual
de vacaciones, sistema de clasificacion profesional, adaptacion
de las modalidades de contratacién o medidas para favorecer
corresponsabilidad y conciliacion seguiran reguldndose ahora
en los convenios de empresa (siempre se habian reservado a
los convenios a nivel de empresa).

7.3. REGIMEN TRANSITORIO
(DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA)

Para los convenios firmados con anterioridad a la nueva refor-
ma, unavez que pierdan suvigencia expresa se establece el pla-
zo de un afo desde la entrada en vigor del RD-ley 32/2021.

La modificacion del articulo 84 del ET no puede suponer, en
ningudn caso, la pérdida o compensacién de derechos o con-
diciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las per-
sonas trabajadoras.

Plazo de adaptaciéon es de 6 meses para adaptar los conve-
nios colectivos.

*
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7.4. RECUPERACION DE LA ULTRAACTIVIDAD DEL
CONVENIO COLECTIVO

La modificacion del articulo 86 del ET en la reforma de 2012
debilité la fuerza de la clase obrera organizada en la nego-
ciacion y provocd una negociacién a la baja de las condi-
ciones de trabajo, cuyo objetivo era mantener el convenio
colectivo y evitar la aplicacion de los de ambito superior,
con peores condiciones laborales y salariales o el propio Es-
tatuto de los Trabajadores.

El nuevo articulo 86 del ET establece que, después de un afno
desde la denuncia del convenio y sin que se haya acordado
uno nuevo, los negociadores deben someterse a los procedi-
mientos de mediacién establecidos (arbitraje voluntario in-
cluido) para resolver las diferencias existentes. En todo caso,
aunque no hubiera acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo. Para los convenios denunciados a la en-
trada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, la DT séptima del
propio RDL establece que: los convenios colectivos denuncia-
dos a la fecha de entrada en vigor de este Decreto-ley, y en
tanto no se adopte un nuevo convenio, mantendran su vigen-
cia en los términos establecidos en el articulo 86.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores en la redaccion dada por el presente
Real Decreto-ley.

7.5. CONVENIO COLECTIVO APLICABLE
EN CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Se modifica el articulo 42 del ET, introduciendo un nuevo apar-
tado, el 6, que dispone que el convenio colectivo de aplicacion
para empresas contratistas y subcontratistas debe ser el del
sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata,
independientemente de su objeto social o forma juridica salvo
gue pueda existir otro convenio sectorial de aplicacion.

R
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Si la empresa de la contrata o subcontrata tuviera convenio
propio, seria este el de aplicacién y siempre en los términos re-
gulados en el articulo 84 del ET.

Lacombinacidndelosarticulos 42y 84 garantiza que la subcon-
tratacion no pueda utilizarse para abaratar y devaluar derechos
salariales. Hay convenios sectoriales que en su articulado ya re-
cogen la aplicacién del convenio sectorial de la empresa princi-
pal cuando se subcontrata la actividad propia de esta empresa, :
lo que permite corregir situaciones de discriminacién salarial.

7.6. MATERIAS RESERVADAS
A LA NEGOCIACION COLECTIVA

SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS (art. 42 Estatu- |
to Trabajadores)

% Los convenios sectoriales seran el convenio colectivo de
aplicacion para las empresas contratistas o subcontra- f
tistas, salvo que dispongan de convenio propio. i

CONCURRENCIA (art. 84 Estatuto Trabajadores)

% |.os convenios colectivos sectoriales y autonémicos ten-
dran prioridad aplicativa en lo referente a la cuantia del
sueldo base y de los complementos salariales, incluidos |
los vinculados a la situaciéon y resultados.
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8. OTROS CONTENIDOS

8.1. EVALUACION DE LA REFORMA

La nueva Disposicion adicional vigésimocuarta del Estatuto de
los Trabajadores obliga al Gobierno a realizar una evaluacion
de los resultados de la aplicacion de las medidas acordadas en
esta reforma, a partir del analisis de los datos sobre contrata-
cion temporal e indefinida general y por sectores productivos,
en enero del ano 2025.

Esta evaluacion debe repetirse cada dos anos. Si los datos eva-
luados demostraran que no se avanza en la reduccién de los
porcentajes de temporalidad, general o en los diversos sectores
productivos, el Gobierno debera presentar a la mesa de didlogo
social una propuesta de medidas adicionales que permitan el
cumplimiento de dicho objetivo para su debate y acuerdo con
los interlocutores.

8.2. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
(LEY 14/1994)

Se modifica (Disposicion final primera) el apartado 3 del art.
10 de la Ley 14/1994, de empresas de trabajo temporal, que
regula la forma y duracién de los contratos que realicen estas
empresas. Los contratos de puesta a disposicidn sucesivos con
empresas usuarias diferentes, en todos los casos, deben estar
plenamente determinados en el momento de su firmaydeben
responder a los supuestos de contratacion recogidos en el art.
15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las ETTs podran formalizar contratos de puesta a disposicién,
vinculados a necesidades temporales de empresas usuarias di-
ferentes, de caracter fijo discontinuo en los términos previstos
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en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. En este supues-
to serd de aplicacion lo recogido en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores y se entendera que afectan, a través de la nego-
ciacion colectiva, a los convenios colectivos sectoriales o de em-
presadelas ETTs.

Los referidos convenios colectivos podran fijar una garantia de
empleo para las personas contratadas como fijas discontinuas.

8.3. MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(RDL 8/2015)

Elart. 47 modifica la Disposicion adicional cuadragésima cuarta
(“Beneficios en la cotizaciéon a la Seguridad Social aplicables a
los expedientes de regulacién temporal de empleo y al Meca-
nismo RED"), condicionando los beneficios en materia de co-
tizacion, vinculados a expedientes de regulacion temporal de
empleo, de caracter voluntario para la empresa y que estaran
condicionados al mantenimiento en el empleo de las personas
afectadas, con el contenido y requisitos previstos en el aparta-
do 10 de la referida Disposiciéon adicional del RDL 8/2015.

La prestacion a percibir por las personas trabajadoras afecta-
das por estos expedientes se regira por lo establecido en el arti-
culo 267 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y su normativa de desarrollo.

Se modifica el art. 151 (“Cotizacién adicional en contratos de du-
racion determinada”). Se penalizan los contratos de duraciéon
determinada inferior a 30 dias con una cotizacion adicional a
cargo del empresario a la finalizacion de los mismos. Se exclu-
ye los contratos a trabajadores incluidos en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, Sistema Especial
para Empleados de Hogar, Régimen Especial para la Mineria
del Carbdn ni o los contratos de sustitucion.
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Se anade un nuevo articulo 153 bis (“Cotizacion en los supues-
tos de reduccién de jornada o suspension de contrato”) que re-
gula las bases de cotizacién que se deben utilizar para el calcu-
lo de la aportacién empresarial por contingencias comunes y
por contingencias profesionales en los supuestos de reduccion
de jornada o suspensién de contrato.

Se modifica el apartado 1del articulo 267 del RDL 8/2015, con una
nueva relacion de los supuestos de situacion legal de desempleo,
en la que se encontrardn las personas trabajadoras incluidas en
alguno de ellos.

Nueva Disposicion adicional cuadragésima primera (“Medidas
de proteccién social de las personas trabajadoras afectadas
por la aplicacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabi-
lizacion del Empleo, regulado en el articulo 47 bis del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”) que regula
el procedimiento de acceso de las personas trabajadoras a las
prestaciones del Mecanismo RED.

8.4. MODIFICACIONES DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL (RDL 5/2000)

Se modifican varios apartados, elevando la cuantia de las san-
ciones, aplicacién de las mismas a cada supuesto individual y
no por empresay se penaliza el incumplimiento de los deberes
de informacién de las empresas (art. 5.6, art. 7 y art. 8).

8.5. REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
DEL SECTOR PUBLICO

La Disposicion adicional cuarta regula la aplicacién de deter-
minados aspectos de la Reforma Laboral (contratos tiempo in-
definido, fijos discontinuos y de sustitucién durante procesos
de seleccion) y deja a la negociacion colectiva la definicion de
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las situaciones en fraude de ley sobre las diversas modalidades
contractuales existentes.

8.5. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Nueva Disposicion adicional vigésima séptima ET (“Régimen
juridico aplicable en los casos de contratas y subcontratas sus-
critas con centros especiales de empleo”) con el siguiente tex-
to: En los casos de contratas y subcontratas suscritas con los
centros especiales de empleo regulados en el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion social, aprobado por el RDL 1/2013, de 29
de noviembre, no sera de aplicaciéon el art. 42.6 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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