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LA AMBICION DE RENAULT NO TIENE LIMITES

Tras la propuesta del pasado 26 de Enero por parte de la Direccidén de la Empresa,
de iniciar un proceso de negociacion para la obtencién de un tercer Plan Industrial, CCOO
después de analizar los resultados de los dos planes anteriores, con nuestros afiliados y
organos de decision, valoramos la oportunidad de apostar por afianzar ain més el futuro
de las factorias de Renault en Espafa y dar solucion a los problemas que se estan
generando en cuanto empleo en nuestras factorias. Por ello, vamos a sentarnos a
negociar con la Direccion de Empresa para intentar llegar a un acuerdo satisfactorio.

CCOO tenemos la creencia de que la unidad hace la fuerza, por ello proponemos
al resto de organizaciones, elaborar un conjunto de medidas de mejora en EMPLEO,
SALARIO Y FUTURO, para después presentéarselo a la Direccién de la Empresa.

Una vez abierta la negociacion, CCOO le ha solicitado a la Direccion de la
Empresa que detalle la posible adjudicacion de un vehiculo nuevo para la factoria de
Carrocerias Montaje en Valladolid, respondiendo la Direccidon que no era posible desvelar
ningun dato debido a cuestiones de estrategia y confidencialidad.

En cuanto a la Inyeccién metalica de aluminio, ha sefialado que esta sera integrada
en Renault pasando a formar un nuevo departamento dentro de las factorias y conllevara la
contratacion de al menos 70 personas que seran parte de la plantilla de Renault Espafia.

Acto seguido, la Direccién de la Empresa, desgloso las medidas de flexibilidad y
competitividad que “necesita” desarrollar para llevar a cabo este tercer plan industrial:

DURACION DEL ACUERDO:
e El posible acuerdo tendria una duracion de cuatro afos, entre 2017 y 2020.

JORNADA:
e Aumento de 4 jornadas anuales, llegando hasta las 220 jornadas de forma consolidada.

e Consolidacion de los dias de antigiedad al momento del inicio del acuerdo sin generar
mas derechos.

CATEGORIAS:

e Modificar el ascenso de Especialista C a Oficial de 3%, pasando de ser automatico a ser
meritocratico.

FLEXIBILIDAD:
e Creacion de un turno de trabajo de fin de semana sin encarecimiento de los costes.

e Equiparacion del plus de bolsa de horas, igualando todos al primer tramo de cinco.
¢ Eliminacion de las horas semanales de RJTN. (Reduccién Jornada Turno de Noche)

¢ Flexibilidad diaria, pudiendo prolongar o reducir la jornada en una hora a cargo de la
Bolsa de Horas Colectiva.

Madrid renaultmadrid@industria.ccoo.es Palencia ccoo.palencia@renault.com
Sevilla renaultsevilla@industria.ccoo.es  Valladolid renaultvalladolid@industria.ccoo.es

www.industria.ccoo.es/renault


mailto:renaultmadrid@industria.ccoo.es

m SECCION SINDICAL INTERCENTROS

industria RENAULT ESPARA

¢ Incorporar a la Bolsa de Horas de trabajo, los sabados por tarde y los domingos por la
mafana.

e Declarar de cardcter obligatorio los turnos de trabajo especiales, turno anti-estreés,
6Xx3x8, 4° turno y 5° turno.

COSTES:
e Reduccion del 10% de los pluses de turnicidad, nocturnidad y festivo.

e Reduccion del 20% del plus de aprovechamiento de instalaciones.

e Retribucidn flexible dependiente de nbmina, pasar el 10% de la Prima de Produccién a
la Prima de Obijetivos.

e Ligar la prima de objetivos al nivel de presencia individual.
e Pasar una de las pagas extraordinarias de Marzo o Septiembre a la Prima de Objetivos.
¢ Introduccion para las contrataciones de las ETT’s.

CCOO no nos pilla de sorpresa la ambicidén de la Direccion de la Empresa, a pesar
incluso que debido a la muy buena recuperacién de las ventas en Espafia y en Europa,

esta batiendo records de produccidn, situando a Renault Espafia en su mejor momento de
la Gltima década.

Durante los udltimos afos, afos dificiles, afios de crisis, los trabajadores/as de
Renault Espafa, en un acto de responsabilidad, hemos arrimado el hombro para
mantener en pie las factorias espafiolas, con la intencion de retomar el rumbo y consolidar
el trabajo y el futuro de todos los trabajadores/as.

Con la peticion de estas medidas, la Direccion de la Empresa no se ha enterado de
que las cosas tienen que cambiar, QUE NO ES MOMENTO SOLO DE PEDIR, sino de que
los esfuerzos de los trabajadores/as sean recompensados.

CCOO, nos presentaremos en la proxima reunién que se celebrara el dia 10, para
defender las prioridades y necesidades de los trabajadores/as con un mensaje claro:

EMPLEO ESTABLE, SUBIDA SALARIAL Y FUTURO!!!

Sigue toda la actualidad en #PLANINDUSTRIALRENAULT2017
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