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Madrid, 16 de abril de 2015 
 
 
Reunidos en el día de hoy representantes de las Ejecutivas de las secciones 
sindicales de CCOO en IVECO España, de sus plantas de Madrid y Valladolid, junto 
a los responsables estatales de Política Industrial y del sector de automoción. 
 
Se ha informado de la situación planteada por la dirección de IVECO el pasado 
viernes, la marcha de la factoría madrileña de los vehículos militares a Piacenza y 
de la producción de la cabina a Valladolid. Por su parte Valladolid una vez 
terminado el proceso dejara de fabricar la nueva furgoneta Daily, por la que la 
empresa ya presento un Plan Industrial de inversión en sus instalaciones de 15 
millones de euros. 
 
CCOO en IVECO España no podemos valorar el Plan Industrial  presentado en estos 
momentos sin tener la información necesaria, ya que la facilitada hasta este 
momento por IVECO es muy, muy limitada y basada en previsiones de crecimiento 
de mercado, que pueden finalmente no ser tan halagüeñas. Por ello seria 
conveniente la aportación de soluciones alternativas por parte de la empresa. 
 
CCOO en IVECO España solo podremos decir que el Plan Industrial propuesto es 
bueno, cuando tengamos las garantías suficientes de que este, esté sustentado 
sobre bases sólidas de carga de trabajo real que garantice el empleo y el futuro de 
todas y todos los que trabajamos en IVECO España. 
 
IVECO dice que garantiza el empleo de las dos plantas con este movimiento 
industrial, pero hay que recordar que con el último Plan Industrial de 2013 en la 
planta vallisoletana, a día de hoy no se ha conseguido el volumen necesario, para 
emplear al 100X100 de la plantilla, al no consumarse las expectativas de volumen 
previstas. 
 
CCOO IVECO en España y las trabajadoras y trabajadores necesitamos que la 
empresa presente de una vez el verdadero alcance del Plan Industrial, desgranando  
todas sus consecuencias y garantías. Siendo entonces cuando podremos valorar la 
solidez del Plan, porque tendremos la garantía o no de la viabilidad de la marca en 
España y con ello de los más de 3.500 puestos de los que trabajamos en IVECO en 
España, incluidos las empresas auxiliares. 


